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1. IDENTIFICACAO

Campo Informagéo \
Municipio Laranjeiras do Sul - Parana
Orgao gestor Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca da Familia
Area analisada Vigilancia Socioassistencial

Dimensionamento da forga de trabalho e definicdo da composicdo da equipe

Objeto de Vigilancia Socioassistencial

Ano de elaboracao 2026

Censo SUAS e RMA: 2025; estrutura institucional e operacional: 2025/2026;
Bases principais de referéncia dados e relatérios municipais: 2026; Mapeamento da Rede, utilizado
complementarmente

Area responséavel pela o . . .
P P Vigilancia Socioassistencial

elaboracéo
Responsavel técnico Vandersom Gomes - Assistente Social - CRESS/PR 6267

Sempre que houver alteracéo relevante da rede, das atribuigdes, do volume
Reviséo do dimensionamento de informacdes, aumento da demanda, dos sistemas geridos ou da for¢a de

trabalho.

A identificacdo e a explicitagdo dos periodos de referéncia seguem Idgica metodolégica de
diferenciacdo entre dados territoriais, operacionais e funcionais, evitando a utilizacdo de informacdes
de periodos distintos como se pertencessem ao mesmo universo temporal.

2. FINALIDADE

O presente Estudo Técnico tem por finalidade dimensionar a for¢ca de trabalho necessaria ao
funcionamento da Vigilancia Socioassistencial do Municipio de Laranjeiras do Sul, estabelecendo
parametro para a composi¢do da equipe a partir das atribuicdes institucionais da area, do porte e
contexto municipal, da estrutura e complexidade da rede socioassistencial, do volume e diversidade
das informagdes geridas e dos processos de trabalho e produtos que integram sua atuacao.

Busca-se, ainda, confrontar a composicdo atual com a composi¢cdo dimensionada, identificando as
condicbes necessdarias para que a Vigilancia exerca suas atribuicdes de maneira permanente,
qualificada e integrada a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. O foco é
especificamente a forca de trabalho da area de Vigilancia Socioassistencial vinculada ao érgao gestor
municipal.

3. FUNDAMENTACAO NORMATIVA E INSTITUCIONAL

A Vigilancia Socioassistencial constitui funcdo da politica de assisténcia social voltada a producao,
sistematizacdo, analise e disseminacao de informacdes territorializadas sobre vulnerabilidades, riscos
e violagbes de direitos e sobre o tipo, volume e qualidade da oferta socioassistencial. A Norma
Operacional Béasica do SUAS - NOB/SUAS estabelece relacdo permanente entre a Vigilancia e as
areas responsaveis pela prestacdo dos servicos, reconhecendo as unidades como produtoras de
dados e usuarias das informacdes processadas pela Vigilancia.

Entre as responsabilidades atribuidas a Vigilancia encontram-se a elaboracdo e atualizacdo de
diagnoésticos socioterritoriais, a utilizacdo do Cadastro Unico para construcdo de mapas de
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vulnerabilidade e identificagcdo de demandas potenciais, a producéo de informacdes para busca ativa e
a andlise da relagdo entre demanda e oferta socioassistencial.

As Orientacdes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial reconhecem que o tamanho da equipe
depende das caracteristicas de cada municipio e apontam, para municipios de pequeno porte, a
importancia da existéncia de ao menos uma pessoa de referéncia para a area. O documento também
destaca competéncias relacionadas a produc¢édo e andlise de dados quantitativos e qualitativos, bancos
de dados, tabelas, graficos, indicadores e informag6es territorializadas.

No ambito municipal, o Decreto n® 047/2025 instituiu formalmente a Coordenagdo de Vigilancia
Socioassistencial, vinculada ao 6rgao gestor da politica municipal de assisténcia social, definindo
atribuicbes relacionadas a diagndsticos, busca ativa, Cadastro Unico, BPC, beneficios eventuais,
CadSUAS, Censo SUAS e producéo de informacdes territorializadas.

A organizacéo local dessas atribui¢cbes foi detalhada no Protocolo de Operacionalizacdo da Vigilancia
Socioassistencial, que estrutura o trabalho em seis eixos: organizacdo e padronizacdo das
informacgbes; gerenciamento de sistemas informatizados; elaboracdo de diagnésticos e estudos;
monitoramento e avaliacdo; planejamento e organizacdo de ac¢des de busca ativa; e notificagcdes de
violéncias e viola¢tes de direitos.

Como parametros complementares de avaliagdo e controle foram considerados a Instrugdo Normativa
TCE/PR n° 198/2025, a Nota Técnica n°® 36 - Anexo lll - Assisténcia Social e os Roteiros de
Consisténcia de Dados aplicaveis a Vigilancia Socioassistencial, especialmente quanto a
compatibilidade entre quantidade de profissionais, formacéo, jornada de trabalho, porte municipal,
tamanho da rede e volume de informacgfes geridas.

4. CARACTERIZACAO DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL MUNICIPAL

A Vigilancia Socioassistencial encontra-se formalmente instituida no &mbito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Seguranca da Familia e integra a estrutura de gestao municipal do SUAS.

Y

Sua atuagdo ndo se caracteriza como servico de atendimento direto a populacdo. Trata-se
predominantemente de fungdo de gestdo da informacédo, producdo de conhecimento, planejamento,
monitoramento e apoio técnico a gestao e as unidades socioassistenciais.

A operacionalizagdo municipal compreende atividades relacionadas a CadUnico, CadSUAS, Censo
SUAS, Registro Mensal de Atendimentos - RMA, IDS-SOCIAL e outras fontes de dados, além de
diagnostico socioterritorial, monitoramento da rede, producéo de relatérios, boletins, informacdes para
busca ativa e analise de violacfes de direitos.

Assim, o dimensionamento da forga de trabalho deve considerar ndo apenas a quantidade de produtos
finais elaborados, mas todo o0 percurso necessario para sua producdo: obtencdo, organizacao,
conferéncia, tratamento, territorializacéo, interpretacédo, analise, elaboracdo documental, divulgacéo e
acompanhamento do uso das informacoes.

5. CRITERIOS METODOLOGICOS DO DIMENSIONAMENTO

O dimensionamento foi elaborado mediante analise documental, normativa, institucional,
socioterritorial, funcional e operacional, considerando as caracteristicas proprias da Vigilancia
Socioassistencial e os critérios aplicaveis a definicdo de sua forca de trabalho.

Foram considerados como eixos principais:

e porte e contexto municipal,
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¢ tamanho e complexidade da rede socioassistencial,
e volume e diversidade das informag6es administradas;
e processos, atividades e produtos atribuidos a Vigilancia Socioassistencial;
e guantidade, formacao, vinculo, jornada e dedicagdo da forca de trabalho disponivel.

Os diferentes indicadores sdo analisados segundo sua natureza e ndo sdo somados
indiscriminadamente, por possuirem unidades de registro, periodos e universos distintos. O nimero de
atendimentos realizados pela rede, por exemplo, ndo representa atendimento direto da Vigilancia
Socioassistencial, mas integra o universo de registros e informagfes que podem subsidiar processos
de organizacdo, qualificacéo, territorializacdo e andlise, conforme a finalidade de cada atividade ou
produto.

Nesta etapa, ndo foi realizada mensuracdo de horas necessérias para cada atividade. O
dimensionamento, portanto, ndo pretende estabelecer nimero exato de horas anuais consumidas por
produto, mas avaliar a compatibilidade da composi¢do dimensionada com o conjunto de atribuicdes,
processos de trabalho, atividades e entregas previstas para a Vigilancia Socioassistencial.

6. CARACTERIZACAO DO PORTE E CONTEXTO MUNICIPAL

O Municipio de Laranjeiras do Sul possui populacdo de 32.227 habitantes, conforme Censo
Demografico de 2022 adotado nos documentos municipais de planejamento. O Estudo Técnico de
Dimensionamento do CRAS registra, para a base territorial utilizada, 9.070 pessoas inscritas no
Cadastro Unico, 3.614 familias cadastradas, 1.371 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia,
1.119 familias em situacao de pobreza e 1.199 familias de baixa renda.

Indicador ‘ Valor de referéncia

Populacao total - IBGE 2022 32.227 habitantes
Pessoas inscritas no Cadastro Unico 9.070
Familias inscritas no Cadastro Unico 3.614
Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 1.371
Familias em situacdo de pobreza 1.119
Familias de baixa renda 1.199

Fonte: Plano de Organizagéo Territorial dos Servicos do CRAS - 2025.

Considerada a classificacdo populacional tradicional da Politica Nacional de Assisténcia Social, o
municipio enquadra-se como Pequeno Porte Il. Os quantitativos relacionados ao Cadastro Unico,
pobreza, baixa renda e beneficios ndo correspondem a atendimentos realizados pela Vigilancia, mas
constituem parte relevante do universo informacional utilizado no planejamento, territorializagdo e
busca ativa.

A realidade municipal apresenta diferenciacdo territorial. Estudos municipais identificam maior
concentracdo de familias em situacéo de pobreza e baixa renda no Territério Norte e demonstram que
os indicadores operacionais ndo se distribuem de maneira uniforme entre os territérios Norte e Sul,
exigindo producao de informacdes territorializadas e analise contextualizada.
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7. ESTRUTURA E COMPLEXIDADE DA REDE SOCIOASSISTENCIAL

O Relatério de Registro e Monitoramento da Rede Socioassistencial - 2026 constitui a principal
referéncia atual para caracterizacao da rede analisada. Elaborado pela Vigilancia Socioassistencial em
abril de 2026 com base no Censo SUAS e RMA 2025, o documento sistematiza informacgdes para
subsidiar planejamento, monitoramento e avaliagao.

Na rede governamental, o relatério contempla CRAS, CREAS e Centro da Juventude - CEJU,
relacionando servigos ofertados, territorio, capacidade e caracteristicas da oferta. Na rede privada,
foram analisadas cinco unidades/ofertas identificadas na base utilizada: Casa Lar Senhor Criador,
Centro-Dia, Servico de Obras Sociais - SOS, CEMIC e Casa de Repouso S&o Francisco Xavier, com
varidveis de capacidade, ocupacéo, demanda e cobertura.

Esse quantitativo ndo é tratado como total definitivo das organiza¢des socioassistenciais existentes no
municipio, uma vez que o universo do relatério esta limitado as informagdes disponiveis nas bases
utilizadas.

Complementarmente, 0 Mapeamento da Rede Socioassistencial Publica e Privada e Demais Politicas
Setoriais, demonstra a amplitude da rede de protecdo existente no territorio, identificando
equipamentos e servigcos de Saude, Educacéo, trabalho, habitagdo, socioeducacéo, Conselho Tutelar,
Ministério Publico, Poder Judiciario, seguranca publica e ensino superior, entre outros. Mapeamento é
utilizado como referéncia complementar da amplitude da rede intersetorial, € ndo como inventario
integral e atualizado de todas as ofertas existentes em 2026.

8. PROCESSOS DE TRABALHO E VOLUME DE INFORMACOES GERIDAS

A atuacao da Vigilancia envolve diversidade de fontes, sistemas e tipos de informagbes. O Protocolo
Municipal prevé utilizagéo de CadUnico/CECAD, Censo SUAS, CadSUAS, RMA, IDS-SOCIAL e outras
bases municipais, estaduais e federais para producéo de informacdes, diagnésticos e estudos.

O Relatério de Registro e Monitoramento da Rede Socioassistencial - 2026 exemplifica concretamente
esse volume informacional. Para o CRAS, sdo registrados, entre outros elementos, 2.205
atendimentos relacionados ao Cadastro Unico em 2025, sendo 607 inclusdes e 1.598 atualizacbes,
além de 1.571 beneficios eventuais e informacdes relativas ao SCFV e a Protecdo Social Basica no
Domicilio.

Na Protecéo Social Especial sdo sistematizadas informacdes relativas a diferentes formas de violéncia

e violagbes de direitos, novos acompanhamentos do PAEFI, situacbes de rua, medidas
socioeducativas e acompanhamento de pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

Esses quantitativos ndo representam carga de atendimento direto da Vigilancia, mas evidenciam a
diversidade e o volume de registros que precisam ser transformados em informacdes Uteis a gestao.

Os processos considerados no dimensionamento compreendem gestdo e qualificacdo de dados;
acompanhamento de sistemas; elaboracdo de diagnésticos; producao de indicadores; monitoramento
da rede; informacbes para busca ativa; analise de violacBes de direitos; elaboracdo de boletins e
relatdrios; apoio ao planejamento; reunides técnicas; e disseminacao de informacdes.

9. AGENDA ANUAL DE ATIVIDADES E PRODUTOS

Para os produtos e atividades da Vigilancia, foram adotadas como referéncia as periodicidades
objetivamente estabelecidas nos instrumentos de avaliagédo aplicaveis. Quando orientacdes nacionais
ou documentos municipais preveem frequéncia distinta, a diferenca é registrada como observacéo,
sem duplicar artificialmente produtos ou carga de trabalho.
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9.1 Produtos e atividades diretamente vinculados a Vigilancia Socioassistencial

Atividade/produto ‘

Periodicidade
de referéncia

Observagéao

Diagnostico Socioterritorial

Elaborado ou
atualizado em
periodo nédo
superior a 2 anos

Elaboragao e atualizag&o periddica do diagndstico socioterritorial.

Registro/mapeamento atualizado da rede

Atualizacao e
disponibilizagéo

A elaboragéo, atualizacao e disponibilizagdo do mapeamento podem ser
realizadas pela Vigilancia Socioassistencial ou pelo 6rgao gestor, podendo
envolver outras areas responsaveis pelas informag8es. O documento deve

sege L] ng;ré?]gg contemplar a rede socioassistencial e as demais politicas setoriais do
territério e ser disponibilizado ao CRAS no ano de referéncia.
Reunides técnicas com equipe(s) do No minimo As Orientagdes Técnicas do MDS recomendam reunifes periddicas com as
CRAS semestral equipes dos servigcos, O TCE/PR estabelece periodicidade minima semestral.
Relatério/informacéo territorializada para A disponibilizacdo pode ser realizada pela Vigilancia Socioassistencial, 6rgdo
busca ativa — familias em Bimestral gestor ou Coordenacéo do Cadastro Unico. Quando territorializada e
descumprimento de condicionalidades da encaminhada ao CRAS para subsidiar busca ativa, pode compor evidéncia
educagéo do PBF dessa atividade.
Relatério/informacéo territorializada para A disponibilizagdo pode ser realizada pela Vigilancia Socioassistencial, orgéo
busca ativa — familias em Semestral gestor ou Coordenacéo do Cadastro Unico. Quando territorializada e
descumprimento de condicionalidades da encaminhada ao CRAS para subsidiar busca ativa, pode compor evidéncia
saude do PBF dessa atividade.
Relatorlq/lnformagao et e (o A disponibilizacdo pode ser realizada pela Vigilancia Socioassistencial, 6rgédo
busca ativa — familias com Cadastro = e e s
Semestral gestor ou Coordenagéo do Cadastro Unico. Pode ser utilizada para subsidiar

Unico desatualizado ha mais de dois
anos

acoes de busca ativa e atualizacdo cadastral.

Relatorios/informagdes territorializadas
para busca ativa - Listagem
territorializada de beneficiarios do BPC

No minimo anual

A disponibilizacdo pode ser realizada pela Vigilancia Socioassistencial, 6rgéo
gestor ou Coordenagcéo do Cadastro Unico. O MDS orienta a inserg&o e o
acompanhamento dos beneficiarios conforme as necessidades e situacdes
de vulnerabilidade identificadas.

Informag0des sistematizadas sobre
violagdes de direitos aos territérios

Semestral

A disponibilizacédo das informagdes pode ser realizada pela Vigilancia
Socioassistencial ou pelo 6rgao gestor. As informag6es devem ser
organizadas por territério e disponibilizadas ao CRAS para subsidiar o
planejamento de a¢bes, especialmente preventivas.

Relatério quantitativo/estatistico de
violagdes de direitos

Referente aos
Ultimos 12
meses

Deve consolidar dados agregados e estatisticos dos Ultimos 12 meses,
contemplando, no minimo, violéncia fisica intrafamiliar, abuso ou exploragao
sexual de criangas e adolescentes e trabalho infantil. Na auséncia de
registros em determinada categoria, deve constar quantitativo zero.

Relatério de monitoramento e/ou
avaliacdo da rede socioassistencial

Producao nos
Gltimos 12
meses; sem
gquantidade
minima expressa

Deve permitir analise de volume, cobertura e evolucéo dos indicadores.

Boletim informativo da Vigilancia
Socioassistencial ou instrumento
equivalente

No minimo
semestral

Um Unico tipo de produto, podendo abordar diferentes temas conforme
relevancia.

Afericdo da satisfagdo dos usuarios e
consolidacéo dos resultados

No minimo anual

Pode utilizar questionario, entrevista, grupo focal ou outro instrumento
estruturado.

Acompanhamento dos sistemas de
informacao

Continuo

Compreende o acompanhamento, coleta e analise das informagdes dos
sistemas utilizados pelo SUAS, como RMA, CadSUAS, Censo SUAS,
Prontuario SUAS/IDS-SOCIAL e outros sistemas pertinentes. A alimentacédo
dos sistemas pode ser realizada pelas unidades e areas responsaveis pelos
dados, conforme as atribuicdes de cada sistema, cabendo a Vigilancia
coordenar, acompanhar e analisar as informacgoes.
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Os mesmos dados e bases de informacdo podem subsidiar diferentes atividades da Vigilancia
Socioassistencial, como monitoramento, busca ativa, diagndstico, disseminacdo de informacbes e
planejamento, observados o0s requisitos especificos de cada produto ou finalidade. Sempre que
possivel, a organizacdo dos processos de trabalho pode aproveitar bases e informacdes ja
sistematizadas, sem prejuizo da producdo das evidéncias e registros exigidos para cada atividade.
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9.2 Produtos e processos da gestdo municipal
Socioassistencial

com participacdo da Vigilancia

Além dos produtos e atividades diretamente atribuidos a Vigilancia Socioassistencial, a area participa
de processos mais amplos de planejamento, monitoramento e organizacdo da gestdo municipal do
SUAS. Nesses casos, sua atuacdo ocorre principalmente por meio da producédo, sistematizacdo e
andlise de informacg@es, indicadores e diagndsticos que subsidiam a tomada de deciséo, sem que o
documento ou processo resultante constitua necessariamente produto exclusivo da Vigilancia
Socioassistencial.

Documento/processo

Participacdo da Vigilancia Socioassistencial

Plano Municipal de Assisténcia Social —
PMAS

Subsidiar a elaboracdo e a revisdo do Plano com diagndsticos, indicadores,
informacBes territorializada e andlises sobre demanda, oferta e cobertura
socioassistencial.

Monitoramento do PMAS

Produzir, organizar e sistematizar informag6es e indicadores que possam subsidiar

0 acompanhamento das metas, ac¢Bes e resultados previstos no Plano, em
articulacdo com as areas responsaveis por sua execugao.

Dimensionamento da forca de trabalho
dos CRAS e de outras unidades do
SUAS

Subsidiar os estudos com informacBes sobre demanda, vulnerabilidades,
territorializagdo, cobertura, capacidade de atendimento e caracteristicas da oferta,
ndo constituindo atividade de responsabilidade exclusiva da Vigilancia
Socioassistencial.

Participar da elaboracdo e atualizacao dos diagnésticos territoriais em articulagéo
com as areas de Protegcdo Social Basica e Protecdo Social Especial, mediante
producéo e analise de informagdes territorializada.

Diagnésticos  dos  territérios  de
abrangéncia dos CRAS e CREAS

10. CAPACIDADE DE TRABALHO DISPONIVEL

Para fins deste dimensionamento, considera-se como capacidade de trabalho disponivel a atuacéo de
01 profissional de nivel superior, atualmente Assistente Social, na jornada de 30 horas semanais
destinada as atribuicSes da Vigilancia Socioassistencial. A suficiéncia desse parametro pressupde
dedicacdo exclusiva as atribuicdes da area organizadas e executadas dentro dessa carga horaria.
Para fins deste estudo, a exclusividade corresponde a atuagdo sem acumulo permanente de funcdes
ou lotacdo em outras areas da Secretaria ou de outros 6rgdos durante a jornada destinada a Vigilancia
Socioassistencial.

Essa jornada compreende o conjunto das atividades da area, incluindo elaboracdo de documentos e
produtos técnicos, acompanhamento de sistemas de informacéo, tratamento, sistematizacdo e analise
de dados, reunibes, articulacbes, planejamento, orientacdo as unidades, conferéncia e ajuste de
informacdes, capacitacdes e demais atividades relacionadas a gestdo da informacdo e ao
funcionamento da Vigilancia Socioassistencial.

N&o foi realizada conversdo automatica da jornada semanal em ndmero exato de horas produtivas
anuais, uma vez que esse calculo dependeria de variaveis administrativas e funcionais, como
calendario de trabalho, férias, feriados, afastamentos, capacitacbes e outras ocorréncias que
interferem na disponibilidade efetiva de tempo ao longo do ano.

A suficiéncia técnica da composicdo dimensionada devera ser verificada anualmente, a partir da
capacidade de cumprimento, dentro da jornada de 30 horas semanais, dos produtos previstos na
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agenda anual e das demais atividades permanentes da Vigilancia Socioassistencial. Essa avaliacao
devera considerar ndo apenas a entrega dos documentos programados, mas também a continuidade
dos acompanhamentos, analises, articulagcdes, registros, apoio as unidades e demais rotinas
necessarias ao desenvolvimento das atribui¢cdes da area.

A ocorréncia recorrente de produtos ndo executados, atrasos sistematicos, descontinuidade de
acompanhamentos ou impossibilidade de realizacdo das atividades previstas poderd indicar
necessidade de revisdo do dimensionamento, devendo ser consideradas também as causas
envolvidas, como aumento do volume de demandas, ampliagdo ou maior complexidade da rede, novas
atribuicbes, alteragBes nos sistemas de informacdo, indisponibilidade de dados, afastamentos ou
outras situacdes que possam interferir na capacidade de execucéo.

11. COMPOSICAO ATUAL DA EQUIPE

A Portaria Municipal n°® 233/2025 designou formalmente para responder pela Coordenacgdo de
Vigilancia Socioassistencial servidor efetivo ocupante do cargo de Assistente Social.

Elemento Situacdo identificada |
Quantidade formalmente designada 01 profissional
Cargo/Formacao Assistente Social / Servigco Social
Escolaridade Nivel superior
Vinculo Servidor publico efetivo
Designacéao formal Sim - Portaria n°® 233/2025

Jornada considerada para o

) . 30 horas semanais
dimensionamento

Desenvolvimento das agdes da Vigilancia Socioassistencial dentro

Dedicacao exclusiva .
¢ da jornada.

A Portaria comprova vinculo, cargo e designacédo formal de servidor efetivo ocupante do cargo de
Assistente Social na Coordenacédo, que vem desenvolvendo as ac¢des da Vigilancia Socioassistencial.

12. COMPOSICAO DIMENSIONADA PARA A REALIDADE ATUAL

As Orientacdes Técnicas nacionais reconhecem que nao existe quantitativo Unico aplicavel a todas as
Vigilancias e indicam, para municipios de pequeno porte, a necessidade de ao menos uma pessoa de
referéncia. A definicdo da forca de trabalho deve considerar a realidade local, as atribuicbes e a
capacidade operacional requerida.

Considerando o porte municipal, a estrutura atual da rede, os sistemas e bases acompanhados, os
produtos estabelecidos para a area e o volume de informacdes identificado nos documentos
analisados, dimensiona-se como composi¢cado adequada para a realidade atualmente analisada:

Componente Composicao dimensionada

Quantidade 01 profissional

Escolaridade Nivel superior

Formacao Formacao compativel com as atribuicdes da Vigilancia Socioassistencial
Configuragéo atual | Assistente Social

considerada adequada
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Jornada 30 horas semanais, na configura¢éo atualmente analisada
Dedicagéo Exclusiva a Vigilancia Socioassistencial durante a jornada de 30 horas semanais
Vinculo Efetivo, conforme a configuragao institucional atualmente adotada

Competéncias necessarias Gestédo do SUAS; analise quantitativa e qualitativa; sistemas de informacao; producéo e
interpretacdo de indicadores, tabelas e gréaficos; territorializacdo; elaboragdo de
diagndsticos e relatérios; monitoramento e disseminagdo de informag6es.

Para a realidade atualmente analisada, o estudo dimensiona como suficiente a atuacdo de 01
profissional de nivel superior, atualmente Assistente Social, com vinculo efetivo e dedicacdo exclusiva
a Vigilancia Socioassistencial durante jornada de 30 horas semanais. A suficiéncia dessa composicéo
devera ser verificada a partir da capacidade de execucdo, dentro dessa jornada, dos produtos
previstos na agenda anual e das demais atividades permanentes atribuidas a area. A indicacéo de
Servigo Social ndo significa exclusividade dessa formacgao para a Vigilancia Socioassistencial. Outras
formacbes de nivel superior podem ser compativeis com as funcBes de gestdo do SUAS e com as
competéncias requeridas.

13. ANALISE COMPARATIVA ENTRE COMPOSICAO ATUAL E IDEAL

Critério Situagao atual identificada Composicao dimensionada Avaliagao
Quantidade 01 profissional 01 profissional Compativel
Escolaridade | Nivel superior Nivel superior Compativel
Formacao Servigo Social Formacao superior compativel com as @ Compativel
atribuicdes da Vigilancia Socioassistencial
Vinculo Efetivo Efetivo, conforme a configuragdo | Compativel
institucional atualmente adotada
Jornada 30 horas semanais 30 horas semanais Compativel
Dedicagéo Atuacao na Vigilancia = Dedicagéo exclusiva a Vigilancia | Compativel com a
Socioassistencial durante a Socioassistencial durante a jornada de 30 | configuracdo
jornada de 30 horas semanais horas semanais considerada no estudo

Capacitagdo | Formagdo profissional de nivel Manutengdo e  desenvolvimento dos | Necessidade
superior e experiéncia nas conhecimentos especificos necessarios a @ permanente
atividades da area Vigilancia e a gestéo da informagao

Sob os aspectos de quantidade, escolaridade, formacao, vinculo, jornada e dedicacdo considerada

neste estudo, a composicdo atual corresponde a composicdo dimensionada para a realidade
analisada.

A adequacao dessa composicdo devera ser acompanhada a partir da capacidade de execucao, dentro
da jornada de 30 horas semanais, dos produtos previstos na agenda anual e das demais atividades
permanentes da Vigilancia Socioassistencial. A revisdo do dimensionamento podera ser necessaria
tanto diante da ocorréncia recorrente de produtos ndo executados, descontinuidade de
acompanhamentos ou impossibilidade de realizacdo das atividades previstas, quanto em razdo de
alteracbes na realidade de trabalho, como aumento do volume de demandas, ampliagdo ou maior
complexidade da rede socioassistencial, incorporacdo de novas atribuicdes, alteracdes nos sistemas
de informacédo ou outras mudancas que repercutam de forma relevante sobre a carga de trabalho da
area.

Péagina 9


mailto:smaslaranjeirasdosul@gmail.com

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

% Estado do Parana
== SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
PREFEITURA DE P
LARANJEIRAS SEGURANCA DA FAMILIA

DO SUL Av. José Campigotto - Centro, Laranjeiras do Sul - PR, CEP: 85301-310.
Fone: (42) 3635-8126 - E-mail: smaslaranjeirasdosul@gmail.com

14. CONCLUSAO TECNICA

A analise integrada das atribui¢cbes institucionais, do porte municipal, da organizacéo territorial, da
estrutura da rede socioassistencial, do volume e da diversidade das informacdes geridas e da agenda
de atividades indica que, para a realidade atualmente analisada, a Vigilancia Socioassistencial de
Laranjeiras do Sul pode ser estruturada com 01 profissional de nivel superior, com dedicacdo exclusiva
a area durante sua jornada de trabalho.

Na configuragdo atualmente analisada, dimensiona-se como adequada a manutencédo de 01 Assistente
Social, servidor efetivo, com jornada de 30 horas semanais integralmente destinada as atividades da
Vigilancia Socioassistencial.

Para fins deste estudo, a composicdo minima corresponde a composicdo dimensionada para a
realidade atual do Municipio, considerando as atribuicdes da Vigilancia Socioassistencial, a estrutura
da rede, o volume e a complexidade das informagdes geridas, 0s produtos previstos e a capacidade
operacional requerida. Trata-se da configuragdo considerada suficiente para o atendimento das
atividades identificadas na realidade municipal atualmente analisada. Essa composi¢cdo ndo decorre
de um quantitativo minimo nacional previamente fixado, devendo sua adequacdo ser acompanhada e
revista sempre que houver alteracbes relevantes na demanda, na rede, nas atribuicbes ou nas
condi¢bes de trabalho que modifiguem a capacidade operacional da area.

A suficiéncia dessa composicao devera ser acompanhada a partir da capacidade de execugao, dentro
da jornada de 30 horas semanais, dos produtos previstos na agenda anual e das demais atividades
permanentes da area, considerando também as condicdes necessarias ao desenvolvimento do
trabalho, como disponibilidade de informagbes, participacdo das unidades na produgcdo e
disponibilizacdo dos dados, equipamentos, sistemas e qualificacdo profissional.

O Protocolo Municipal de Operacionalizacdo prevé que, diante de eventual aumento da demanda,
poderd ser necessaria a adequacdo da estrutura da equipe, inclusive mediante ampliagdo ou
realocacéo de recursos humanos com formacéo compativel, de modo a assegurar o desenvolvimento
efetivo da Vigilancia Socioassistencial.

A revisdo do dimensionamento poderd ser necesséria diante de expansdo significativa da rede
socioassistencial, criacdo de novas unidades ou servigcos, aumento relevante do volume ou da
complexidade das demandas, ampliagdo das informagfes e sistemas sob acompanhamento da
Vigilancia, incorporacdo de novas atribui¢cdes institucionais ou quando a capacidade de execucgédo
dentro da jornada disponivel se mostrar insuficiente para assegurar a regularidade e a qualidade das
atividades previstas.

Para a realidade analisada em 2026, considera-se como composicdo minima da Vigilancia
Socioassistencial a atuagdo de 01 profissional de nivel superior, atualmente Assistente Social, servidor
efetivo, com jornada de 30 horas semanais e atuacdo exclusiva na area, devendo essa composicao
ser revista sempre que alteragfes relevantes na demanda, na rede, nas atribuicdes ou nas condi¢des
de trabalho modificarem a capacidade operacional da Vigilancia Socioassistencial.
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