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RESOLUCAO CMAS N° 15/2026
Sumula: Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Laranjeiras do Sul.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Laranjeiras do Sul - CMAS, no uso das atribui¢des conferidas pela
Lei Municipal n® 036/2022,

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, e as normas do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 036/2022, especialmente as disposi¢cdes relativas a composicéo,
funcionamento, competéncias, Secretaria Executiva, controle social e Fundo Municipal de Assisténcia Social,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 121/2026, de 14 de setembro de 2026, que disp6e sobre a composi¢ao
vigente do CMAS para o biénio agosto de 2025 a agosto de 2027, sua diretoria e os ordenadores de despesas do
FMAS;

CONSIDERANDO o Manual de Preenchimento do ProConselhos - TCE-PR, versédo 2026, como referéncia para
organizacao institucional, transparéncia e comprovacao documental, sem substituir a legislacéo aplicavel;
CONSIDERANDO a deliberagéo do Plenario registrada na Ata n® 06, de 16 de setembro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, constante do Anexo
Unico desta Resolucéo.

Art. 2° Revogar o Regimento Interno aprovado em 19 de agosto de 2015.
Art. 3° Esta Resolucéo e seu Anexo Unico entram em vigor na data de sua publicagio no 6rgéo oficial do Municipio
e deverdo ser disponibilizados na péagina institucional do CMAS.

Laranjeiras do Sul - PR, 16 de setembro de 2026.

Flavia Apage zerski de Oliveira
Presidente do CMAS
Mandato Agosto de 2025 a Agosto de 2027
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ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

CAPITULO | - NATUREZA E COMPETENCIAS

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Laranjeiras do Sul - CMAS é 6rgéo colegiado permanente,
deliberativo e paritario de controle social do SUAS, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com autonomia em suas deliberacdes, nos termos da Lei Municipal n°® 036/2022.

Paragrafo unico. O CMAS reger-se-a pela LOAS, pela Lei Municipal n® 036/2022, pelas normas do SUAS, pelos
atos municipais aplicaveis e por este Regimento.
Art. 2° Compete ao CMAS exercer as atribuicdes previstas no art. 26 da Lei Municipal n° 036/2022 e demais normas
aplicaveis, especialmente:
| - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS e acompanhar sua execucgdo, metas e resultados;
Il - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social e acompanhar PPA, LDO, LOA,
cofinanciamentos, saldos e reprogramacoes;
Il - orientar e fiscalizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e apreciar as prestacdes de contas e
informacdes submetidas & sua competéncia;
IV - acompanhar, avaliar e fiscalizar servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncias de renda e a rede
socioassistencial publica e privada;
V - deliberar sobre inscricdo, acompanhamento e cancelamento de inscrigdo de entidades, organizagdes e ofertas
socioassistenciais, na forma da legislacéo;
VI - estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais e acompanhar sua provisao;
VII - aprovar o Plano de Educacdo Permanente, convocar conferéncias e acompanhar suas deliberagbes;
VIII - promover a participagdo dos usuarios, trabalhadores e entidades, receber denuncias e reclamagdes,
requisitar informacgdes e encaminhar irregularidades aos 6rgdos competentes;
IX - aprovar seu Regimento, planejamento institucional, calendario, comiss@es, relatérios e demais atos
necessarios ao controle social.
Paragrafo unico. O CMAS exerce orientagdo, deliberacdo, acompanhamento e fiscalizagédo, sem assumir a gestao
do FMAS, a ordenacgédo de despesas, contratagbes administrativas ou a concessdo individual de beneficios. Os
ordenadores de despesas do FMAS sé&o os definidos na legislacdo Municipal.

CAPITULO Il - COMPOSICAO, REPRESENTACAO E PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 3° O CMAS é composto por 12 (doze) membros titulares e respectivos suplentes, observada a paridade entre
Poder Publico e sociedade civil, sendo:

| - 6 (seis) representantes governamentais, indicados pelo Poder Executivo Municipal;

Il - 6 (seis) representantes da sociedade civil, escolhidos em férum préprio, distribuidos em 2 (dois) representantes

dos usuarios ou de organizacdes de usuarios, 2 (dois) representantes dos trabalhadores do setor ou de
organizacfes de trabalhadores e 2 (dois) representantes de entidades e organizacfes de assisténcia social
devidamente inscritas no CMAS.

Art. 4° A representacéo da sociedade civil observara os segmentos previstos na Lei Municipal n® 036/2022 e devera
ser comprovada no processo de habilitacdo e escolha.

§ 1° As vagas de usuérios poderdo ser ocupadas por usudrios da Politica de Assisténcia Social ou por
representantes de organizacBes de usuarios que comprovem atuacdo de representacdo, defesa de direitos,
participagdo ou organizagdo dos proprios Usuarios.
§ 2° As vagas de trabalhadores poderdo ser ocupadas por trabalhadores que atuem na Politica de Assisténcia
Social ou por representantes de organizacdes de trabalhadores que comprovem efetiva atuacéo de representacéo,
organizacao ou defesa dos trabalhadores do setor.

§ 3° Na inexisténcia de organizacdes especificas de usuarios ou de trabalhadores, o regulamento eleitoral devera
assegurar a possibilidade de candidatura direta de usudrios e de trabalhadores do setor, conforme autoriza a Lei
Municipal n® 036/2022, sem transferéncia automatica da vaga para outro segmento.

§ 4° As vagas de entidades e organiza¢fes de assisténcia social serdo ocupadas por representantes de entidades
ou organizac¢des com inscricdo vigente no CMAS, na forma da legislagéo.
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Art. 5° A escolha dos representantes da sociedade civil sera publica, transparente, documentada e realizada em
férum proprio, conforme regulamento eleitoral aprovado e divulgado pelo CMAS.
§ 1° O processo devera conter, no minimo:
| - edital, convocacéo publica ou instrumento equivalente;
Il - identificacdo das vagas e segmentos;
Il - critérios e documentos de habilitacao;
IV - relacdo dos habilitados e, quando houver, dos inabilitados com fundamentacao;
V - lista de presenca da plenaria ou férum;
VI - registro dos candidatos, procedimento de escolha ou votagéo e resultado;
VII - ata com identificacdo das representacdes eleitas, titulares e suplentes;
VIII - encaminhamento para nomeagéao por Decreto do Poder Executivo.

§ 2° A Secretaria Executiva manterq o processo eleitoral organizado e acessivel a fiscalizacao, incluindo os
documentos de comprovacao do segmento e das vedacdes aplicaveis.

Art. 6° E vedada a ocupacio de vaga destinada a sociedade civil por pessoa que exerga cargo em comissao ou
funcéo gratificada ou de confianga na estrutura dos Poderes Executivo ou Legislativo, observado o Manual
ProConselhos e sem prejuizo das vedag8es legais mais restritivas.

§ 1° Nas vagas destinadas aos trabalhadores, deverd ser comprovada a inexisténcia de ocupa¢édo cumulativa de
cargo em comissédo ou funcao gratificada ou de confian¢ca no Poder Executivo ou Legislativo.

§ 2° Nos termos do art. 18, 88 3° e 4° da Lei Municipal n° 036/2022, servidor publico municipal, efetivo,
comissionado ou ocupante de funcao gratificada, ndo poderéa representar o segmento de entidades e organizacdes
de assisténcia social nem o segmento dos trabalhadores do setor.

§ 3° Funcéo de dire¢do, coordenagdo ou administracdo exercida em organiza¢ao privada da sociedade civil ndo se
confunde, por si s6, com cargo em comissao ou funcdo gratificada ou de confian¢ca no Poder Publico, devendo ser
analisados o vinculo efetivo e 0 segmento representado.

§ 4° A comprovacdao das condi¢des deste artigo sera atualizada sempre que houver mudanca de representacdo ou
de vinculo do conselheiro.

Art. 7° O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida a reconducao, nos termos da Lei Municipal n°
036/2022.

§ 1° Titulares e suplentes serdo nomeados por Decreto do Poder Executivo.

§ 2° O suplente substituira o titular nas auséncias, impedimentos e vacancia, com direito a voto somente quando
estiver no exercicio da titularidade.

CAPITULO Ill - ORGANIZACAO, MESA DIRETIVA E SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 8% O CMAS organiza-se em Plenario, Mesa Diretiva, comissfes internas e Secretaria Executiva, sendo o
Plenario sua instancia maxima de deliberagéo.

Paragrafo Unico. O organograma do Conselho identificara essas estruturas e sera aprovado e disponibilizado em
pagina eletrbnica de acesso publico.
Art. 9° A Mesa Diretiva eletiva serd composta por Presidente e Vice-Presidente, escolhidos entre os conselheiros
titulares nos primeiros 30 (trinta) dias do mandato.

§ 1° A eleicdo sera publica, constara expressamente da convocacgdo e da pauta, terd registro dos candidatos,
procedimento de votagdo, resultado e posse em ata, e sera aprovada por maioria absoluta dos membros do
Conselho, correspondente a 7 (sete) votos.

§ 2° O mandato da Mesa Diretiva sera de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo nos termos da Lei Municipal n®
036/2022.

§ 3° A Presidéncia serd exercida alternadamente por representante governamental e da sociedade civil a cada
mandato, assegurada a possibilidade de candidatura dos dois segmentos no processo eleitoral.

§ 4° A vacéncia da Presidéncia ou Vice-Presidéncia sera preenchida por eleicdo para o periodo remanescente,
preservando-se, quanto a Presidéncia, 0 segmento correspondente ao mandato em curso.

§ 5° O Secretario Executivo indicado exerce fungdo de apoio técnico-operacional, nos termos do art. 24 da Lei
Municipal n® 036/2022, e nao adquire direito a voto no Plenario em razéo dessa funcgéo.
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Art. 10. Compete ao Presidente representar o CMAS, convocar e conduzir as reunifes, assinar resolugoes,
comunicacdes e demais atos do Conselho e acompanhar o cumprimento das deliberacdes; ao Vice-Presidente
compete auxiliar e substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos.

§ 1° Na auséncia simultédnea do Presidente e do Vice-Presidente, o Plenario escolherd, entre os titulares presentes,
um conselheiro para conduzir a reunido.

§ 2° A Mesa Diretiva ndo substitui o Plenario em competéncias deliberativas.

CAPITULO IV - REUNIOES, QUORUM E DELIBERAGOES

Art. 11. O Plenario reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, conforme calendario anual aprovado e publicado,
e extraordinariamente sempre que necessario, por convocacdo da Presidéncia ou requerimento de, no minimo, um
terco dos conselheiros titulares.

§ 1° As reunifes serdo publicas e acessiveis, ressalvadas matérias protegidas por sigilo legal, e poderdo ocorrer
de forma presencial, remota ou hibrida, desde que assegurados identificagdo, participacéo, publicidade e registro
dos votos.

§ 2° A convocacdao, pauta e documentos serdo encaminhados aos titulares e suplentes com antecedéncia minima
de 7 (sete) dias corridos nas reunides ordinarias e de 24 (vinte e quatro) horas nas extraordinarias, salvo urgéncia
devidamente justificada.

§ 3° A data, o local ou meio de acesso e a pauta serdo divulgados ao publico.

Art. 12. O quérum minimo para instalagdo e deliberacdo das reunibes sera de metade mais um dos membros do
Conselho, correspondente a 7 (sete) conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade.

§ 1° As deliberagdes ordinarias serdo tomadas por maioria simples dos presentes com direito a voto.

§ 2° Exigirdo voto favoravel de maioria absoluta dos membros do Conselho, correspondente a 7 (sete) votos:
aprovacao ou alteracé@o deste Regimento, eleicdo da Mesa Diretiva, aprovacao da Politica e do Plano Municipal de
Assisténcia Social, matérias relativas ao orcamento da assisténcia social e ao FMAS e perda de representagéo de
entidade, quando aplicavel.

§ 3° O Presidente tera voto ordinario, sem voto adicional de desempate; ndo alcan¢ada a maioria exigida, a matéria
ndo sera aprovada e podera ser reapreciada.

§ 4° A falta ou perda de quérum serd registrada em ata e impedird novas delibera¢gBes, cabendo a Secretaria
Executiva comunicar 0s ausentes e as representacdes e providenciar nova convocacao.

Art. 13. As reunides compreenderdo verificacdo de quérum, apreciacao da ata anterior, discussdo e deliberacdo da
pauta e informes, sem prejuizo de outros procedimentos aprovados pelo Plenério.

§ 1° As atas registrardo data, horario, local, presenca de titulares e suplentes, representacao, matérias discutidas,
divergéncias relevantes, votos favoraveis, contrarios e abstencdes, decisdes, responsaveis e prazos.

§ 2° As deliberagdes serdo fundamentadas e formalizadas, quando cabivel, por resolucdo, parecer, recomendacao
ou registro em ata.

§ 3° As resolucdes serdo encaminhadas para publicacdo oficial em até 10 (dez) dias Uteis apés a decisao, e as
atas serdo disponibilizadas apés aprovacgéao, resguardadas informacdes protegidas por lei.

§ 4° A participac¢é@o do publico com direito a voz podera ser disciplinada pela Presidéncia ou pelo Plenério, sem
direito a voto.

CAPITULO V - COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO
Art. 14. O CMAS contara com comissdes internas permanentes ou temporarias, instituidas pelo Plenario em ato
proprio, conforme as necessidades de analise, fiscalizagdo e acompanhamento das matérias de sua competéncia.

§ 1° O ato de criacdo ou designacdo definira, no minimo, finalidade, competéncias, membros, coordenacao,
supléncia quando cabivel e prazo de duracado, no caso de comissao temporaria ou grupo de trabalho.

§ 2° A composic¢ao observara equilibrio entre representacdo governamental e sociedade civil, sempre que possivel,
e especialistas poderao ser convidados a colaborar sem direito a voto.

§ 3° As reunifes serdo realizadas conforme demanda ou cronograma da comissdo, mediante convocacao de sua
coordenacgdo, com pauta encaminhada aos integrantes com antecedéncia compativel com a matéria.

§ 4° Cada reunido tera registro dos participantes, matérias analisadas, conclusdes e encaminhamentos; pareceres
e relatorios serdo submetidos ao Plenario, vedada decisdo definitiva da comissdo em substituicdo ao colegiado.
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§ 5° A designacdo nominal das comissdes e suas alteracbes serdo formalizadas e arquivadas pela Secretaria
Executiva, constituindo evidéncia de sua existéncia e funcionamento.

CAPITULO VI - DIREITOS, DEVERES, FALTAS, PERDA E SUBSTITUICAO

Art. 15. S&o direitos dos conselheiros receber documentos em tempo habil, propor matérias, solicitar informacdes e
vista, registrar divergéncias, participar das comissdes e acessar formacéo e apoio necessarios ao mandato.

Paragrafo Unico. Séo deveres dos conselheiros comparecer as reunides, justificar auséncias, manter vinculo com
sua representacao, estudar as matérias, cumprir os encaminhamentos, agir com independéncia e declarar
impedimento ou conflito de interesses.

Art. 16. O conselheiro poderd perder o mandato individual por rendncia, falecimento, impedimento legal
superveniente, perda do vinculo de representacdo ou auséncia injustificada a 3 (trés) reunifes consecutivas ou 5
(cinco) intercaladas no periodo de 12 (doze) meses.

§ 1° A Secretaria Executiva controlard a frequéncia e, nas hipéteses que dependam de apuragéo, notificard o
conselheiro e sua representagdo para manifestacéo no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 2° A decisao sera do Plenario, de forma fundamentada, assegurados contraditério e ampla defesa, sem voto do
interessado, e sera registrada em ata.

§ 3° Da decisao cabera pedido de reconsideracéo ao Plenario no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da ciéncia.
Art. 17. Nas auséncias e impedimentos temporarios, o suplente sera convocado para substituir o titular.

§ 1° Na vacancia ou perda de mandato, a Presidéncia convocara imediatamente o suplente e comunicara a
representacao responsavel.

§ 2° Na representa¢é@o governamental, a substituicdo definitiva sera solicitada ao Poder Executivo; na sociedade
civil, ser4 preservado o0 mesmo segmento e observado o resultado do processo eleitoral, com ascensdo da
representacao suplente ou realizacdo de eleicdo complementar quando ndo houver supléncia disponivel.

§ 3° Toda substituicdo permanente sera registrada em ata e encaminhada ao Poder Executivo para atualizacdo do
Decreto de composi¢ao.

Art. 18. A perda da representacdo de entidade ou organizacao da sociedade civil observara as hipoteses dos arts.
21 a 23 da Lei Municipal n°® 036/2022 e demais normas vigentes.

§ 1° O procedimento contera notificagdo formal, indicagdo dos fatos, prazo de 10 (dez) dias Uteis para defesa,
analise e decisdo fundamentada do Plenario por maioria absoluta, sem voto do interessado.

§ 2° Declarada a perda, sera convocada a representacdo suplente eleita do mesmo segmento e, inexistindo
suplente, sera realizado processo de escolha complementar.

§ 3° A decisdo e a substituicdo serdo registradas e formalizadas nos atos correspondentes.

CAPITULO VII - SECRETARIA EXECUTIVA, ESTRUTURA E CAPACITACAO

Art. 19. A Secretaria Executiva do CMAS, vinculada administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, prestara apoio técnico, operacional e administrativo ao Conselho, observada a estrutura prevista no art. 24
da Lei Municipal n® 036/2022.

§ 1° Compete a Secretaria Executiva organizar pautas, expedientes, atas, publicacdes, processos, arquivo,
frequéncia, comunicacédo, controle das deliberacfes, evidéncias institucionais e apoio as comissdes.

§ 2° O profissional de nivel superior previsto na lei sera aprovado pelo Plenario e designado por Decreto do Poder
Executivo, sem prejuizo do apoio administrativo necessario.

Art. 20. O CMAS avaliara anualmente suas necessidades de pessoal, carga de trabalho, apoio juridico e contabil,
espaco para reunides e atividades administrativas, equipamentos, computador com internet, telefone e transporte,
solicitando formalmente ao Poder Executivo as providéncias necessarias.

§ 1° A disponibilidade de assessoria juridica e contabil devera ser formalizada por designacao ou outro ato que
identifique os responsaveis pelo apoio ao Conselho.

§ 2° O custeio de deslocamentos, diarias ou ressarcimentos de conselheiros observara a legislacdo municipal
vigente e os procedimentos administrativos aplicaveis.

Art. 21. O CMAS aprovara Plano Anual de Capacitacdo para formacdo continuada dos conselheiros, com
identificacao de temas, publico-alvo, periodo ou cronograma e responsaveis.
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§ 1° O plano contemplara orientacéo de ingresso aos novos conselheiros, contetidos sobre a Politica de Assisténcia
Social e orgamento publico, buscando participagédo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos representantes
da sociedade civil nos temas previstos e ao menos uma agéo formativa com instituicdo externa a gestao municipal,
quando disponivel.

§ 2° O Plano Anual de Capacitagdo podera integrar ou constituir anexo especifico do Plano Municipal de Educacao
Permanente do SUAS, desde que contenha os elementos proprios destinados ao Conselho.

§ 3° A Secretaria Executiva manterd listas de presenca, certificados ou outros registros que comprovem as
capacitacoes realizadas.

CAPITULO VIl - PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO, CONTAS E FISCALIZACAO

Art. 22. O CMAS aprovara e publicara Plano Anual de Trabalho para cada exercicio, contendo calendario das
reunides ordinérias, prioridades, a¢fes, fiscalizagdes previstas, cronograma, prazos e responsaveis.

§ 1° O planejamento das fiscaliza¢gbes considerara, conforme aplicavel, demandas da populagéo e dos usuérios,
deliberagbes de conferéncias, resultados do ProGov/TCE-PR, achados de fiscaliza¢cdes anteriores do proprio
Conselho e auditorias ou recomendacdes de 6rgdos externos de controle.

§ 2° O Plano Anual de Trabalho prevera formas de participagcdo social, inclusive audiéncia publica ou férum
comunitario, acdes de mobilizacdo ou busca ativa de novas representacdes da sociedade civil e articulagdo com
organizacdes locais.

§ 3° A execucao do Plano Anual de Trabalho ser4d acompanhada pelo menos semestralmente e consolidada em
Relatério Anual de Atividades, com comparacdo entre o previsto e o realizado e justificativa para a¢bes néo
executadas.

Art. 23. O CMAS apreciara e aprovara o PMAS e acompanhara sua execugado, metas, indicadores e resultados,
com analise periédica dos documentos de monitoramento apresentados pelo 6rgao gestor.

§ 1° A proposta orcamentaria da assisténcia social sera apreciada antes de seu encaminhamento ao Poder
Legislativo, observados os prazos municipais, e o Conselho acompanhara a inclusédo das prioridades da politica no
PPA, LDO e LOA.

§ 2° O CMAS acompanhard, quando houver, emendas parlamentares destinadas a assisténcia social, beneficios
eventuais, cofinanciamentos, saldos e reprogramacdes.

Art. 24. Os relatérios de execucdo do FMAS serdo submetidos ao CMAS na periodicidade prevista na Lei Municipal
n® 036/2022, inclusive de forma sintética trimestral e analitica anual, para apreciacdo e emissao das deliberacdes
cabiveis.

§ 1° As contas serdo analisadas com confronto entre execuc¢éo financeira, a¢cdes, metas e resultados, podendo ser
encaminhadas previamente a comissdo competente.

§ 2° O Plenario emitira parecer ou resolucdo conclusiva, com recomendacdes, responsaveis e prazos quando
necessario.

Art. 25. As fiscalizaces do CMAS serdao planejadas e documentadas, podendo compreender analise de
documentos, visitas, escuta de usuérios e demais procedimentos adequados ao objeto fiscalizado.

§ 1° Cada fiscalizagdo produzira relatério ou parecer contendo, no minimo, objeto, periodo, responsaveis,
procedimentos realizados, evidéncias, achados, manifestacdo do responsavel quando cabivel, conclusdes e
recomendacoes.

§ 2° Antes da conclusdo de achado que possa gerar responsabilizacdo ou recomendacao, o 6rgao, unidade ou
entidade fiscalizada serd comunicado para manifestacdo em prazo fixado pelo Conselho, salvo urgéncia ou risco
gue justifique providéncia imediata.

§ 3° Os relatérios finais de fiscalizagdo serdo submetidos ao Plenario e publicados em pagina eletronica,
ressalvadas informacdes protegidas por sigilo legal.

§ 4° A Secretaria Executiva mantera controle das recomendacdes, destinatérios, prazos e situa¢do de cumprimento
e registrara os encaminhamentos aos 6rgdos de controle quando deliberados pelo Plenério.

CAPITULO IX - ENTIDADES, PARTICIPACAO SOCIAL E TRANSPARENCIA

Art. 26. A inscricdo, o acompanhamento, a fiscalizacdo, a suspenséo e 0 cancelamento de inscri¢cdo de entidades,
organizac®es e ofertas socioassistenciais observardo a Lei Municipal n® 036/2022, as normas nacionais vigentes e
os procedimentos aprovados pelo CMAS.
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Paragrafo Unico. As decisdes serdo fundamentadas, registradas e publicadas, assegurados contraditério e ampla
defesa quando houver medida restritiva.

Art. 27. O CMAS convocara as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social na periodicidade definida pelas
normas do SUAS e acompanhara a execucdo de suas deliberacdes.

Paragrafo Gnico. O Conselho promoverd mecanismos de escuta e participagdo da populagdo, com especial
atencgéo ao protagonismo dos usuarios, podendo realizar audiéncias, féruns, reunides ampliadas e agdes conjuntas
com organizagdes locais.

Art. 28. O CMAS mantera pagina eletrénica institucional propria ou espaco institucional especifico, com autonomia
para gerir e atualizar seu contelddo, observadas as regras municipais de tecnologia e comunicacao.
§ 1° Deverdo ser disponibilizados, de forma atualizada e de facil localiza¢@o, no minimo:
| - Lei Municipal n°® 036/2022, este Regimento e suas alteragdes;

Il - Decreto de composicao vigente, com titulares, suplentes, segmento ou 6rgéo representado e periodo do
mandato;

[l - contatos institucionais do CMAS e da Secretaria Executiva;

IV - organograma, calendario, pautas, atas e resolucdes;

V - Plano Anual de Trabalho, Relatério Anual de Atividades e Plano Anual de Capacitacao;

VI - relatérios de fiscalizagdo, monitoramento e prestacéo de contas cuja publicidade seja cabivel.
§ 2° A divulgacéo observara acessibilidade, protecdo de dados pessoais e sigilo legal.

Art. 29. O CMAS mantera canal especifico para recebimento de denuncias, sugestfes e manifestacdes relacionadas
ao controle social, independente da Ouvidoria-Geral ou de outra ouvidoria setorial, com divulgacdo do meio de
contato, registro, encaminhamento e acompanhamento da resposta.

Paragrafo unico. A identidade do manifestante sera preservada quando exigido por lei ou necessério a protecédo
de direitos.

CAPITULO X - REVISAO NORMATIVA E DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. O CMAS realizard estudo e deliberacdo formal sobre a atualidade da Lei Municipal n® 036/2022 e deste
Regimento pelo menos a cada 4 (quatro) anos e sempre que houver alteragdo normativa relevante.

Paragrafo unico. Quando o estudo indicar necessidade de alteracdo da lei, a proposta serd encaminhada
formalmente ao Poder Executivo ou Legislativo, conforme o fluxo institucional aplicavel.
Art. 31. A alterac@o deste Regimento exigira proposta previamente divulgada aos conselheiros e aprovagédo por
maioria absoluta dos membros do CMAS, correspondente a 7 (sete) votos.
Paragrafo Unico. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario, respeitadas a Lei Municipal n°® 036/2022, a
LOAS e as demais normas do SUAS.
Art. 32. No prazo de até 60 (sessenta) dias apOs a publicacdo deste Regimento, 0 CMAS deliberara sobre as
providéncias necessarias a sua implementacéo, especialmente:
| - aprovacéo e publicacdo do organograma;
Il - designacdo nominal das comissdes internas em ato préprio;

Il - formalizagdo do Plano Anual de Trabalho e do Plano Anual de Capacitacdo, quando ainda ndo existentes para
0 exercicio;

IV - organizacéo da péagina eletrdnica e do canal especifico de dendncias e sugestdes;
V - organizacao dos documentos e evidéncias necessarios ao acompanhamento institucional e ao ProConselhos.

§ 1° As providéncias deste artigo ndo substituem a comprovagéo material exigida pelo ProConselhos: a resposta
positiva a cada item dependera da efetiva existéncia, formalizacdo, publicacdo ou execugdo do documento ou
procedimento correspondente.

§ 2° Este Regimento entra em vigor na data de publicacéo da Resolugéo que o aprovar.

Flavia Apage zerski de Oliveira
Presidente do CMAS
Mandato Agosto de 2025 a Agosto de 2027
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