FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LARANJEIRAS DO SUL /PR

RESOLUGCAO N° 001/2026

Aprova o Regimento Interno do Férum Municipal de Educacgao de

Laranjeiras do Sul e da outras providéncias.

A PLENARIA DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LARANJEIRAS DO
SUL — PARANA, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto Municipal n®
099/2026, que instituiu o Férum Municipal de Educacéo, e o disposto em seu

Regimento Interno,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a organizagao, O
funcionamento e as competéncias do Féorum Municipal de Educacao;

CONSIDERANDO a aprovacédo do Regimento Interno pela Plenaria do Forum
Municipal de Educacgéo, em reunido realizada no dia 30 de julho de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Férum Municipal de Educagao

de Laranjeiras do Sul, na forma do Anexo Unico desta Resolug3o.

Art. 2° O Regimento Intemo disciplina a organizagao, a estrutura, as
competéncias, o funcionamento, as atribuicbes da Coordenagao Executiva, das

Comissoes e da Plenaria do Férum Municipal de Educagao.

Art. 3° A Secretaria Executiva do Forum Municipal de Educacao adotara as

providéncias necessarias ao cumprimento e a divuilgagdo do Regimento

Interno.

Art. 4° Os casos omissos na aplicacdo do Regimento Interno seréo resolvidos
pela Plenaria do Férum Municipal de Educagdo, observado o disposto na

legislacao vigente.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagao pela Plenaria

do Férum Municipal de Educacgao.



Laranjeiras do Sul — PR, 30 de julho de 2026.
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REGIMENTO INTERNO DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
LARANJEIRAS DO SUL — PARANA

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Férum Municipal de Educacgao de Laranjeiras do Sul — FME, instituido
por Decreto Municipal, constitui-se em instancia permanente de participacao
social, de carater consultivo, propositivo, deliberativo, mobilizador e de
acompanhamento das politicas publicas educacionais do Municipio.

Art. 2° O Foérum Municipal de Educacao tem por finalidade assegurar a
participacdo da sociedade na formulacdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliagao das politicas publicas de educagao, em especial da implementacao
do Plano Municipal de Educagdo — PME, promovendo a gestdo democratica do
ensino.

CAPITULO Il

DOS PRINCIiPIOS

Art. 3° O Férum pautara sua atuagao pelos seguintes principios:

| — Gestao democratica da educacéo;

Il — Participagao social;

Il — Transparéncia e publicidade dos atos;

IV — Autonomia e pluralidade de ideias;

V — Equidade e incluséao;

VI — Valorizagao dos profissionais da educacéo;

VII — Garantia do direito a educagao publica, gratuita, inclusiva e de qualidade;

VIl — Cooperacao entre os entes publicos e a sociedade civil.

CAPIiTULO IIl
DAS COMPETENCIAS
Art. 4° Compete ao Férum Municipal de Educacéo:

| — Acompanhar a execucgao do Plano Municipal de Educacéo e o cumprimento
de suas metas;



Il — Participar dos processos de monitoramento e avaliagao periddica do Plano
Municipal de Educacéo;

Il — Coordenar e organizar as Conferéncias Municipais de Educacao;

IV — Promover a participagédo da sociedade civil na discussao das politicas
publicas educacionais;

V — Emitir recomendacbes e propostas destinadas ao aperfeicoamento das
politicas educacionais do Municipio.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 5° O Férum Municipal de Educagao sera composto por representantes
titulares e respectivos suplentes das instituicbes e segmentos definidos no
Decreto Municipal que o instituiu.

Art. 6° A composicao observara a representatividade dos diversos segmentos
educacionais e sociais do Municipio, assegurando a participagao de:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Conselho Municipal de Educacao;

[Il — Diretores das instituicbes municipais de ensino;
IV — Professores da Educacéo Infantil;

V — Professores do Ensino Fundamental;

VI — Professores da Educacdo do Campo;

VIl — Professores da Educacao Especial;

VIII — Professores da Educacgao de Jovens e Adultos;
IX — Pais, maes ou responsaveis por estudantes;

X — Rede Estadual de Ensino;

XI — Instituicdes de Ensino Superior;

Xl — Conselho Tutelar;

XlIl - Sindicatos Municipais dos professores e funcionarios publicos;

XIV — Demais instituicdes e organizagdes previstas no Decreto de composicéao.

§ 1° Cada instituicao indicara um membro titular e um suplente.



§ 2° As Instituicbes de Ensino Superior terdo 4 (quatro) cadeiras no Férum
Municipal de Educacgao, ocupadas por representantes titulares, cada uma com
direito a voz e voto, ndo havendo previsdo de supléncia.

§ 3° O mandato dos representantes acompanhara a vigéncia da indicagao da
instituicdo representada, podendo haver substituicio a qualquer tempo
mediante comunicacgao oficial.

§ 4° A participagdo no Foérum € considerada servigo publico relevante, néo
sendo remunerada.

CAPITULO V

DA ORGANIZAGCAO

Art. 7° O Férum Municipal de Educacgao tera a seguinte estrutura:
| — Plenaria;

Il - Coordenacéao Executiva;

Il — Secretaria Executiva;

IV — Comissdes Permanentes;

V — Comissdes Temporarias.

CAPIiTULO VI
DA PLENARIA

Art. 8° A Plenaria € a instancia maxima de deliberagdo do Forum Municipal de
Educacéo.

Art. 9° Compete a Plenaria:
I — Aprovar o planejamento anual das atividades do Forum;
Il — Deliberar sobre pareceres, recomendacgdes, estudos e propostas;

lll — Aprovar os relatérios de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de
Educacéao;

IV — Instituir Comissdes Permanentes e Temporarias;
V — Eleger os membros da Coordenacgéo Executiva;
VI — Aprovar alteragdes deste Regimento Interno;

VIl — Deliberar sobre as demais matérias submetidas a sua apreciagao.



CAPITULO VII
DA COORDENAGAO EXECUTIVA

Art. 10. A Coordenagao Executiva é o 6rgao responsavel pela coordenagao,
articulagao e execugao das deliberagdes do Forum Municipal de Educacgao.

Art. 11. A Coordenacgao Executiva sera composta por:
| — Coordenador(a) e vice-coordenador(a);
Il — Secretario(a) Executivo(a).

§ 1° Os membros da Coordenacao Executiva serao eleitos pela Plenaria dentre
os membros titulares do Férum, para mandato de dois anos, permitida uma
recondugao por igual periodo.

§ 2° Em caso de vacancia de qualquer dos cargos, sera realizada nova eleigéo
para complementacdo do mandato.

Art. 12. Compete ao(a) coordenador(a):

| — Representar o Férum Municipal de Educacéo;

Il — Convocar e presidir as reunides da Plenaria;

lll - Coordenar a execugao do planejamento anual;

IV — Acompanhar o cumprimento das deliberagdes do Férum;

V — Encaminhar as instituicdes competentes as recomendacgodes e deliberagdes
aprovadas;

VI — Exercer o voto de qualidade em caso de empate nas deliberacdes.
Art. 13. Compete ao(a) vice-coordenador(a):

| — Substituir o(a) Coordenador(a) em suas auséncias, impedimentos e
vacancias;

Il — Auxiliar o(a) Coordenador(a) na execucao das atividades da Coordenacgéo
Executiva;

Il — Desempenhar outras atribui¢gdes que Ihe forem delegadas pela Plenaria ou
pela Coordenacao Executiva.

Art. 14. Compete ao(a) Secretario(a) Executivo(a):

I — Organizar as reunides da Plenaria e das Comissoes;

Il - Elaborar e encaminhar as convocacgoes;

lll - Elaborar as pautas das reunides em conjunto com o(a) Coordenador(a);

IV — Lavrar e manter arquivadas as atas;



V — Organizar os documentos, registros e arquivos do Forum;
VI — Controlar a frequéncia dos membros;
VIl — Prestar apoio administrativo as Comissdes;

VIl - Acompanhar os encaminhamentos decorrentes das deliberagbes da
Plenaria.

CAPITULO VII
DAS COMISSOES

Art. 15. O Foérum podera instituir Comissées Permanentes e Temporarias para
desenvolver estudos, emitir pareceres, elaborar propostas e acompanhar a¢gdes
relacionadas as politicas publicas educacionais e ao Plano Municipal de
Educacéo.

Art. 16. As Comissdes serdo constituidas por membros do Férum e poderao
contar com a participagao de convidados ou especialistas, quando necessario,
sem direito a voto.

Art. 17. As Comissdes apresentardo seus estudos, pareceres e relatérios a
Plenaria para apreciacao e deliberacao.

CAPITULO IX
DAS REUNIOES

Art. 18. O Foérum reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 19. A convocagéao sera realizada com antecedéncia minima de cinco dias
uteis.

Paragrafo unico. Em caso de urgéncia, a convocagdao podera ocorrer em
prazo inferior.

Art. 20. As reunides poderao ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida.

Art. 21. O quérum para instalagdo das reunides sera de maioria simples dos
membros.

CAPITULO X
DAS DELIBERAGOES



Art. 22. As deliberagcbes ocorrerao por maioria simples dos membros
presentes.

Paragrafo unico. Em caso de empate, cabera ao(a) Coordenador(a) o voto de
desempate.

CAPITULO XI

DAS ATAS

Art. 23. Todas as reunides serao registradas em ata, que devera conter:
| — Data, horario e local;

Il — Relacéo dos presentes;

[l - Pauta;

IV — Sintese das discussoes;

V — Deliberagdes;

VI — Encaminhamentos;

VIl — Assinaturas.

CAPITULO XII
DAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO

Art. 24. Compete ao Férum coordenar, organizar e acompanhar a realizacéao
das Conferéncias Municipais de Educacéo.

Art. 25. As deliberagdes das Conferéncias subsidiardo o planejamento das
politicas publicas educacionais € o monitoramento do Plano Municipal de
Educacao.

CAPITULO Xl
DA TRANSPARENCIA

Art. 26. As atas, resolucdes, recomendacgdes e demais documentos produzidos
pelo Forum serdo disponibilizados para consulta publica, observada a
legislagao vigente.

CAPITULO XIV



DAS ALTERAGOES DO REGIMENTO

Art. 27. Este Regimento podera ser alterado mediante aprovacado de, no
minimo, dois tercos dos membros presentes em reunido convocada
especificamente para esse fim.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 28. Os casos omissos serao resolvidos pela Plenaria do Férum.

Art. 29. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagéao pelo
Férum Municipal de Educagao de Laranjeiras do Sul.

Laranjeiras do Sul, 30 de julho de 2026.



