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EDITAL 004/2026 - SEMECTI

Regulamenta o Processo de Selegao e Designagao de Diretores
das Instituicdes de Ensino da Rede Municipal de Laranjeiras do
Sul - PR, nos termos do Decreto Municipal n° 102/2026 e da
outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Educagéo de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais, torna publica a regulamentagéo do processo de escolha de
Diregéo das Instituigées de Ensino da Rede Municipal, em conformidade com o
disposto no Art. 27 do Decreto Municipal n® 102/2026.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Edital os p . prazos e critérios

técnicos para a execugdo do Processo de Selegéo e Designagdo de Diretores das
Escolas Municipais e dos Centros Municipais de Educagéo Infantil (CMEIs) da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 2°. O sera intei pela Comi: de Selegao
designada pelo Poder Executivo.
§ 1°. Todas as atividades, sessGes de analise e deliberagdes da Comisséo de Selegéo

teréo seus registros formalizados em atas préprias

§ 2°. Os gestores da SEMECTI, integrantes da Comisséo de Selegao e responsaveis
pela coordenagdo do processo, detém a prerrogativa de assinar os atos
administrativos, termos e documentos emitidos, agindo em representagdo ao
colegiado.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES E DA DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

Art. 3°. Podem participar do certame os que os requisitos para
participagéo, conforme disposto no Decreto que instituiu o processo de selegéo.
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Etapa Il - Desempenho — Plano de Gestéo Escolar
Art. 7°. O Plano de Gestéo Escolar tera peso de 30% (trinta por cento) da pontuag&o
final e deverd seguir rigorosamente a estrutura padréo contida no Anexo Il deste
Edital.

§ 1°. A Comisséo de Selegdo avaliara o Plano atribuindo nota de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, observando:

a) Viabili i ira e a ia (até 2,5 pontos);

Sera avaliada a capacidade do candidato de apresentar um planejamento
financeiro realista, detalhado e estreitamente alinhado & dotagéo orgamentaria prevista
para a unidade escolar, demonstrando uma relagdo clara de custo-beneficio,
justificando cada despesa de forma detalhada (bens, servigos ou consumo).O foco
principal corresponde & coeréncia com as verbas escolares, cumprimento das normas

de responsabilidade fiscal e garantia total de ia publica na p de
contas.

b) Alinhamento com as metas pedagdgicas e diretrizes da SEMECTI (até 2,5
pontos);

Sera analisado o grau de conformidade da proposta com as politicas
educacionais vigentes no municipio. O projeto deve dialogar diretamente com o Plano
Municipal de Educagéo (PME) e atender de forma estrita as metas pedagogicas,
instrugdes e izes gerais idas pela SEMECTI. O foco principal é a
integragdo harménica entre as agdes propostas pela escola e o planejamento
estratégico da rede municipal de ensino.

©) Coeréncia metodolégica e clareza das estratégias de melhoria na
aprendizagem (até 2,5 pontos);

Serdao mensurados a clareza, a viabilidade pratica e o rigor técnico das
estratégias pedagégicas apresentadas. A metodologia deve ser estruturada com

objetivos claros, cronograma exequivel e indi que permi P e
avaliar os resultados. O foco principal é a eficacia pratica das agdes propostas para
gerar melhoria direta, mensurével e continua nos indices de alfabetizagao, letramento @
aprendizagem dos estudantes ou os de no caso da
educagéo infantil.

§ 1°. Nao serdo aceitos recursos coletivos, intempestivos, enviados por outro meio, que

ndo o previsto neste edital, ou que no apresentem fundamentagéo técnica clara.

§ 2°. E vedada a introdugdo de novos documentos que deveriam ter sido
obrigatoriamente anexados no ato da inscrigéo regulamentar.

Art. 17°. A Comissdo de Selegdo tera o prazo de até 02 (dois) dias uteis para
analisar, julgar e publicar o resultado dos recursos interpostos.

§ 1°. Se do exame do recurso resultar anulagdo ou alteragdo de nota, a

preliminar sera retifi de oficio pela Ci

§ 2°. A decisdo proferida pela Comissdo de Selecdo em sede de recurso é
soberana na esfera administrativa, nado cabendo novos pedidos de
reconsideragdo a Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

Art. 18°, A vacancia da fungéo de Diretor ocorrera nos seguintes casos:

1 — Pela renuncia;

Il — Por condenagéo irrecorrivel em Pr init ivo Disciplil ou em
Agéo Penal;

IIl - Exoneragao;

IV — Falecimento;

V - Aposentadoria;

VI - Por itaga i bai: il da ituicdo da fungédo de
Diregdo, por no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros integrantes da
Comunidade Escolar (APMF) e apos ser ouvido o Conselho Escolar, com
manifestagao favoravel;

VII - Revogagéo da indicagéo, através de motivos devidamente justificados e
fundamentados pelo érgdo competente.
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Paragrafo Gnico: A inscrigdo podera ser destinada a fungéo de diregdo em qualquer
Instituicdo de Ensino da Rede Municipal, independentemente do local de fixagdo ou
lotagéo atual do candidato.

Art. 4°. No ato da inscrigao, o candidato devera preencher formulario préprio (online),
disponivel em:

https:/docs.google.com/forms/d/e/1FAIPQLSdB1Rb7X176rw6SADFCOU0J75INYBYwCT
AZGQ-1mR4ublfFJQ/viewform?usp=header e anexar os seguintes documentos
comprobatérios, observando o periodo as , consta no

cronograma, sob pena de indeferimento:

I — Comprovagédo de ocupante de cargo efetivo do quadro do magistério

municipal;

Il - Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou em outra &rea do

Magistério;

- , C ou D de cursos de Especializagdo; Extens&o;
& Conti ou itaga ivalente em Gestdo Escolar,

Administragéo Escolar ou areas correlatas;
IV - Declaragdo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos (DRH)
comprovando o vinculo efetivo e o tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério publico municipal;

V - Certiddes negativas criminais e civeis da Justica Estadual (emitidas pelo
Cartério Distribuidor da Comarca) e Federal, sendo esta tltima emitida pelo site:

s " it pf.gov.b, I-sinic-publico/. A data de emissdo destes

documentos deve ser posterior & publicagéo deste edital;
VI - Certidao negativa de penalidade disciplinar nos tltimos 5 (cinco) anos,
emitida pelo DRH;

Vi
da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

= Termo de C i e D de Disponibili para pri

VIl - Plano de Gestéao Escolar.

§ 1°. O servidor detentor de cargo efetivo de 20 (vinte) horas semanais podera se
inscrever no certame, desde que o termo de
inciso VIl para cumprimento de dedicagéo integral as atividades de Diregao Escolar.

mencionado no
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d) Propostas voltadas a inclusdo e permanéncia dos estudantes (até 2,5
pontos).

Sera i a quali técnica e a ibili social das agdes voltadas
para a garanna a educaqao de todos os alunos. Este critério pontua o desenvolvimento
de de to Edt i (AEE), praticas de
acolhimento socioemocional e busca ativa. O foco principal & o combate efetivo a
evasao escolar, garantia de itudinal e p da
permanéncia de estudantes em situagdo de vulnerabilidade ou publico-alvo da
educagéo especial.

§ 2°. A nota desta etapa sera calculada multiplicando-se a pontuagéo obtida pelo
fator 0,30.

Etapa lll - C Ita a C. a )
Art. 8°. A consulta tera carater estritamente consultivo e participativo, correspondendo
a 30% (trinta por cento) da pontuagéo final.

Art. 9°. As Audiéncias Publicas serdo agendadas pela Secretaria Municipal de
Educagéo e conduzidas por 3 (trés) representantes da Comisséo de Selegéo dentro de
cada instituigdo de ensino.

§ 1°. A convocagéio da comunidade escolar para a audiéncia publica serd de

competéncia da secretaria escolar ou, na auséncia de da
gestéo atual da instituigéo de ensino

§ 2°. O candidato tera o tempo maximo de 30 minutos para expor o seu Plano
de Gestdo Escolar aos segmentos da escola (pais, alunos, professores e
funciondrios).

§ 3°. Apds a exposigéo, sera aberto espago para perguntas da comunidade e
tos por parte do i por até 30 minutos.
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§ 2°. Caso o candidato com vinculo de 20 (vinte) horas seja o classificado e designado,
o desempenho da atividade de Diretor de instituigo de ensino dar-se-4 com os
vencimentos de seu cargo de origem, acrescidos da fungéo gratificada correspondente
de acordo com a Lei Municipal apli , como a0 a dedicagéo integral.

§3°E vedada a do regime previsto no Art. 46
da Lei Municipal n® 002/2024 para o exercicio da fungéo de Diregao Escolar, visto que

tal instituto & legalmente restrito as fungdes de ia e .
sendo incompativel com o cargo diretivo.

§ 4°. Caso o candidato com vinculo de 20 (vinte) horas seja o classificado e designado
e também seja aposentado na fung&o no municipio, o desempenho da atividade de
Diretor de instituigdo de ensino dar-se-a com os vencimentos de seu cargo de origem,

da fungéo i cor de acordo com a Lei Municipal

como a ao integral, ndo havendo a concesséo de
Regime Suplementar/2° turno.

CAPITULO Ill - DAS ETAPAS

Etapa | — Mérito - Certificagdo em Gestao Escolar
Art. 5°. A certificagé@o técnica em Gestao Escolar tera peso de 40% (quarenta por

cento) na nota final e istira na ap ao de tituls il o] te,

sendo i os para validagéo, os certifi i ou de
conclusdo emitidos por instituigdes credenciadas pelo MEC ou reconhecidas,
exigindo-se frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e aproveitamento
satisfatério nos eixos tematicos.

§ 1°. Seréo considerados os cursos abaixo especificados:

| - Em Nivel Lato Sensu em Gestdo Escolar ou Administragao Escolar, com
frequéncia minima de 75% comprovada e emitida por Instituigdo de Ensino
credenciada pelo MEC, com carga igual ou superior a 360 horas;
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Art. 10°. Concluido o debate, a Comissdo de Selegédo colhera a manifestagdo da
comunidade escolar presente, mediante formulario de avaliagéo, registrando todas as
ocorréncias e contribuigbes em ata circunstanciada.

§ 1° E vedada a utilizagéo de urnas, cédulas, votagao secreta, eleigéo direta ou
qualquer forma de contagem nominal de votos politicos.

§ 2°. A pontuagdo (de O a 10 pontos) sera atribuida de forma técnica pela
Comisséo de Selegédo com base no nivel de aceitagéo, adequagéo do plano a
realidade local e capacidade de lideranga demonstrada, multiplicando-se o
resultado pelo fator 0,30.

§ 3° O resultado da i e a i ifii serao

oficialmente nos canais de
fixados no cronograma neste Edital.

do Municipio, os prazos

CAPITULO IV — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESIGNAGAO

Art. 11°. A média final do candidato sera obtida pela somatéria das notas ponderadas
das trés fases, conforme a férmula:
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§ 1°. Na hipétese de vacancia da fungdo por quaisquer dos motivos previstos
nos incisos deste artigo, seréa realizada nova indicagéo de candidato que cumpra
todos os requisitos estabelecidos neste edital, havendo o prazo de até 30 dias a
contar da data do afastamento definitivo do ocupante da fungéo.

§ 2°. Em caso de afastamento por licenga maternidade, licenga para tratamento
de saude (acima de 30 dias) ou licenga para concorrer a cargo eletivo, sera
indicado pela SEMECTI, um Diretor Interino para cumprir as atribuigbes
referentes a fungé@o durante o periodo de afastamento do ocupante da fungéo de
direcéo.

§ 3°. Em caso de afastamento para apuragédo de fatos através de Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia Administrativa, cabera @ SEMECTI a
indicag@o de um Diretor Interino para responder pela instituigdo de ensino até o
final do afastamento preventivo.

§ 4°. O Diretor Escolar afastado preventivamente para apuragdo de faltas
funcionais ficara a disposigao da SEMECTI, de modo provisério, podendo ser
redirecionado para outro local, onde cumprira sua jornada de trabalho em
atividades correlatas ao cargo efetivo, sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 19°. As Escolas do Campo (Jodo Rodrigues da Silva e Padre Josimo Moraes de
Tavares), por funcionarem em periodo parcial e ndo compativeis, terdo a mesma
diregédo que respondera por ambas as instituigdes de ensino.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 20°. O termo "Diretor Escolar", refere-se, indistintamente, aos gestores das

Instituicdes de Ensino das Escolas de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental e dos
Centros Municipais de Educacéao Infantil (CMEls), aplicando-se a ambos as mesmas

regras, prer i e deveres i para o pl de escolha do dirigente.

Nota da Certificagao x 0,40

+ =
(soma) Nota do Plano x 0,30 (igual) Nota Final

Nota da Audiéncia Publica x 0,30

(Nota Certificagao x 0,40) + (Nota Plano x 0,30) + (Nota Audiéncia Publica x 0,30) = Nota Final

Art. 12°. Em caso de empate na classificagéo final, a Comisséao aplicara os critérios
previstos no Art. 21 do Decreto que institui o processo de escolha, sendo de forma
sucessiva:

| — maior pontuagéo na certificagdo em Gestéo Escolar;

Il — maior titulagao académica;
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Art. 21°. A ir idao das o] p ou a do de qualquer

irregularidade, ainda que verificadas posteriormente, implicard na eliminagdo do
candidato e na anulagéo de todos os atos praticados, sem prejuizo das sangées legais.

Art. 22°. A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao irrestrita
das instrugbes e das condigbes do presente Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, dos quais
néo podera alegar desconhecimento.

Art. 23° Os casos omissos ou as situagées excepcionais ocorridas durante as etapas
do certame serao deliberados e resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 24°, Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Laranjeiras do Sul - PR, 14 de agosto de 2026.
. ssinado de forma digital por
Rudivane Rudane valihi6637127950
Valiati:66371279904 %‘;‘;’; 202608.141406:29

Rudivane Valiati

Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Turismo, Tecnologia e Inovagéao
Portaria n® 004/2025 de 01/01/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA,TURISMO, TECNOLOGIA E INOVAGAO
Praga Rui Barbosa, 01, Centro — CEP: 85.301-420 — Laranjeiras do Sul-Parana
Telefone: (42) 3635 -8139 - e-mail: educacao@Is.pr.gov.br

Il - Curso de Extensdo em Gestéo Escolar ou Administragéo Escolar, com carga
horaria minima de 20 horas, ofertado por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo MEC,
ou ofertada por Instituigdes de Ensino em nivel Federal ou Estadual;

lll - Curso de Capacitagéo ou Formagéo Continuada em Gestéo Escolar, com
frequéncia minima de 75%, com carga horaria minima de 20 horas, abrangendo algum
dos eixos ional; gestéo ica; gestéo admini ;
gestao financeira e prestagéo de contas; lideranca e gesléo de pessoas; planejamento

edt al; prog federais e is de to da educagéo.

§ 2°. A SEMECTI visando o processo formativo de todos os candidatos, apresenta uma
relagdo de plataformas de ensino recomendadas para a realizagdo das formagdes
descritas no inciso Ill deste artigo, servindo como guia consultivo para que o candidato

ecurse a itagédo de sua p N os isil exigidos.

- Licon Nead UNICENTRO:
hitps://licon.unicentro.br/login/index.php

Il - Fundagdo Itad:

2utm, ltau_funda%GC3%A7
%GC3%A30_google_cony_coa grants br_&utm_conient=sx_ilay_unda%Ca%A7%C3%A%0 g

oodle_conv cpa in: “oscola-gera 108utm torm=sx itau 1t

IIl - Conviva Educag&o:
ead?pages;

IV - AVAMEC

Art. 6°. A Comisséo de Selegao atribuira uma pontuagéo de O (zero) a 10 (dez) com
base no titulo apresentado, na carga horaria cumprida e nos critérios de
to técnico previstos no edital, p -se o final pelo fator

0,40.

&= smonaTee UL o8 aCUCaTAD
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1-420 — Laranj

11l — maior tempo de servigo no magistério municipal;

IV — maior idade.

Art. 13°. O resultado final homologado pela SEMECTI sera encaminhado ao Gabinete
do Prefeito Municipal para fins de emisséo do ato de designagéo e inicio do mandato
de 3 (trés) anos.

Paragrafo Gnico:

ndo & cumulativa e ndo se incorpora ao vencimento, sendo devida apenas durante o
periodo de exercicio da fungo.

O ocupante do cargo de Diregéo, recebera funcéo gratificada, a qual

CAPITULO V- DOS RECURSOS
Art. 14°. E assegurado ao candidato o direito de interpor recurso administrativo contra
as seguintes etapas do processo seletivo:

1- to da inscrigéo pi

Il - Resultado preliminar da avaliagao do Plano de Gestéo Escolar;

1l - Resultado preliminar geral do certame, apos a ponderagéo das notas.

Art. 15°. Os prazos para interposicéo de recursos serdo de 02 (dois) dias ut
contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicagdo do ato
impugnado no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 16°. O recurso devera ser formalizado por escrito e protocolado de forma
eletronica, com encaminhamento através de e-mail, para:
gmail.com, obrigatoriamente:
I - Nome completo, numero de matricula e cargo efetivo do candidato;
Il - Indicagéo clara da etapa ou da nota objeto de contestagao;

W - Justificativa  fur com  arg légica, baseada
exclusivamente nas regras deste Edital e do Decreto regulamentado;
IV - Copia digi de p . se houver, desde que

destinados a sanar duvidas de interpretagao da Comissao.
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PROCESSO SELETIVO DE ESCOLHA DE DIREGAO PARA AS INSTITUICOES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO
EDITAL 004/2026

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES PARA AS
INSTITUIGOES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL-PR

Etapal/Atividade do Processo Periodo
Publicagao do Edital Inicial 17/08/2026
Periodo de Inscricdes Online e envio de documentos 17/08 a 08/09/2026
(abertura as 9h do dia 17/08/2026 e encerramento as 16h do dia
08/09/2026)
Homologagao e Divulgagao das Inscricoes Deferidas 11/09/2026
Prazo para recursos contra o indeferimento de inscricéo 14 e 15/09/2026
Publicagdo sobre a andlise do julgamento dos recursos de 18/09/2026
inscrigao
Anélise dos Planos de Gestao e Titulos 21/09 a 13/10/2026
Resultado sobre a analise dos Planos de Gestéo e Titulos 14/10/2026
Prazo para recursos contra a andlise dos Planos de Gestéo e 15 e 16/10/2026
Titulos
Resultado dos recursos sobre o Planos de Gestéao e Titulos 21/10/2026
Divulgagao do cronograma das Audiéncias Publicas 23/10/2026
Realizagao das Audiéncias publicas 03/11 a 19/11/2026
Divulgagao do Resultado Preliminar Geral 25/11/2026
Prazo para Recursos contra o Resultado Preliminar Geral 26 e 27/11/2026
Resultado sobre os recursos do Resultado Preliminar Geral 03/12/2026
Homologagao e Envio dos Resultados Finais ao Prefeito 04/12/2026
Nomeagéao pelo Poder Executivo janeiro de 2027

As datas poderao ser alteradas de acordo com a necessidade e publicadas no decorrer
do certame.
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LaRANJElRAS Telefone! (42) 3635 -8139 - e-mail: educacao@ls pr.aovb LARANJEIRAS Telefone! (43) 3635 -8139 - e-mail: educacao@is.pr.aov.br LARANJEIRAS Telefone! (42) 3635 -8139 - e-mail
DOSUL

PROCESSO SELETIVO DE ESCOLHA DE DIREGAO PARA AS INSTITUIGOES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO
EDITAL 004/2026

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO E DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE
40 HORAS - Documento obrigatorio para a validagao da inscrigao
Uso exclusivo do candidato(a)

Eu, . portador(a)
do RG n° e CPF n° , ocupante do cargo
efetivo de , matricula (s) n°s

com carga horaria originaria de semanais,

declaro para os devidos fins de dlrelto

. Ter total e irrestrita disponibilidade de carga horaria para o cumprimento de 40
(a ) horas i as atribuigdes da fungdo
de Diretor Escolar, caso venha a ser classificado(a) e designado(a) no Processo
Seletivo regulamentado pelo Edital 004/2026.

2. Estar ciente de que, caso seja Professor(a) do Quadro do Magistério Publico
Municipal e possua o vinculo original de 20 (vinte) horas semanais, o
cumprimento das 40 (quarenta) horas semanais ocorrerd mediante a
remuneragdo do cargo de origem, acrescidos da fungdo gratificada
correspondente, sendo vedada a de regime st tar. Sendo que
a disponibilidade exigida para o cargo, ndo se caracteriza como ampliagéo de
jornada de trabalho, ndo havendo, portanto, qualquer requerimento, direito ou
pretensdo de natureza trabalhista decorrente dessa condigo.

3. Assumir o ético e ini de pautar minhas agdes pelo
Plano de Gestdao Escolar apresentado, visando a eficiéncia pedagégica, a
transparéncia financeira e o respeito @ comunidade escolar.

Por ser a express&o da verdade, firmo o presente.

Laranjeiras do Sul - PR, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA,TURISMO, TECNOLOGIA E INOVAGAO

o Praga Rui Barbosa, 01, Centro — CEP: 85.301-420 — Laranjeiras do Sul-Parana
LARANJEIRAS Telefone: (42) 3635 -8139 - e-mail: educacao@ls.pr.aov.br
DO SUL

PROCESSO SELETIVO DE ESCOLHA DE DIREGAO PARA AS INSTITUIGOES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO
EDITAL 004/2026

ANEXO Ill - MODELO PADRAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
Diretrizes ue o deve seguir (Art.7° do Edital)

q
Uso exclusivo do candidato(a)

1. Capa e ldentificagao
- Nome completo do candidato;
- Matricula funcional;
- Nome da de Ensino (Escola icipal ou CMEI);
- Breve historico da unidade escolar (diagnéstico da realidade atual).

2. Dimensédo Pedagégica
- Agbes estruturadas para melhoria dos indices de aprendizagem e
alfabetizagéo;
- Alinhamento com a proposta pedagégica e diretrizes vigentes da

SEMECTI;
- Plano de acompanhamento do desempenho escolar e combate a
evasao.

3. D e de
- Estratégias integradoras voltadas para a educagéo especial e inclusdo
de todos os estudantes;
- Acbes para garantia da permanéncia do aluno no ambiente escolar;
- Organizagao do fluxo de trabalho interno, rotinas e otimizagdo dos
recursos humanos.

4. Di a i irae O
- Proposta de aplicagéo e viabilidade financeira dos recursos publicos
(PDDE, Fundo Rotativo, etc.);
- Planejamento para prestagéo de contas periddica e transparente a
comunidade.

5. Dil do de Li ca e Gestao D

- Cronograma de for dos i (Conselho
Escolar e APMF);
- Estratégias de engajamento e comunicagéo continua com as familias.

PROCESSO SELETIVO DE ESCOLHA DE DIREGCAO PARA AS INSTITUICOES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO
EDITAL 004/2026

ANEXO VI - ETAPA | - MERITO: CERTIFICAGAO EM GESTAO ESCOLAR
AVALIAGAO DA CERTIFICA(}AO EM GESTAO ESCOLAR (PESO 40%)

Uso exclusivo da Comisséo

Candi | ]

[
Matriculas(s | |
Instituicéo Pleiteada | 1

Critério de Validagao ot de ot
Curso_em nivel Lato Sensu em Gestao Escolar ou
Administragdo Escolar, com frequéncia minima de 75%
comprovada e emitida por Instituigdo de Ensino 4,00
credenciada pelo MEC, com carga horéria igual ou superior
a 360 horas.
Curso de extensao em Gestao Escolar ou Administragao
Escolar, com carga horaria minima de 20 horas, ofertada | A 3'tuos.
por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo MEC, ou | g% oS
ofertada por Instituigdes de Ensino em nivel Federal ou [ 9! aIend
Estadual. Apresentagéo de no maximo 3 titulos, com a do{:um’;mo
equivaléncia de 1,00 ponto por titulo (com emissdo a partir | LOCITNS
do ano de 2022). -
Curso de ou om Gestao
Escolar, com frequéncia minima de 75%, e carga horaria 3.00
minima de 20 horas, abrangendo algum eixo tematico:
5 edt i gestédo gestao P

administrativa; gestao financeira e prestagdo de contas; ’;’ii;"':r"%z
lideranga e gestdo de pessoas; planejamento educacional; “1 06 por
programas federais e estaduais de financiamento da doéum‘;nw
educacéo. Apresentagdo de no maximo 3 fitulos, com a | CESITENE
equivaléncia de 1,00 ponto por titulo (com emisséo a partir -
do ano de 2022).

PONTUAGAO TOTAL DA ETAPA 10,00
Ponderagao da Nota ]
Nota Obtida | [x0.40 T da etapa | |
Laranjeiras do Sul - PR, de de 2026.

Rudivane Valiati e/ou Maurlclo Cabral Osciany
c de Selegdo

‘Comunidade Escolar: X
PROCESSO SELETIVO DE ESCOLHA DE DIREGAO PARA AS INSTITUICOES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO
EDITAL 004/2026

ANEXO X - RESULTADO FINAL

Uso exclusivo da Comisséo

[c I ]
[Matriculas(s) | |
Instituicéo Pleiteada | 1

Etapa

Nota Fator Pontuagao da
Obtida multipli etapa

I = Mérito: Avaliagao da Certificagao
m Gestao Escolar 0,40
(Peso 40%)

Il - Desempenho: Avaliagdo do Plano
de Gestédo Escolar 0,30

(Peso 30%)
Ill — Consulta a Comunidade:
Avaliagdo da Audiéncia Publica 0,30
(Peso 30%)

RESULTADO FINAL

Laranjeiras do Sul - PR, de. de 2026.

Rudivane Valiati e/ou Mauricio Cabral Osciany
Coordenagdo da Comisséo de Selegio

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA,TURISMO, TECNOLOGIA E INOVAGAO
o Praga Rui Barbosa, 01, Centro — CEP: 85.301-420 — Laranjeiras do Sul-Parana
LARANJEIRAS Telefone: (42) 3635 -8139 - e-mail: s

DO SUL

PROCESSO SELETIVO DE ESCOLHA DE DIREGAO PARA AS INSTITUIGOES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO
EDITAL 004/2026

ANEXO IV - FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
Processo Seletivo para Escola e Designagédo de Diretores das Instituigbes de Ensino da
Rede Municipal de Laranjeiras do Sul - PR.
Uso exclusivo do candidato(a)

A COMISSAO DE SELEGAO
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo, Tecnologia e Inovagéo
Laranjeiras do Sul —

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGA

CULTURA,TURISMO, TECNOLOGIA E mOVAcA
Praga Rui Barbosa, 01, Centro — CEP: 85.301-420 — Laranjeiras do Sul-Parana
RAS Telefone: (42) 3635 -8139 - e-mail: educacao@I|s.pr.gov.br

PROCESSO SELETIVO DE ESCOLHA DE DIREGAO PARA AS INSTITUIGOES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO
EDITAL 004/2026

ANEXO VII- ETAPA Il - DESEMPENHO: PLANO DE GESTAO ESCOLAR
AVALIAGCAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR (PESO 30%)

Uso exclusivo da Comissdo

Candi | ]
Mamculas s | |
o Pleiteada | 1
Critério Técnico Avaliado Pontuagao Nota
Maxima Atribuida
iabili i ira e a aria: | 2,50 pontos
Coeréncia com as verbas escolares, cumprimento das
normas de responsabilidade fiscal e garantia de total
1ransoaréncia Dublica na de contas.
harménica 2,50 pontos
entre as agdes propostas pela Insmmgéo de Ensino e
o planejamento estratégico da rede municipal de
ensino.
Coeréncia Metodolégica: Eficacia pratica das agbes 2,50 pontos

propostas para gerar melhoria direta, mensuravel e

continua nos indices de alfabetizagao, letramento e

aprendizagem dos estudantes e pressupostos do

desenvolvimento, no caso da educagéo infantil.
a

dos | 2,50 pontos
cstudantes: Combate  sfotivo. &' ovasao  escolar
garantia de acessibilidade pedagogica atitudinal e

de em situacdo
B narabildads o publico-alvo  da educagao
ial

PONTUACAO TOTAL DA ETAPA 10,00 pontos

Ponderacéo da Nota ]
Nota Obtida I [x0.30 ] da etapa | |
Laranjeiras do Sul - PR, de de 2026.

Rudivane Valiati e/ou Mauricio Cabral Osciany
Coordenagao da Comissao de Selegao

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
(0 Joilo Maria, 1020 - Centro — 85.301-410
70/0001-95 Fone: (42) 3635-8100

Rua Expedic
NPJ: 76.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 076/2025
PREGAO ELETRONICO N¢ 044/2025
32 TERMO ADITIVO - VALOR (REDIMENSIONAMENTO)

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE SERVICO DE LICENCA
DE USO DE SOLUCAO TECNOLOGICA DE GESTAO INTEGRADA, TOTALMENTE
ORIENTADA PARA ADMINISTRACAO PUBLICA, DISPONIBILIZADA NO MODELO
SOFTWARE COMO SERVICO (SAAS) HOSPEDADA EM NUVEM, FORNECENDO RECURSO DE
TRATAMENTO DOS DADOS OBTIDOS ATRAVES DOS EQUIPAMENTOS INSTALADOS EM
VE[CULOS PARA PROVER A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA DESTE MUNICIPIO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNPJ n®
76.205.970/0001-95, com endereg¢o a Rua Expediciondrio Jodao Maria, n.2 1020, Cenno

Laranjeiras do Sul, Parand, CEP. 85.301-410, neste ato repr do pelo Prefeito
Sr. JAISON RODRIGO MENDES, portador da Cédula de Identidade n® -SSP/PR e
inscrito no CPF/MF sob o n® h

CONTRATADA: T S C CROTTI DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n® 46.795.791/0001-94, situada na Avenida Sete de Setembro, N° 2775, Rebougas,
Curitiba-PR, CEP 80.230-010, representado pela Sra. THAISSA SIBELE CALEFFI CROTTI,
brasileira, empresaria, inscrita no CPF/MF sob o n® portadora da cédula de
identidade o n®

PRAZO DE PRORROGAGAO: 12 (doze) meses.

VALOR ADITIVO: R$ 26.028,00 (vinte e seis mil e vinte e oito reais).
DATA DA ASSINATURA: 17 de agosto de 2026.

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul-PR.

1. _IDENTIFICACAO DO REQUERENTE
c

Matriculas(s)

Cargo Efetivo

TelefonelWhatsApp

lnstltulgéo Pleiteada

N

. OBJETO DO RECURSO (Marque com um "X" a opgao pretendida)

(revis@o de documentos anexados).

[1 Resultado Prellmmar do Plano de Gestéao Escolar (revisdo da nota da Etapa | -
Segao

[1 Resultado Preliminar Geral do Certame (revisdo da média final ponderada).

3. FUNDAMENTAGAO DO PEDIDO

O candidato deve expor suas razdes com o logica e clara, baseand nas regras do Edital.

4. PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

Ante o exposto, solicito a essa respeitavel Comissédo de Selegdo o recebimento do
presente recurso, visto que atende aos requisitos de tempestividade e formalidade
exigidos, e, no mérito, requer-se a analise do pedido apresentado.

Termos em que pede deferimento.

Laranjeiras do Sul - PR, de, de 2026.

Assi do(a) C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA,TURISMO, TECNOLOGIA E INOVAGAO
Praga Rui Barbosa, 01, Centro — CEP: 85.301-420 — Laranjeiras do Sul-Parana
Telefone: (42) 3635 -8139 - e-mail: educacao@Is.pr.gov.br

PROCESSO SELETIVO DE ESCOLHA DE DIREGAO PARA AS INSTITUIGOES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO
EDITAL 004/2026

ANEXO V - COMUNICADO A COMUNIDADE ESCOLAR
Processo Seletivo para Escola e Designagéo de Diretores das Instituicées de Ensino da
Rede Municipal de Laranjeiras do Sul - PR.

ETAPA Ill - C ac ( ablica)

A Secretaria Municipal de Educagao, vem, por meio deste, CONVOCAR/CONVIDAR
toda a comunidade escolar para participar da Audiéncia Publica — Etapa Il — Consulta
a Comunidade, referente ao processo de selegéo para a fungéo de Diretor(a) Escolar.
%7 Data: [DIA/MES/ANO]

*) Horario: [HORARIO]

? Local: [LOCAL DA AUDIENCIA]

A Audiéncia Publica tera carater estritamente consultivo e participativo, néo
constituindo processo eletivo.

A participagao da comunidade escolar é fundamental para contribuir com o processo
de consulta e para o fortalecimento da gestao democratica e participativa da instituicdo
de ensino. Podem participar:

e Paise pelos
. i ou mai de 18 anos)
e Professores;
e Funcionarios;
e Demais membros da comunidade escolar.
A iacdo sera i pel isséo de Selegdo, considerando o
nivel de aceitagdo, a adequagdo do Plano de Gestao a realidade da instituicdo de
ensino e a capacidade de lideranca pelo(a) candi )

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo, Tecnologia e Inovagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGA
CULTURA,TURISMO, TECNOLOGIA E movA(;A
sopia Praga Rui Barbosa, 01, Centro — CEP: 85.301-420 — Laranjeiras do Sul-Parana
uwgsll.ns Telefone: (42) 3635 -8139 - e-mail: educacao@ls pr.aov.br

PROCESSO SELETIVO DE ESCOLHA DE DIREGAO PARA AS INSTITUIGOES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO
EDITAL 004/2026

ANEXO VIII - ETAPA Il - CONSULTA A COMUNIDADE:
AVALIAGAO DA AUDIENCIA PUBLICA (PESO 30%)

Uso exclusivo da Comissdo

[< I ]
Matriculas(s [ |
Instituicdo Pleiteada | 1
Critério Técnico Avaliado Pontuagao Nota

Méxima Atribuida
Nivel de Acenagao e Clareza: Recepgao da 3,00 pontos

, clareza nas
perguntas e pos(ura ética durante o debate; exposlqao
do plano de forma acessivel e demonstrando
seguranga perante a comunidade escolar.

a Local: o _do | 3,00 pontos

Plano de Gestao com a realidade fatica,

ulr il e i da comunidade
escolar frente a in: 40 de ensino.

L e Capaci de comunicagao, | 4,00 pontos

dominio técnico das dimensGes administrativas e

firmeza na condugéo da plenéria.
PONTUAGAO TOTAL DA ETAPA | 10,00 pontos

[[Ponderacio da Nota ]
[Nota Obtida | [x030 | da etapa | 1

Laranjeiras do Sul - PR, de. de 2026.

Rudivane Valiati e/ou Mauricio Cabral Osciany
Coordenagao da Comissao de Selegio

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
Rua Expedicionirio Joio Maria, 1020 - Centro - 85.301-410
CNPJ:76.205.970/0001-95  Fone: (42) 3635-8100

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 079/2023
INEXIGIBILIDADE N2 008/2023
32 TERMO ADITIVO - PRAZO E VALOR
OBJETO: LOCACAO DAS INSTALAGCOES/DEPENDENCIAS DO IGUACU TENIS CLUBE.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNPJ n®
76.205.970/0001-95, com enderego a Rua Expedicionario Jodo Maria, n.2 1020, Centro,
Laranjeiras do Sul, Parand, CEP. 85.301-410, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. JAISON RODRIGO MENDES, portador da Cédula de Identidade n® -SSP/PR e
inscrito no CPF/MF sob o n® h

CONTRATADA: IGUACU TENIS CLUBE CNPJ 78.122.470/0001-15, sediada na Rua Cel
Guilherme de Paula, 1730, Centro, CEP 85.304-440, Laranjeiras do Sul, Parana, neste ato
representado pelo seu presidente ANDERSON CARLOS DA SILVA, inscrito no CPF n®
I o 2o da cédula de identidade n° NN 5P PR,

PRAZO DE PRORROGAGAO: 12 (doze) meses.

VALOR ADITIVO: R$ 51.667,20 (cinquenta e um mil, seiscentos e sessenta e sete reais e vinte
centavos).

DATA DA ASSINATURA: 07 de agosto de 2026.

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul-PR.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA,TURISMO, TECNOLOGIA E INOVAGAO
Praga Rui Barbosa, 01, Centro — CEP: 865.301-420 — Laranjeiras do Sul-Parana
Telefone: (42) 3635 -8139 - e-mail: educacao@

PROCESSO SELETIVO DE ESCOLHA DE DIREGAO PARA AS INSTITUIGOES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO
EDITAL 004/2026

ANEXO IX - ATA CIRCUNSTANCIADA DA AUDIENCIA PUBLICA DE APRESENTAGAO
DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR.

Uso exclusivo da Comisséo

Ao(s) Kk dias do més de Kkde 2026, com inicio as KxkK: Mhoras, nas dependéncias da Ko
[Nome da Escola Municipal ou CMEI], situada na [Inserir Endereo], reuniu-se a Comissao de
Selegdo designada pela Portaria n° %% , juntamente com a comunidade escolar, para a
realizagéo da Audiéncia Pablica prevista no certame do processo seletivo para escolha de diregao
escolar.

A sesséo foi aberta pelo(a) Presidente da Comisséo, Sr.(a) 66 [Nome do Presidente], que deu

as boas-vindas aos presentes, explicou o carater estritament pativo da etapa e
apresentou as regras de funcionamento da audiéncia. Estavam presenles os seguintes
da onselho

na lista de presenca anexa a ssta ata

Na sequéncia, foi concedida a palavra ao(a) candidato(a) inscrito(a), Sr.(a) ¥ , que realizou a
oxposiolo de seu Plano de Gestéio Escolar pelo tempo reguiamentar de 20 (trinta) minutos,
e inclusao, e de’lideranga

Gemocratica.

Encerrada a exposigéo, iniciou-se a fase de debates e perguntas da comunidade pelo periodo de
30 (trinta) minutos. Os blocos de manifestagdes ocorreram da seguinte forma:

O(A) Sr.(a) [Nome do Participante/Segmento] questionou sobre: K

Tendo o (a) candidato (a) respondido que : KX

outras ou

a fase de os bros da Comissdo de Selegéo recolheram os

de a cnica om base
no nivel de aceitagéo, adequagéo do plano a realidade local e capacldade de nderanga
demonstrada na audiéncia.

Nada mais havendo a tratar, a sesséo foi encerrada as KKKKGK horas. Eu i, lavrei a presente
ata que, apés lida e achada conforme, vai assinada por mim, pelos membros da Comissao de
Selegao e pelo(a) candidato(a).

Laranjeiras do Sul - PR, de de 2026.

Secretério responsavel pela lavratura : 66
Presidente da Comissao de Selegao; ko
Membros da Comisséo de Selegao: ¥xxx
Candidato: k%

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
Rua Bspedicionirio Jafo Maris, 1020 - Centro - 85301410
CNPJ: 76.205.970/0001-95  Fone: (42) 3635-8100

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 079/2023
INEXIGIBILIDADE N2 008/2023
32 TERMO ADITIVO - PRAZO E VALOR
OBJETO: LOCACAO DAS INSTALAGCOES/DEPENDENCIAS DO IGUACU TENIS CLUBE.

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNP] n®
76.205.970/0001-95, com enderego a Rua Expedicionario Jodo Maria, n.° 1020, Centro,
Laranjeiras do Sul, Parand, CEP. 85.301-410, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. JAISON RODRIGO MENDES, portador da Cédula de Identidade n® |-SSP/PR e
inscrito no CPF/MF sob o n® h

CONTRATADA: IGUACU TENIS CLUBE CNPJ 78.122.470/0001-15, sediada na Rua Cel
Guilherme de Paula, 1730, Centro, CEP 85.304-440, Laranjeiras do Sul, Parand, neste ato
representado pelo seu presidente ANDERSON CARLOS DA SILVA, inscrito no CPF n®
He portador da cédula de identidade n® [ N IIIIIIIM ssp-PR.

PRAZO DE PRORROGAGAO: 12 (doze) meses.
VALOR ADITIVO: R$ 51.667,20 (ci a e um mil, seiscentos e nta e sete reais e vinte

centavos).
DATA DA ASSINATURA: 07 de agosto de 2026.
FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul-PR.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Rua Eapediciondrio Jolo Maris, 1020 - Centeo - 85301410
76.205.970/0001-95  Fone: (42) 3635-8100

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO N© 079/2024
PREGAO PRESENCIAL N2 053/2024
32 TERMO ADITIVO - PRAZO E VALOR

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE SAUDE
PUBLICA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNP] n®
76.205.970/0001-95, com endereco a Rua Expedicionario Jodo Maria, n.2 1020, Centro,
Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JAISON RODRIGO MENDES, portador da Cédula de Identidade n® -SSP/PR e
inscrito no CPF/MF sob o o NNEEEE,

CONTRATADA: : IDS DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE E ASSESSORIA LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n® 05.982.200/0001-00, situada na Av. Brasil, Centro, n® 922, Sala 01, Pato Branco-
PR, CEP 85.501-057, representado pelo Sr. ANTONIO ESPIRITO SANTO, brasileiro, casado,
administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade RG n° [N, cxpedida
pela SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® |

PRAZO DE PRORROGAGAO: 12 (doze) meses.

VALOR ADITIVO: R$ R$ 167.866,72 (cento e sessenta e sete mil, oitocentos e sessenta e seis
reais e setenta e dois centavos).

DATA DA ASSINATURA: 11 de agosto de 2026.

FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul-PR.




