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DECRETO N° 102/2026
30/07/2026

SUMULA: DISPOE SOBRE O PROCESSO DE SELECAO E
DESIGNACAO DE DIRETORES DAS INSTITUICOES
DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE
LARANJEIRAS DO SUL - PR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, no exercicio da competéncia que
lhe confere o Artigo 65, Inciso VI da Lei Organica do Municipio, alterada em 09/11/2016; e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 002/2024 de 27 de fevereiro de 2024, que reestrutura o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.113 de 25 de dezembro de 2020, especificamente no que
tange as condicionalidades do Valor Aluno Ano Resultado (VAAR) para fins de repasse de
recursos do FUNDEB;

CONSIDERANDO necessidade de implantar critérios técnicos de mérito, desempenho, bem
como garantir a participacdo da comunidade escolar no processo de escolha de gestores, em
observancia aos principios da gestdo democratica;

CONSIDERANDO a prerrogativa constitucional de livre nomeagdo pelo Chefe do Poder
Executivo;

DECRETA:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Processo de Sele¢do e Designagdo de Diretores das Institui¢des de Ensino
da Rede Municipal de Laranjeiras do Sul, fundamentado nos principios da gestao democratica, da
eficiéncia administrativa, da transparéncia, da valorizagdo dos profissionais da educacdo e da
garantia da qualidade do ensino publico.

Art. 2°. O processo de selecdo observara critérios de mérito, desempenho, qualifica¢do profissional
e participagdo da comunidade escolar, em conformidade com:

I — Constitui¢ao Federal, art. 206, inciso VI;

II — Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

IIT — Plano Nacional de Educagdo — Lei n® 15.388/2026 especialmente a Meta 18;

IV — Lei Municipal n° 002/2024 de 27/02/2024, que dispde sobre a reestruturacao e gestao do plano
de cargos, carreiras, remuneragdo e valorizagdo dos profissionais da educagdo da rede publica
municipal de ensino de Laranjeiras do Sul/PR.
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Art. 3°. A funcdo de Diretor Escolar constitui funcdo de gestdo educacional de natureza técnico-
administrativa e pedagogica, sendo exercida por profissional habilitado mediante processo de
selecao regulado por este Decreto.

Paragrafo Unico: Para fins deste Decreto, o termo “Diretor Escolar” refere-se, indistintamente, aos
gestores das Instituicdes de Ensino das Escolas de Educacao Infantil e Ensino Fundamental e dos
Centros Municipais de Educacao Infantil (CMEIs), aplicando-se a ambos as mesmas regras,
prerrogativas e deveres estabelecidos para o processo de escolha do dirigente.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

Art. 4°. O processo de selegdo tem por objetivos:

I — assegurar a escolha de gestores qualificados para a administragdo das instituicdes de ensino da
rede municipal de educagao;

II — fortalecer a gestdo democratica por meio da participagdo da comunidade escolar;

IIT — garantir a adequada gestdo pedagdgica, administrativa e financeira das institui¢des de ensino;
IV — assegurar condigdes para a correta execucdo e prestacdo de contas dos recursos publicos
recebidos pelas institui¢des de ensino;

V — promover a melhoria continua dos indicadores educacionais da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO III - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Art. 5° Podera participar do processo de selegdo o servidor que atender cumulativamente aos
seguintes requisitos:

I — ser ocupante de cargo efetivo do quadro do magistério municipal;

II — possuir licenciatura plena;

IIT — possuir habilitacdo em Gestao Escolar, Administracao Escolar ou areas correlatas, comprovada
por titulo de especializag@o ou curso de Formag¢ao Continuada ou Capacitagdo equivalente;

IV — contar com, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico;

V — estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;

VI — ter disponibilidade de assumir 40 (quarenta) horas;

VII — ndo possuir penalidade disciplinar nos tltimos cinco anos;

VIII — apresentar certidoes negativas exigidas em edital;

IX — participar das etapas previstas neste Decreto.

Paragrafo Unico: Os cursos mencionados devem contemplar eixos como legislagao educacional,

gestdo pedagdgica, administrativa, financeira e de pessoas, conforme detalhado no Art. 11 do
Decreto.

CAPITULO IV- DA COMISSAO DE SELECAO
Art. 6°. O processo serd coordenado por uma Comissao de Selecdo instituida pelo Poder Executivo.

Art. 7°. A Comissao de Selegao serd composta por:
e 02 representantes da Secretaria Municipal de Educagdo (Coordenagdo Pedagogica -
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Educagao Infantil);

e 02 representantes da Secretaria Municipal de Educagdo (Coordenagao Pedagogica - Ensino
Fundamental);

e 04 representantes da Secretaria Municipal de Educacdo (Modalidades de Ensino: EJA;
Educagao do Campo; Educacdo Integral e Educacao Especial);

e 04 representantes da Secretaria Municipal de Educacao (Administrativos).

§1°. A Comissao de Selecao sera coordenada por um dos Gestores da Secretaria Municipal de
Educacao.

§2°. Para secretariar as reunides e lavrar as atas, devera ser indicado um dos membros integrantes
da comissao.

§3°. Nenhum candidato a dire¢ao das Escolas Municipais € dos Centros Municipais de Educagao
Infantil (CMElIs) poderd integrar a Comissao de Selegao.

CAPITULO V - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 8°. O processo de selegdo compreendera 3 (trés) etapas obrigatérias:
Etapa I: Mérito

I — habilitagdo documental;

II — certificagdo técnica em gestdo escolar;

Etapa II: Desempenho
III — apresentagdo e avaliacdo do Plano de Gestao Escolar;

Etapa III: Consulta 8 Comunidade
IV — audiéncia publica junto a comunidade escolar, de modo consultivo;

Paragrafo Unico: Apos a classificagdo final, serd emitida a lista de candidatos habilitados, para
envio e designagdo pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI - DA CERTIFICACAO EM GESTAO ESCOLAR

Art. 9°. A certificagdo em gestdo escolar consistird em curso de formagdo, preferencialmente em
nivel de especializacdo e demais instrumentos definidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 10. A certificagdo terd peso de 40% (quarenta por cento) da nota final do candidato.

Art. 11. A certificacdo devera contemplar contetudos relacionados a:
I —legislagao educacional;

II — gestdao pedagogica;

IIT — gestao administrativa;

IV — gestdo financeira e prestacao de contas;

V — lideranga e gestdo de pessoas;
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VI — planejamento educacional;
VII — programas federais e estaduais de financiamento da educacao.

Paragrafo Unico: Serdo considerados para validagdo os certificados, diplomas ou declaracdes de
conclusdao emitidos por instituigdes credenciadas pelo MEC ou por instituicdes reconhecidas, que
comprovem a frequéncia e o aproveitamento nos eixos tematicos descritos nos incisos deste artigo.

CAPITULO VII - DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 12. Os candidatos habilitados deverdo apresentar o Plano de Gestdo Escolar para a institui¢cao
de ensino em que pretendem atuar.

Art. 13. O Plano de Gestdo devera conter, no minimo:

I — diagnéstico da realidade escolar;

II — metas pedagogicas;

IIT — estratégias de melhoria da aprendizagem;

IV — agdes voltadas a inclusao e permanéncia dos estudantes;
V — proposta de gestdo administrativa e financeira;

VI — mecanismos de participagdo da comunidade escolar;
VII — indicadores e formas de monitoramento dos resultados.

Paragrafo Unico: O documento de que trata o caput deste artigo devera, obrigatoriamente,
obedecer a estrutura padrao estabelecida no edital que regulamentara o Processo de De Selecao e
Designac¢do de Diretores nas Institui¢des de Ensino da Rede Municipal,contendo a identifica¢dao do
candidato, a indicagdo da institui¢do de ensino a que concorre e a apresentacao detalhada de cada
um dos temas previstos nos incisos de I a VII, organizados em itens sequenciados de forma clara e
individualizada.

Art. 14. A avalia¢do do Plano de Gestao corresponderd a 30% (trinta por cento) da pontuagdo
final.

§1°. A avaliagdo serd realizada através da andlise técnica da Comissao de Selecdo, que verificara a
viabilidade financeira, o alinhamento com a legislagdo educacional vigente e a coeréncia
metodolodgica das propostas apresentadas nos incisos do Art. 13.

CAPITULO VIII - DA PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 15. A participagdo da comunidade escolar ocorrera por meio de Audiéncia Publica nas Escolas
e Centros Municipais de Educacao Infantil.

Art. 16. A Audiéncia Publica tera carater consultivo e participativo, ndo constituindo processo
eleitoral.

Art. 17. Durante a audiéncia:
I - o candidato apresentara seu Plano de Gestao;
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II — serdo esclarecidas duvidas da comunidade escolar;
IIT — serdo registradas sugestdes, manifestagdes e contribuigdes dos participantes;
IV — sera elaborada ata circunstanciada contendo os apontamentos realizados pela comunidade.

Art. 18. A manifestacio da comunidade escolar corresponderd a 30% (trinta por cento) da
pontuacao final do candidato.

§1°. O procedimento consistira na apresentagdo publica do plano aos segmentos da escola (pais,
alunos, professores e funcionarios), que avaliardo a adequagao das propostas a realidade local e a
capacidade de lideranga do candidato, mediante debate, validando a proposta apresentada.

§2°. A pontuagdo sera atribuida tecnicamente pela Comissdo de Sele¢do com base na participagao,
aceitagdo da proposta apresentada, aderéncia as necessidades da unidade escolar e contribui¢des
registradas em ata.

§3°. Em hipdtese alguma havera votagao secreta, elei¢do direta, aclamagdo ou contagem de votos.

§4°. A participagdo da comunidade escolar ocorrerd mediante debate publico e manifestagdo
registrada em ata.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO FINAL

Art. 19. A classificacao final observara os seguintes pesos:

I — Certificacao em Gestao Escolar: 40%;

II — Plano de Gestao Escolar: 30%;

IIT — Manifestacdo da Comunidade Escolar em Audiéncia Publica: 30%.

Art. 20. Sera considerado apto para designagdo o candidato que obtiver a maior pontuagao final.
Art. 21. Em caso de empate serdo observados os seguintes critérios:

I — maior pontuagdo na certificagao em gestao escolar;

IT — maior titulagdo académica;

IIT — maior tempo de servigo no magistério municipal;

IV — maior idade.

CAPITULO X - DA DESIGNACAO E DO MANDATO

Art. 22. A designacao do Diretor Escolar sera realizada pelo Prefeito Municipal, observada a ordem
de classificagdo final.

Art. 23. O mandato do Diretor Escolar sera de 03 (trés) anos, permitida uma reconducdo mediante
novo processo de selegao.
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CAPITULO XI - DA GESTAO DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 24. O Diretor Escolar respondera pela correta execugao administrativa e financeira da unidade
escolar, em conjunto com os 6rgdos colegiados legalmente constituidos.

Art. 25. Constituem deveres do Diretor Escolar:

I — assegurar a regularidade documental da unidade escolar;

IT — coordenar a elaboragdo, a execugao e avaliagcdo coletiva do Projeto Politico-Pedagogico (PPP)
da instituicdo de ensino, em consonancia com as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e as orientacdes da Secretaria Municipal de Educagao;

IIT — manter atualizados os sistemas de informag¢des educacionais;

IV — cumprir as normas dos programas federais, estaduais e municipais;

V — administrar o pessoal e os recursos materiais, zelando pela correta aplicacdo dos recursos
publicos e financeiros da escola, garantindo a transparéncia e a participagdo ativa da APMF e do
Conselho Escolar, na elaboracao de orgamentos e monitoramento de despesas;

VI — exercer a presidéncia do Conselho Escolar e da APMF, na condi¢do de membro nato, bem
como dar cumprimento e execucao as decisdes colegiadas;

VII — garantir a presta¢do de contas dentro dos prazos estabelecidos;

VIII — promover e liderar a gestdo democratica na instituicdo de ensino, sustentando canais
continuos de didlogo com a comunidade interna e externa;

IX — assegurar condicdes para a articulagdo e a integracao entre a escola, os estudantes, os pais ou
responsaveis e a comunidade local;

X — garantir o cumprimento dos dias letivos previstos em calendario escolar;

XI - notificar os 6rgaos competentes, nos assuntos que forem pertinentes;

XII — promover um ambiente escolar seguro e inclusivo, desenvolvendo agdes preventivas de
combate ao bullying, ao cyberbullying e a qualquer forma de violéncia ou discriminacao;

XIII - zelar pela manutengao preventiva, conservagao e reparacao adequada da infraestrutura fisica,
dos bens patrimoniais e dos equipamentos pedagdgicos da escola;

XIV — fiscalizar a alimentagcdo escolar e o transporte escolar, observando o que ¢ de sua
competéncia, de acordo com as diretrizes dos setores internos e correspondentes da Secretaria
Municipal de Educagao;

XV — acompanhar as taxas de aprovacao, reprovacao e abandono, implementando planos de agao
imediatos para recuperacao da aprendizagem,;

XVI — notificar o Conselho Tutelar ¢ a Secretaria de Educagao sobre os casos de faltas reiteradas
de alunos, esgotados os recursos escolares, conforme determina a LDB;

XVII - garantir e articular momentos de aperfeicoamento pedagogico para o corpo docente e demais
servidores da unidade escolar;

XVIII — assegurar que os professores cumpram os planos de ensino e as horas de aula estabelecidas;
XIX — manter atualizado o documento que rege as normas de convivéncia e funcionamento da
institui¢ao, submetendo-o a aprovagao dos 6rgaos competentes;

XX — zelar pela criagdo e execu¢ao de planos de contingéncia, evacuagdo e primeiros socorros em
ambiente escolar;

XXI — promover as adaptagdes necessarias para o pleno atendimento dos estudantes publico-alvo
da Educacao Especial.
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XXII - atender as requisi¢des promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao, desde desde que
estejam em conformidade com as diretrizes legais vigentes, prestando informagdes e fornecendo
dados necessarios a gestao do sistema municipal de ensino.

Paragrafo Unico: O descumprimento de qualquer um dos deveres previstos neste artigo, bem
como a inobservancia das normas gerais de administracdo publica e da legislagdo educacional
vigente, configurard infracao funcional.

Art. 26. A inobservancia das normas e deveres funcionais sujeitard o Diretor Escolar a:

I — abertura de processo administrativo para apuragao de faltas;

II — responsabilizagao administrativa, civil e penal, quando cabivel;

IIT — destituicdo da fun¢do de Diretor Escolar, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagdo expedird regulamento especifico disciplinando os
procedimentos operacionais do processo de selegao.

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, observada a
legislacdo vigente.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul — Parand, em 30 de julho de 2026.

JAISON RODRIGO MENDES
Prefeito Municipal

Publicagao, com assinatura, feita no Jornal Correio do Povo do Parana
Edicdo n° 4934 — de 31/07/2026
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DECRETO N* 10212026
30/07/2026

SUMULA: DISPOE SOBRE O PROCESSO DE SELECAO E
DESIGNACAO DE DIRETORES DAS INSTITUICOES
DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE
LARANJEIRAS DO SUL - PR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, no exercicio da
Ihe confere 0 Artigo 65, Inciso V1 da Lei Orginica do Municipio, alterada em 09/1 lr‘20l6.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n* 0022024 de 27 de fevereiro de 2024, que reestruturs o
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunerago do Magistério Piblico Municipal;

CONSIDERANDO a Lei Federal 1° 14,113 de 25 de dezembro de 2020, especificamente no. que
tange &s condicionalidades do Valor Aluno Ano Resultado (VAAR) para fins de repasse de
recursos do FUNDEB;

CONSIDERANDO necessidade de implantar critérios técnicos de mérito, desempenho, bem
como garanti a perticipaglo da comunidade escolar no processo de escolha de gestores, em
observincin aos principios da gestio demosritica;

« a premogativa constitucional de live nomeaglo pelo Chefe do Poder
Executivo;

DECRETA:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELI

INARES

Art. I°. Fica instituido o Processo de Selegio ¢ Designagdo de Dirctores das Instituigbes de Ensino
da Rede Municipal de Laranjeiras do Sul, fundamentado nos principios da gestio democritica, da
eficiéncia administrativa, da transparéncia, da valorizaglo dos profissionais da educagio e da
‘garantia da qualidade do ensino piblico.

Art.2%.0 de selegiio oby do mérito,

P L em
1~ Constituiglo Federal, art. 206, inciso VI;
11~ Lei 0 9.394/1996 - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional;
111~ Plano Nacional de Educagdo — Lei n* 15.3882026 especialmente s Meta 18;
1V - Lei Municipal i* 00272024 de 270212024, q
de cargos, carreiras, remuncragio © valorizagho dos profissionis da cducasio da rede pablica
municipal de ensino de Larunjeiras do Sul/PR.
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VI - plancjamento educacionl;
VII - programas fedecsis ¢ estaduais de financiamento da educaglo.
Parigrafo Unico: Seclo considerados para validago os cestificados, diplomas ou declaragdes de
conclusilo emitidos por instituigdes credenciadas pelo MEC ou por instituiges reconhecidas, que
comprovem a frequény i 1S €ixos des nos igo.

CAPITULO VII - DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 12, 0 habili apresentas o PL Escolar para a instituicio
de ensino em que pretendem atuar.

Art. 13. O Plano de Gestlio deverd conter, no minimo:

1 - dingnostico da realidade escolar;

11 - metas pedagdgicas;

1 - estratégias de melboria da aprendizagem;

IV — agdes voltadus & inclusilo ¢ permanéncia dos estudantes;

V - proposta administrativa e

vI- d

VI - indicadores e formas de monitoramento dos resultados.

Parigrafo Unico: odmmmdeqwnmompumu\wdm:tobn

obedecer & estrutura padrilo cstabelecida o edital que regulamentard o Processo de De Selestio ¢
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candidato, a indicagdo da de e concorre & detalhada de cada

um dos temas previstos nos incisos de [ VI, «wdzdumnﬂmmkw:hle
individualizada.

Art. 14. A avalisgio do Plano de Gestio corresponderd a 30% (trinta por cento) da pontusgio
final.
§1°. A avaliagio seri realizada através da andlise técnica da Comissio de Selesiio, que verificard a

Visbilidads fisanceica, o alichamento com & legisiacko efucacional vigenle © & coeréacia
proposti do Art. 13,

CAPITULO VIIT - DA PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 15. A participacio da comunidade cscolar ocorrerd por meio de Audiéncia Piblica nas Escolas
€ Centros Municipais de Educagio Infantil

Art. 16. A Audiéncia Piblica terd cariter consultivo e participativo, nfio constituindo processo
eleitoral.

Art. 17, Durante a audiéncia:
10 candidato apresentari scu Plano de Gestio;
y
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Educagio,
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Parigrafo Unico: Odmnmodtqudqwmmmu-pw{mnuemnm,hn

como & inobservincia das normas gerais de administraglio piblica e da legislagio educacional
vigente, configurard infrago funcional.

Art.26. Ak i d Escolar a:

1 abertura de

11 - responsabilizasio sdministrativa, civil ¢ penal, qundo
11 - destituiglio da funclo de Diretor Escolar, assogursdos o contraditério s smpla defesa.

CAPITULO XI1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27, A Secretaria Municipal de Educagio expedicd regulamento especifico disciplinando os
procedimentos operacionais o processo de selesio.
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legislacio vigente. !
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Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul ~ Parand, em 30 de julho de 2026.
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Art. 3°. A fungo de Diretor Escolar constitui funglio de gestio educacional de natureza técnico-
administrativa  pedagogica, seado exercida por profissional habilitado mediante processo de
selegio regulado por este Decreto.

Parigrafo Unico: Para fi o refere-se,
gestores das Instituides de Ensino de Educagho Infuntil ¢ Ensino Pundamental ¢ dos
Centros Municipuis de Educasia Infant (CMELs), aplicando-e & ambos 15 mesms regras,

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

Art. 4", O processo de selegho tem por objetivos:
1~ assegurar a escolba de gestores qualificados pura i das instituiges de ensino d
rede municipal de educardo;

11 - fortalecer  gestlio democritica por meio da participagdo da comunidade escolar;

111 - garantir a adequada gestio podagégica, administrativa e financeire das instituisdes de casing;
IV - assegurar condigiies para a correta execugdo ¢ prestag3o de contas dos recursos piblicos
recebidos pelus instituigdcs de cnsino;

V - promover a melhoria continua dos indicadares ionais da Rede Municipal de Ensino,

CAPITULO 111 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Art. 5%, Poderd participar do processo de seleglio o servidor que atender cumulativameante sos

seguintes requisitos:
1 B do quadro
n w-uiﬁ.lmi‘nnl Pplena;
ir habili Escol: inis E:mlllou&lwcom.lam comprovada
de Formagiio Contis

TV conta com, no minimo, 05 (cinco) anos de cfetivo cxudcla 1o magistério piblico;
V- estar m fetivo exercicio ma Rede Municipal de Ensino;

Vi-ter haras;

VIl - nio possuir peaalidade disciplinar nos ikimos cinco anos;

VIII - apresentar certiddes negativas exigidas em edital;

IX — perticipar das etapas previstas neste Decreto.

Parigrafo Unico: Os cursos mencionados deve contemplar ixos como legislagio educacionsl,
gestlo pedagbgics, administrativa, financeira ¢ de pessoss, conforme detalhado no Art. 11 do
Decreto.

CAPITULO IV- DA COMISSAO DE SELECAO

Art.6°.0 i Executivo,

Art. 7", A Comissio de Seleglo serd composta por:
® 02 representantes da Secretaria Municipal de Educagio (Coordenaglo Pedagdgica -
L] Pigina 2067
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m- wm.um manifesiagcs e contibigdesdos participaies

IV - serdi elaborada comunidade.

Art. 18. A manifestagdo da comunidade escolar coresponderi a 30% (trinta por cento) ds
pontuagio final do candidato.

§1° O procedimento consistiré na apresentagio piblica do plano sos segmentos da escola
dmmfﬂmcﬁmuﬁm),quelvﬂhlhnw s propostas & eslidade local ¢
lideranga

n- Ammmmwa tecnicamente pela cmnusdaanmunmmp.an
da proposta apresentada, aderéncia is necessidades da unidade escolar ¢ contribuigdcs

ltgmﬂdnemln_

§3°. Em hipotese haverd votagio secrea, eleigio di

§4. A participagio da comunidade escolar ocorreri mediante debate piblico ¢ manifestagio
registrada em ata.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO FINAL

Art. 19. A classificagio final observai os seguinles pesos:

1 - Centificagio em Gestio Escolar: 40%;

11 - Plano de Gestio Escolar- 30%;

11l - Manifestagio da Comunidade Escolar em Audiéneia Pdblics: 30%.

Art. 20, i i adidato que obtiver a maior pontusglo final.
Art. 21 pate

- i escolar;

11 - maior titulagio académica;

111 - maior tempo de servigo no magisténo municipal;

IV — maior idade.

CAPITULO X+ DA DESIGNAGAO E DO MANDATO

mnAmmho.mmm
de classificagio final.

Art. 23. 0 mandato do Diretor Escolar secé de 03 (irés) anos, permitida uma recondugio mediante
o0vo processa de selegio.
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DECISAO
Ref. Pregio Eletronico n” 041/2026/PMEAI
OBJETO:Aymﬁdtxiounwobjﬂoimuciodemamo
: N = = pmi i ¥
\mldldn da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS) do Municipio de Espigdo Alto do Estado do Parana, com recursos da Emenda

o spigdo
Federal 202537020014 (Conta corrente 33232-6, Banco do Brasil, Agéncia 2507-0), conforme
© anexo I - Termo de Referéncia.

DOS FATOS:

Em data de 28 de julho de 2026, a empresa E. TRIPODE INDUSTRIA E
COMERCIO DE MOVEIS - EIRELL inscrita no CNPJ n° 22.228 425/0001-95, apresentou
impugnacdo 2o edital publicado, sobnlega&dgquestepomdmsﬂaqumpéemﬁo

aretirada da

Tal afirmagdo ndo merece ser acolhida, pois o referido edital foi elaborado com
mpamul.u Complementar Municipal n° 702025, que fol aprovada pela Camara Municipal
e pelo Senhor Prefeito.

Lumq\uwamnmmcndzmmsagonhsejudemRSSOOOOOO
(oitenta mil reais) e di MEES/EPPs asregides IleIll, anexaa
mfmd:ln,econm:donljdoedml.

Smdomm,mnﬂdamdoopamw]md:coeundooqnﬂpamaﬁmpme
integrante desta decisdo, indefiro a2 impugnacio interposta e mantenho o edital na sua
integralidade.

PUBLIQUESE A REFERIDA DECISAO, ANEXANDO-A NA
PLATAFORMA BNC.

Espigio Alto do IguacwPR, 30 de julho de 2026.

AGENOR BERTONCELO
Prefeito Municipal
v. Brasilia, 551 — cm Fm (46) 3194-0022 — CEP: 85.465-000
cuPJ 01.612.634/0001-68 | E- pr.gov.br
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Educagio Infantil);
* 02 representantes da Secretaria Municipal de Educaglio (Coordenagdo Pedagbgica - Ensino
Fundamental);

* 04 ropreseatantes da Sccrctaria Municipal de Educagio (Modalidades de Ensino: EJA
Educaglo do Campo; Educagio Integral ¢ Educagho Especial);
M 1 de Educaglo

. 04

§1°. A Comisslo de Selegio serd coordenada por um dos Gestores da Secretaria Municipal de
Educagio.

§2°. Para secretariar a5 revnides ¢ lavrar as atas, deverd ser indicado um dos membros infegrantes
da comissfo.

§3°. Nenhum candidato & direglo das Escolas Municipi ¢ dos Cetros Muniipis de Educaio
Infantil (CMELs) poderd integrar s Comissio de Selogio.

CAPITULO V- DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

ARLE.0 desel 3 (et
Etapa I: Mérito

1~ habilitagdo documental;

11 - certificagdo técnica em gestso escolar;

Etapa II: Desempent
111 - apresentagiio ¢ lvnluﬁu do Plano de Gestéo Escolar;

Etapa I11: Consulta s Comunidade
IV = audiéncia pablica junto & comunidade escolar, de modo consultivo;

Parigrafo Unico: Apds a classificagio final, serd emitida u lista de candidatos habilitados, par
envio ¢ designaglo pelo Chefe do Poder Executivo,

CAPITULO VI- DA CERTIFICACAO EM GESTAO ESCOLAR

Art. 9. A cartifcaglo em geto excolar conssir em curso e fomagho, prferscialmente e
iy pel Sccrtaia Municpel do Edocagio

Art. 10, A certficagio teri peso do 40% (quarenta por cento) du nota final do candidato.

Art 1L A ficagho deverd w
1~ legislaglo educacional;
tho pedagdgica;

prestaglo de contas;
V - lideranga ¢ gestlo de pessoas;
V. nemiuer
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CAPITULO XI - DA GESTAO DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 24. O Diretor Escolar iva e financei idad

Art. 25, Constituem deveres do Divetor Escolar:

1 - assegurar da

u coordenar & elaboragio, a execusio ¢ nllmln coletiva do Projeto Politico-Pedagbgico (PPP)
de ensino, em consondncia com s diretrizes da Base Nacional Comum Curricular

(BNL()enmuwaﬁml\dmﬂpdkM

m- nmlalh-hmd«mnuunndn informagdes educacionais;

V- ‘programas federais, estady

V- ldmmmr'up-wdoulmmmml zelando pela correta aplicagdo dos recursos

piblicos ¢ financeiros du escols, garantindo 4 fransparéncis ¢ 3 paricipagio ativa da APME ¢ do

Conselho Escolar,

VI - exercer & presidéncia do Consclho Escolar ¢ da APMF, na condiclo de membro nato, bem

VII - garantir a d dentro dos pri

VIl - promover ¢ liderar a gestio democritica na. instituigSo de ensino, sustentando canais
continuos de didlogo com a comuridade interna e externs;

1X - assegurar condigbes para 8 articulagio g a cscola, os estudantes, 0s pais ou
sopsiode 8 coummaiiada ok
X~mnmmmdhlﬁwlpmmmmmlu.

XI - notificar os drgios competeates, nos assuntos que forem pertineates;

XII - promover um ambicnto escolar segaro ¢ inclusivo, desenvolvendo acbes preveativas de

X1l - i dequada da i fisica,
o= de 4

XIV — fiscalizar & alimentagSo escolar ¢ o transporte escolar, mowe«m
competéncia, de acordo com as direiizes dos sciores intemos ¢ correspondentes da Secretaria

Maniipal o Educech

- acompanhar as taxas drlpmvxlo. reprovagio ¢ abandono, implementando planos de s
ulwdulmplnmoupaldp
xvs—.u.ﬁmoc.._mmuuusamawm« casos de faltas reiteradas
de alunos, exgotad

instituicdo,

XX~ ﬁ-mwemwmucmmwmemmmm

ambiente escolar;

XX - promover as adaptagdes necessirias para o pleno atendimento dos estadantes piblico-alvo
Especial.

da Educagio
y A

N

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIAN
E DO ADOLESCENTE - CMDCA
Avenida José Campigotto, n° 987 - Centro
ey yer—] CEP:85.301-310 — Fone: 42 36358226
o e E-mail: cmdcalaranjeirasdosul@gmail.com
Laranjeiras do Sul - Parana

EDITAL CMDCA N.° 08/2026
Samula: Convoca Conselheira Tutelar Suplente para assumir interinamente a vaga de
Conselheira Tutelar.

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, no uso
de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n° 029/2010, considerando o art. 46,
§2° e §3° da Lei Municipal n° 006/2020, devera ser convocado a proxima suplente eleita para
substituir temporariamente a Conselheira Tutelar durante o periodo de 15 dias de férias,

speitada a ordem di i p de escolha, convoca a Conselheira Tutelar
Suplente Marilda Abreu de Aradjo, CPF n° 587.041.919-00, RG n° 3.626.082-3/PR, sexta
colocada na eleigao do Conselho Tutelar de 2023 com 152 votos, conforme Edital CMDCA n°
019/2023, para assumir i a vaga de ira Tutelar, substituindo a
conselheira tutelar Irani de Oliveira em seu periodo de férias, de_03/08/2026 a 17/08/2026.

Art. 2°. A Candidata sera comunicada formalmente, bem como no Diério Oficial do Municipio,
devendo comparecer para tomar posse do cargo junto ao Departamento de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul-PR.

Art. 3°. O ndo comparecimento no local e no prazo estipulado, implicara na perda dos direitos
advindos do processo de escolha dos Membros do Conselho Tutelar, sendo efetuada a
convocagao do proximo suplente para suprir a demanda.

Art. 4°. Este Edital entra vigor a partir da data de sua publicagdo.

Laranjeiras do Sul, 31 de julho de 2026.




