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ATA N° 005/2025 de 10 de dezembro de 2025
CACS-FUNDEB

Aos dez dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, nas dependéncias da SEMECTI,
realizou-se a reunido ordindria do CACS-FUNDEB. Conforme deliberado pela presidente do
Conselho (em ata anterior), houve o encaminhamento do Oficio n® 005/2025 aos gestores da
SEMECTI, estando presente na reunido Rudivane Valiati (Secretdria Municipal de Educagio) e
Mauricio Cabral Osciany (Diretor Geral da SEMECTI).

Na sequéncia houve a exposi¢do da pauta, constando as discussdes, posicionamentos e
esclarecimentos realizados, conforme segue:

- Apresentacio da resposta do Oficio n° 003/2025, enviado ao Departamento de Recursos
Humanos (conforme consta em ata anterior): A devolutiva foi encaminhada por e-mail com o
encaminhamento da listagem dos professores com 2° turno e dos servidores vinculados a Educacio.

- Apresentacio da resposta do Oficio n° 004/2025, enviado ao Departamento de Recursos
Humanos (conforme consta em ata anterior): A devolutiva foi encaminhada por e-mail (Oficio n°
221/2025), em que foi esclarecido que o processo de aposentadoria (GGG
I 2 ssou pelos trimites legais, inclusive com o encaminhamento ao Tribunal de Contas, ndo
havendo irregularidades. Tratando ainda de questionamentos anteriores realizados sobre a rescisio
contratual e nivel (NI foi esclarecido através do Oficio n® 216/2025 de que a aposentadoria
I (0i por tempo de contribuigio e por idade, sendo que a admissdo ocorreu em
B o basc de céleulo pautada na remuneragdo de abril de 2025, sendo computado o
avango horizontal ¢ o reenquadramento; houve a explicativa sobre o |l que corresponde a
primeira pds-graduagdo, que foi fixada na propor¢do de 20% paga em duas parcelas de 10%. Nio
correspondendo a concessdo da 2% especializagdo. Foi reiterado por alguns conselheiros que o
questionamento se refere a disparidade, sendo esclarecido que JJjse enquadrou nos quesitos de
paridade, onde a remuneragdo base de [ NEGNINING@ -

totalizando. Com relagio a rescisdo, contratual, foi explicado que houve o pagamento de licenca
prémio, correspondente a 6 meses.

- Anilise da Prestaciio de Contas do 5° Bimestre de 2025 (setembro e outubro): Foi apresentado
ao Conselho os documentos: Demonstrativo de receitas e despesas; Balancete Financeiro; Relatorio
de pagamentos por data de emissdo; notas de empenho; extratos bancérios e comprovantes de
transagOes bancarias.

Com relaciio ao més de setembro, tem-se o demonstrativo:

Total Geral de Receita R$ 3.068.545,24
Total de Despesas R$ 2.812.410,01
Saldo Bancario R§ 256.135,23

As receitas deste més corresponderam as fontes: 101/102 — Receitas Financeiras C/C 51425- X;
101/102 — Rendimento de aplicagdo financeira; 126-PNATE — Rendimento de Aplicagio Financeira
e 1038/1039 — Complementagio VAAT.

As despesas foram apresentadas, corresponderam ao FUNDEB 70% correspondente a pagamento de
folha, incluindo rescisdes contratuais, obrigagdes patronais e encargos; FUNDEB 30% a pagamento
de folha, incluindo rescisdes contratuais, obrigagdes patronais e encargos, havendo também o
pagamento de fornecedor de Material de expediente/livraria, com destinagio para Escolas e CMEIS.
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VAAT FUNDEB, fonte 1038, com folha de pagamento e obrigagdes patronais e VAAT FUNDEB ,
fonte 1039, com aquisicdo de materiais permanentes, em que as instituicBes contempladas com
investimentos, foram: EM Valdemar Boeira (Conjunto Refeitério Juvenil e Infantil); CMEI Adelina
Dutra Boeira e CMEI Pequenos Anjos (Conjunto Coletivo Infantil); EM Teoténio Vilela (Conjunto
Aluno — Tamanho 4); CMEI Sementinha do Saber e CMEI Jardim Alvorada (Conjunto Coletivo
Infantil); CMEI Abgail Ferreira dos Santos (Estante de Aco).

Com relagdo ao més de outubro, tem-se o demonstrativo:

Total Geral de Receita RS 3.338.045,60
Total de Despesas R$ 2.348.858,87
Saldo Bancario R$ 989.186,73

As receitas deste més corresponderam as fontes: 101/102 — Receitas Financeiras C/C 51425- X;
101/102 — Rendimento de aplicacio financeira; 126-PNATE — Rendimento de Aplicagdo Financeira
e 1038/1039 — Complementacio VAAT.

Com relagdo a fonte 110 — Ensino Integral, o valor corresponde ao Programa Escola em Tempo
Integral (ETI), para fomentar a educag¢fio em tempo integral na rede, expandindo a jornada escolar
segundo as diretrizes especificas do programa.

As despesas foram apresentadas, corresponderam ao FUNDEB 70% correspondente a pagamento de
folha, incluindo rescisdes contratuais, obriga¢Bes patronais e encargos; FUNDEB 30% a pagamento
de folha, incluindo rescisdes contratuais, obrigacdes patronais e encargos, havendo também o
pagamento de fornecedor de Material de consumo sendo destinado para Escolas ¢ CMEIS,
correspondendo a materiais de expediente/livraria; PNATE, com pagamento de Transporte Escolar;
VAAT FUNDESB, fonte 1038, com folha de pagamento e obrigaces patronais e VAAT FUNDEB ,
fonte 1039, com aquisigio de materiais permanentes, em que as institui¢des contempladas com
investimentos, foram: CMEI Adelina Dutra Boeira (Liquidificador); CMEI Pequenos Anjos
(Bebedouro); CMEI Jardim Alvorada (Forno Elétrico).

As explicativas foram realizadas por JOILSON GALVAO GROSSELLI, servidor publico municipal,
integrante do conselho. Nio pairando duvidas e ndo sendo identificado qualquer tipo de
irregularidade o CACS-FUNDEB, emitiu PARECER FAVORAVEL AO PROCESSO DE
PRESTACAO DE CONTAS, referente ao 5° Bimestre de 2025 (setembro e outubro).

Sobre os pedidos de compras, questionado pela Conselheira Marli, como ocorrem e quais os critérios,
a Secretaria de Educacio explicou que os pedidos sdo realizados de acordo com as prioridades
identificadas e considerando os processos licitatorios, explicando sobre o investimento na Educagdo
Infantil, que possui indices a serem cumpridos obrigatoriamente.

A préxima reunifio ordinaria do Conselho, sera realizada no primeiro em fevereiro de 2026, pois é
necessario o encerramento do exercicio atual, sendo que no més de janeiro h4 férias coletivas, sendo
os trabalhos retomados na sequéncia. Nada mais havendo a tratar, encerra-se esta ATA, constando a
assinatura dos presentes:
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