Laranjeiras do Sul

GESTAO 20012004

LEI N.° 046/2001
26/12/2001

Dispde sobre a organizacdo do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Pubiicos, cria o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Laranjeiras do Sul, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parang, torna publico que a
Czmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

, TITULO I
DO REGIME DF. PREVH)ENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 1.°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
-2ranjeiras do Sul, organizado na forma desta Lei tem por finalidade assegurar,
mediante contribuicdo, aos seus beneficiarios 0s meios de subsisténcia nos eventos de
nCapacidade, velhice, inatividade e falecimento.

Art. 2.° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Laranjeiras do Sul, de carater contributivo e de filiagao obrigatéria, sera mantido pelo
Municipio, através do 6rgdo do Poder Executivo, inclusive peias suas autarquias e
fundagdes instituidas e mantidas pelo Municipio e pelos seus segurados ativos, inativos
€ pensionistas nos termos de lei especifica.

Art. 3.°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Laranjeiras do Sul rege-se pelos seguintes principios: .

Lo, ‘universalidade de participacédo nos planos previdenciarios;
1. irredutibilidade do valor dos beneficios:

lil.  veda a criacao, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total:

IV.  custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do orgdo do Poder
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes pulblicas e da
contribui¢do compulsoria dos segurados;
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CAPITULO jj
Dos Beneficiarios

Secéo |

~argos efetivos vinculados 3 Administragéo direta, autarquica e fundacional, 0s inativos
= Densionistas,

§1.° A0 servidor Ocupante, exciusivarnente, de cargo em comiss&o declarado em lej de
‘'€ Nomeacédo e exoneracéo, bem como de outro cargo temporario oy de emprego
Zblico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social,

(]

§ 2.° Excluem-se da categoria de Segurados de que tratg o Caput deste artigo, o inativo e
© Pensionista que na data da Publicagdo desta Lej estejam recebendo beneficio

diretamente do Tesouro Municipal, bem COMo 0s servidores que nesta data tenham
implementado os requisitos necessarios 4 Sua concessio.

Subsecso |
Da Inscrigido

Art. 8.°, A inscricdo do servidor junto ao regime de previdéncia social de que trata esta

Lei decorre automaticamente do seu iNngresso no Servico publico do Municipio de
Laranjeiras do Sul.

Paragrafo unico. Os servidores munici ais mencionados no art. 5.° gue estejam em
p

EXercicio no inicio da vigéncia desta Lej e regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
teréo suas inscrices procedidas automaticamente.

Subsecao i
Da Suspensio de inscrigéo

Art. 7.°. O Ségurado que deixar “de contribuir Para o regime de previdéncia



de que trata esta Lei, por mais de 3 (trés) meses consecutivos, ou 6 (seis) meses
alternadamente, tera seus direitos suspensos até o restabelecimento e regularizagéo
das respectivas contribuigées.

Paragrafo anico. E facultado ao servidor publico licenciado sem remuneracgdo a
contribuir para o fundo de previdéncia, ficando o funcionario licenciado obrigado a arcar
com o dnus empregaticio e patronal no periodo de licenca.

Subsecao lil
Do Cancelamento de Inscricao

Art. 8.°. Sera cancelada a inscrigdo do segurado que, ndo estando em gozo de beneficio
proporcionado por este regime de previdéncia, perder a condicdo de servidor plblico do
Municipio de Laranjeiras do Sul.

Secao
Dos Dependentes

Art. 9.°. Consideram-se beneficiarios do regime de previdéncia social de que trata esta
Lei, na condicdo de dependentes do segurado:

I ocbnjuge, a companheira ou o companheiro;

Il. o filho n&o emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido;

Ill.  os pais.

§ 1.° A existéncia de dependentes mencionados nos incisos I e Il deste artigo exclui do
direito as presta¢des os dependentes previstos no inciso 111.

§ 2.° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaracéo escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma que dispuser o
Regulamento.

§ 3.° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unigo estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 4.° Unido estavel ¢ aquela verificada entre 0 homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou
tenham filhos em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 5.° A dependéncia econdmica das pessoas mencionadas nos incisos | e Il deste artigo
€ presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos no inciso lil.

Subsecéo |
Da inscrigao

Art. 10. Incumbe ao segurado a inscrigdo de dependente junto ao regime de previdéncia
social de que trata esta Lei, simuitaneamente a seu ingresso no servico publico
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Subsecéo I
Do Canceiamento da inscrigdo

Art. 11. O cancelamento da inscricgo de dependente ocorreré;

I para o cénjuge, pela separacdo judicial ou divércio sem direito a alimentos.
ou em face de certiddo de anulagéo de casamento, separagao judiciai com
sentencga transitada em julgado, ou certidéo de obito;

. para a companheira(o) pela revogacao de sua indicagéo pelo(a) segurado(a)
ou em face da cessagdo da unido estavel com o segurado ou segurada;

Hl.  para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Subsecao ili
Da Perda de Qualidade de Dependente

Art. 12. A perda da qualidade de dependente ocorrera:
I para o conjuge, pela separaco judicial ou pelo divércio, desde que n&o Ihe
tenha sido assegurada a percepcdo de alimentos, ou pela anulacdo do
casamento;

ll.  para o(a) companheiro(a), quando revogada a sua indicagéo pelo segurado
ou pela cessacdo da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto
nao Ihe for garantida a prestacéo de alimentos;

Hi. para o separado judicialmente com percepcao de alimentos, pelo
concubinato ou uni&o estavel:

IV.  para o filho néo invalido, a emancipagéo ou o atingimento de 21 (vinte e um)
anos;

V. para os beneficidrios economicamente dependentes, quando cessar essa
situacéo;

VI, para o invélido, pela cessagao da invalidez;

VIl. para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da qualidade
de segurado por aquele de quem depende.

CAPITULO iii

Da Base de caicuio das contribuigdes

Art. 13. Considera-se base de célculo das contribuicbes, para os efeitos desta Lei o
total das parcelas de remuneracao mensal percebido pelo segurado, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, excluidas:

I fungéo de confianca;
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Il cargo em comisséo;
lll. local de trabalho; e

IV. as diarias para viagens, desde que ndo excedam a cinqienta por cento da
base de célculo mensal;

V. aajuda de custo em raz&o de mudanca de sede;
VI, aindenizagéo de transporte;

Vil. o saldrio - familia.

§ 1.° O segurado que no exercicio de cargo em comissdo optar pela percepcéo do
vencimento e vantagens do mesmo, tera como remuneragdo de contribuicdo o valor da
remuneragao inerente ao respectivo cargo efetivo mais o Adicional por Tempo de
Servigo.

§ 2.° Na hipétese de licengas ou auséncias que importem em reducdo da base de
calculo das contribuigbes do servidor, considerar-se-a o valor que Ihe seria devido caso
aos dias proporcionais, na forma do disposto neste artigo.

§ 3.° A base de calculo das contribui¢ées no caso de inativos e de pensionistas equivale,
respectivamente, aos valores dos proventos e das pensoes.

CAPITULO IV
Da Contagem do tempo de contribui¢do e de servigo

Art. 14. E garantido ao segurado, para efeito de aposentadoria, a contagem do tempo
de contribuic&o na atividade privada, bem como a decorrente de vinculacdo de servidor
publico titular de cargo efetivo, hipdtese em que os regimes de previdéncia social se
compensarao financeiramente.

§ 1.° A compensagéo financeira sera feita junto ao regime ao qual o servidor publico
esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para
seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§ 2.° O tempo de contribuigdo previsto neste artigo é considerado para efeito de
aposentadoria, desde que n&o concomitante com tempo de servigo publico computado
para o mesmo:fim.:

§ 3.° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribui¢ao
prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo de contribui¢éo na atividade privada ou
0 de contribuigdo na condigdo de servidor publico titular de cargo efetivo, conforme o
caso, para fins de compensacéao financeira.

Art. 15. O beneficio resultante de contagem de tempo de servico na forma deste
Capitulo sera concedido e pago pelo regime previdencidrio responsavel pela concesséo
e pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente ao servidor
publico ou a seus dependentes, observada a respectiva legislacéo.



L 18. Na hipétese de acumulo legal de cargos, o tempo de contribuic&o referente a
==2= cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo
=ni=nor a que se refere o art. 14, para mais de um beneficio.

TITULO I
Das Presta¢gdes em Geral
CAPITULO |

Das Espécies de Prestagoes

Art. 17. O regime de previdéncia social de que trata esta Lei, compreende as seguintes
orestacdes:

I. quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntéria por tempo de contribui¢ao;

c) aposentadoria voluntaria por implemento de idade;

d) aposentadoria compuisoria.

ll.  quanto ao dependente:

a) pensao por morte do segurado;

b)  penséao por desaparecimento ou auséncia do segurado.

1.* Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigbes definidas nesta Lei,
servadas, no que couber, as normas previstas na Constituicdo Federal e Estatuto dos
dores Publicos do Municipio de Laranjeiras do Sul e legislag&o infraconstitucional
m VigoT.
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§ 2.° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara
Z=volucdo do valor total auferido, sem prejuizo de agéo penal cabivel.

Secéo |
Dos Beneficios

Subsecao |
Da Aposentadoria

. 18. O segurado de que trata esta Lei sera aposentado:

por invalidez permanente, sendo os proventos integrais ao tempo de
contribuigdo quando decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doencga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em iei, e
proporcionais nos demais casos;



il.  compulsdria, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao;

il voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condigbes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e

cinquenta e cinco anos de idade e frinta de contribuicdo, se mulher, com
proventos integrais;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo.

§ 1.° O provento de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, sera calculado
svando-se em conta a base de calculo das contribuigbes prevista no art. 13.

un

2.2 O célculo dos valores proporcionais de proventos a que se referem os incisos | e i
sste artigo, correspondera a um ftrinta e cinco avos da totalidade da remunerac¢do do
£gurado na data da concesséo do beneficio, por ano de servigo, se homem, e um trinta
v0S. se muiner.

l.!l (Il !J

3.° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos,

relagdo ao disposto no inciso ill, “a”, deste artigo, para o professor que comprove
Zusivamente tempo de efetivo exercncio das fungbes de magistério na educacgao
“'"""l € no ensino fundamental e meédio.

:[l ih &N

4.° E vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a adocgao de requisitos e critérios
“zrenciados para a concessdo de aposentadoria aos servidores publicos abrangidos
o esta Lei, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob
ondigdes especiais que prejudiguem a salde ou a integridade fisica, a serem definidos
™ el complementar.

(I cr ) (b un

5 ° Na hipbtese do inciso | deste artigo, o servidor sera submetido a junta médica
' al que atestaré a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o

J (.' un

N¥OS ‘ermos da lei.

rt. 18. A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia
ariir do dia imediato aguele em que o servidor atingir a idade - limite de permanéncia
vigo ativo.

Art. 20. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigoraréd a partir da data da
2.0 cacio do respectivo ato.

§ 1.7 A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de salde,
oo periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

-* Zxpirado o periodo de licenga e ndo estando em condi¢des de reassumir 0 cargo
2= ser readaptado, o servidor sera aposentado.



§ 3.° O lapso compreendido entre a data de término da licenga e a data de publicagéo
do ato da aposentadoria seréa considerado como de prorrogagéo da licenca.

§ 4.° O dnus financeiro assim como o pagamento da licenga a que se referem os §§ 2.°
& 3.% deste artigo, seréo de responsabilidade do Tesouro Municipal.

Subsecéo li
Da Pensao

Art. 21. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal, a partir
da data do 6bito, de valor correspondente ao do provento do servidor inativo ou ao valor
do provento a que teria direito o servidor em atividade, levando-se em conta a base de
caiculo das contribuigdes prevista no art. 13, na data de seu falecimento.

Art. 22. Observado o disposto no art. 9.°, as pensdes distinguem-se, quanto a natureza,
em vitalicias e temporérias.

§ 1.° A penséo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se
extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2.° A penséo temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou
reverter por motivo de morte, cessagdo de invalidez, emancipagdo ou maioridade do
beneficiario.

Art. 23. Ocorrendo habilitagéo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor cabera
ao titular ou titulares da penséo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais,
entre os titulares da penséao temporéria.

Paragrafo anico. Ocorrendo habilitagdo somente & penséo temporéria, o valor integral
da penséo sera rateado, em partes iguais, entre 0s que se habilitarem.

Art. 24. A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente as
prestagtes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Concedida a pens&o, qualquer prova posterior ou habilitacdo tardia

‘que implique exclusé&o de beneficiario ou redugéo de pens&o so6 produziréd efeitos a partir
da data em que for oferecida.

Art. 25. Né&o faz jus a penséo o dependente condenado pela pratica de crime doloso de
que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 26. Sera concedida pensdo provisoria por auséncia ou morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

I, declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il.  desaparecimento em desabamento, inundagéo, incéndio ou acidente néo
caracterizado como em Servigo;
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desaparecimento no desempenho das atribuicbes do cargo ou em missado
de seguranca.

7 Susitam-se a comprovagao por meios legais os casos previstos nos incisos 1 e Il

§ 2.7 A penséo provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o
=30, decorridos 5 (cinco) anos de Sua vigéncia, ressalvado o eveniual reaparecimento
=2 servidor, hipotese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 27.A pensédo pela auséncia sera devida a partir:

I da declaracgo judicial ou sentenca transitada em julgado que reconhecer o
estado de auséncia;

ll. do acidente ou catastrofe, mediante prova inequivoca do fato juridico;

. do 6.° més da declaragdo da morte presumida pela autoridade judicial
competente.

Art. 28, Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a percepcao cumulativa de mais de
duas pensdes.

Secéao li
Das Disposi¢des Gerais

Art. 28. O provento de aposentadoria e as pensdes nio poderéo exceder a qualquer
titulo, o valor da remuneracgao tomado como base para a concesséo do beneficio ao
respectivo servidor, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitério.

Art. 30. Além do disposto no Capitulo | deste Titulo, o Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Laranjeiras do Sul observara, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 31. O tempo de servico considerado pela legislagdo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até a data de entrada em vigor desta Lei, seré contado como

tempo de contribuigéo, sendo vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de
contribuiggo.

Art. 32, E assegurada a concessio de aposentadoria e penséo, a qualquer tempo, aos
segurados, bem como aos seus dependentes, nas condi¢des previstas pela legislagéo
em vigor a época em que foram atendidas as prescricbes nela estabelecidas ou nas
condigdes previstas na legislagdo vigente até 15 de dezembro de 1998, aqueles que até
aquela data, tenham cumprido os requisitos para obté-las.

Art. 33. A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos proventos de inatividade,
ainda que quando decorrentes de acumulagdo de cargos ou empregos pubiicos, bem
como de outras atividades Sujeitas a contribuigso para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS — e o montante resuitante da adicéo de proventos de inatividade com
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na forma da Constitui¢go Federal, cargo em
omeacao e exoneragéo, e de cargo eietivo, ndo
isto no art. 37, XI, da Constituicao Federal.

& 0 valor méximo prev

- £ vedada a partir de 16 de dezembro de 1998:

@ percepgéo simultanea de provento de aposentadoria decorrente desta Lei,
com remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal, os cargos eletivos e
0S cargos em comissé&o deciarados em lei de livre nomeacao e exoneragao:

a percepgao de mais de uma aposentadoria & conta do regime préprio de
que trata esta Lei, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

. a contagem de tempo de servico ou de contribuigéo em dobro, oy qualquer
outra forma de contagem de tempo ficticio de $ervigo ou contribuicgo.

“aragrafo Unico. A vedagéo prevista no inciso | do Caput deste artigo, ndo se aplica aos
TEMOos de poder e aos inativos, segurados, que, até 15 de dezembro de 1998,
““““ M ingressado novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de
s ¢ tituios, e pelas demais formas previstas na Constituicao Federal, sendo-lhes
0:da a percepcao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia de que

~='= =sla Lei, aplicando-se-lhes, em quaiquer hipotese, o limite de que trata o art. 33.

-~

CAPITULO II

Das Disposi¢des Transitérias

=~ 35, Ressalvado o direito de Opgéo pela aposentadoria prevista no art. 18, o servidor
Zu0lico que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administracdo publica,
<72ta autarquica ou fundacional, até 15 de dezembro de 1998, tera assegurado o direito
= Sposentadoria voluntaria com proventos integrais calculados tomando-se em conta a
o=3e de célculo das contribuices prevista no art. 13, quando, cumulativamente:

. contar cinglienta e trés anos Ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito
anos ou mais de idade, se mulher;

ll. tiver cinco anos oy mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

ifl.  contar tempo de contribui¢ao igual, no minimo, & soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicéo equivalente a, no minimo, vinte por
cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir

o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1.° O segurado de que trata este artigo tera direito a aposentadoria voluntaria com

=roventos proporcionais ao tempo de contribuigso, quando, cumulativamente:



contar cinqUenta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito
anos ou mais de idade, se muiher;

i tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

il contar tempo de contribui¢&o igual, no minimo, & soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e
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b) um periodo adicional de contribuicéo équivaiente a, no minimo, quarenta
por cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para
atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

2.° O provento da aposentadoria proporcional seré equivalente a setenta por cento do

2'0r maximo que o segurado poderia obter com base na remuneracgéo prevista no art.
3. acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a soma a gue se
"gfere o inciso Il do paragrafo anterior, até o limite de cem por cento.

A 7]

3.2 O servidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenha cumprido os requisitos para
~8r a aposentadoria proporcional somente fara jus ao acréscimo de cinco por cento a

~€ Se refere 0 § 2° se cumprir os requisitos previstos nos incisos | e il do § 1° deste
—~ O
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§ 4.° O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, que, até

> de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de

Tagisterio e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput deste artigo, tera
“mpo de servigo exercido até aquela data contado com o acréscimo de dezessete por
2nto, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,

xClusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério.
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CAPITULO III
Das Disposigdes Relativas as Prestagdes

Secéo |
Do pagamento dos beneficios

lr-‘

Art. 36. Os beneficios sergo Pagos em prestacbes mensais e consecutivas até o quinto
dia util do més subsequente.

Art. 37. Os beneficios devidos serdo pagos diretamente aos aposentados, pensionistas
¢ aos dependentes, ressalvado os casos de menores de idade, auséncia, moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomogédo, quando serdo pagos a tutor ou a
procurador, conforme o caso, sendo que para este Uitimo o mandato nao tera prazo

superior a seis meses, podendo ser renovado por igual periodo.

Paragrafo tnico. O beneficio devido ao dependente civilmente incapaz sera pago ao
Seu representante legal, admitindo-se, na falta deste, e por periodo ndo superior a seis
meses, 0 pagamento a herdeiro legitimo, civilmente capaz, mediante termo de
compromisso firmado no ato do recebimento.
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Art. 38. O valor ndo recebido em vida pelo beneficidrio sO sera pago a seus
dependentes habilitados na forma do art. 9°, ou na falta deles, a seus sucessores na
forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 39. Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei, ou derivado da obrigac&o de
prestar alimentos reconhecida em sentenca judicial, o beneficio ndo pode ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou cesséo, ou a
constituigdo de qualquer dnus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis
ou em causa propria para o seu recebimento.

Art. 40. Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as
prestagdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, ressalvados os direitos dos
incapazes ou dos ausentes na forma da lei civil.

Sec¢ao li
Do Reajustamento do Vaior dos Beneficios

Art. 41. O provento de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma proporgéo
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragédo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacé&o ou reclassificagéo do cargo ou fung&o em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da penséo, na forma da lei.

Secao Il
Da Gratifica¢do Natalina

Art. 42. A gratificacao natalina sera devida aos servidores aposentados e pensionistas
em valor equivalente ao respectivo beneficio referente ao més de dezembro de cada
ano.

§ 1.° Na hip6tese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o calculo da gratificagéo
natalina obedecera a proporcionalidade da manutenc¢éo do beneficio no correspondente
exercicio, equivalendo cada més decorrido, ou fracdo de dias superior a quinze, a 1/12
(um doze avos).

§ 2.° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo podera ser paga antecipadamente
dentro do exercicio financeiro a ela correspondente, desde que autorizada pelo
Conselho de Administragéo.
TITULO NI
DO INSTITUTO DE PREVLDENCLA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
CAPITULO I
Da Criagdo, Natureza Juridica, Sede e Foro
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Art. 43. Fica criado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL — FUNPREV autarquia com personalidade
juridica de direito publico, integrante da administragdo indireta do Municipio, com
autonomia administrativa e financeira, nos termos desta Lei.

Art. 44. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Laranjeiras
do Sul - FUNPREYV, tem sede e foro na cidade de Laranjeiras do Sul.

Art. 45. O FUNPREV é o 0rgdo responsavel pela administragcdo do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Laranjeiras do Sul, com base nas
normas gerais de contabilidade e atuéria de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, bem como gerir 0s seus recursos financeiros.

Art. 48. O prazo de sua duracao € indeterminado.

Art. 47. O exercicio social coincidira com o ano civil e, ao seu término, sera levantado
balanco do Instituto.

Art. 48. Compete ao FUNPREV contratar instituicéo financeira oficial para a gestéo dos
recursos garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades relativas aos programas
previdencial e de investimento, dos fundos dos referidos programas, custddia dos titulos
e valores mobiliarios, bem como da gestéo previdenciaria relativamente a concesséo,
manutencdo e cancelamento dos beneficios de aposentadoria e penséo, atualizagéo e
administracdo do cadastro social e financeiro dos servidores, além de gerir a folha de
pagamento dos beneficiarios de que trata esta Lei, desde que previamente autorizado
pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo unico. E dispensavel a licitagdo nos casos de que trata o caput deste artigo,
por se tratar de execuc&o de obrigagbes realizadas com recursos do préprio Regime de
Previdéncia cuja natureza da operacao € inerente ao respectivo regime financeiro.

CAPITULO I

Dos Orgédos

Art. 49. A estrutura técnico - administrativa do FUNPREV compde-se dos seguintes
orgaos: '

l. Conselho de Administragao;,
lI.  Diretoria Executiva; e
. Conselho Fiscal.

§ 1.° Nao poderdo integrar o Conselho de Administragéo, Diretoria Executiva ou o
Conselho Fiscal do FUNPREYV, ao mesmo tempo representantes que guardem entre si
relacdo conjugal ou de parentesco, consangiineo ou afim até o segundo grau.
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§ 2.° Os representantes que integrardo os 6rgéos de que trata o caput deste artigo,
serdo escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade e experiéncia comprovada,
para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo.

§ 3.° Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até a data de investidura de
seus sucessores, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias contados da data da
designacéo, os membros desses 6rgédos terdo seus mandatos cessados quando do
término do mandato do Chefe do Poder Executivo que os designou.

Secao |
Do Conselho de Administragao

Art. 50. O Conselho de Administracdo, 6rgdo de deliberacdo e orientagdo superior do
FUNPREV, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem
ob_servadas.

Art. 51. O Conselho de Administracdo serd composto de 7 (sete) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Chefe do Poder Executivo,
2(dois) pela chefia do Poder Legislativo, 2 (dois) pelos servidores ativos e 1 (um) pelos
servidores inativos.

§ 1.° Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administragéo serdo nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2.° O Presidente do Conselho e seu suplente, serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, dentre os indicados pelo Poder Executivo.

§ 3.° Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administraggo, cabera ao Chefe do
Poder Executivo designar outro membro para exercer as fungdes e preencher o cargo
até a conclusao do mandato.

§ 4.° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho
de Administracdo, este sera substituido por seu suplente.

§ 5.° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de Administragéo, o
respectivo supiente assumira o cargo até a concluséo do mandato, cabendo ao ¢rg&o ou
entidade ao qual estava vinculado o ex - conselheiro, ou ao representante do servidor
ativo ou inativo, se for o caso, indicar 0 novo membro suplente para cumprir o restante
do mandato.

§ 6.° O Conselho de Administracéo reunir-se-a, mensaimente, em sessdes ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de 2/3
(dois tercos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 7.° O quorum minimo para instalagéo do Conselho € de 5 (cinco) membros.

§ 8.° As decisdes do Conselho de Administragéo serdo tomadas por, no minimo, 5
{cinco) votos favoraveis.
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§ S.° Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a duas
sessOes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a critério do
mesmo Conselho.

§ 10. Os membros do Conselho de Administragdo bem como os respectivos

suplentes néo receberdo qualquer espécie de remuneracdo ou vantagem pelo exercicio
da funcéo.

Subsecao |
Da Competéncia do Conseiho de Administragao

Art. 52. Compete, privativamente, ao Conselho de Administracéo:
I aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho de Administracéo:

. estabelecer a estrutura técnico - administrativa do FUNPREYV, podendo, se
necessario, contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

ll.  aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do FUNPREV:

IV. participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e
financeira dos recursos;

V. autorizar o pagamento antecipado da gratificagéo natalina;

Vi. estabelecer normas gerais de contabilidade e atuéria, de modo a garantir o
equilibrio financeiro e atuariai do instituto:

VIl. autorizar a aceitagéo de doagdes;
VIII. determinar a realizagdo de inspecdes e auditorias:

IX.acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais por ele definidos, a
execugao dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;

>

autorizar a contratagao de auditores independentes;

Xl. apreciar e aprovar a prestagéo de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria
externa;

Xil. estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida
anuéncia prévia do Procurador Geral do Municipio;

Xill. elaborar e aprovar seu Regimento interno;
XIV. autorizar a contratagao de que trata o art. 48;

XV. autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com
quaisquer onus reais os bens iméveis do FUNPREV, bem como prestar
quaisquer outras garantias;
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“«% 2Dreciar recursos interpostos dos atos da Diretorig Executiva,

Das Atribuigdes do Presidente do Conseiho de Administragéc
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20 atribuicées do Presidente do Conselho de Administracgo:
dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
convocar, instalar e presidir as reuniges do Conselho;
designar o sey substituto eventual:

Y. encaminhar 0s balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do
FUNPREYV, para deliberacio do Conselho de Administracao, acompanhados

dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente
Quando for o caso;

V. avocar o exame e g solugcdo de quaisquer assuntos pertinentes ao
FUNPREV:

Vi

Praticar os demais atos atribuidos por esta Lej COMo de sua competéncia,

I
I

Secéo 1|
Da Diretoria Executiva

35, A Diretorig Executiva sera composta de um Diretor - Presidente, de um Diretor
Svidéncia e Atuaria € de um Diretor Administrativo - Financeiro, nomeados pelo

do Poder Executivo, dentre pessoas qualificadas Para a fungdo e com
~Mprovada habilitagéo profissional, sendo escolhidos entre og servidores inscritos no
me de que trata esta Lei desde que conte, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo
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Icio em cargo publico e detenham conhecimento compativel com o cargo a ser
rcido, observando-se ainda o disposto no §2.°do art. 4
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1.° O Diretor - Presidente serg Substituido, nas auséncias oy impedimentos
“=mporarios, pelo Diretor de Previdéncia e Atudria, sem prejuizo das atribuicbées deste

2.° O Diretor de Previdéncia e Atuaria e o Diretor Administrativo - Financeiro sergo
~Ostituidos, nas auséncias oy impedimentos temporarios, POr servidor designado pelo

or - Presidente, sem prejuizo das atribuicées do réspectivo cargo.
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> Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria, cabera ao Chefe do Poder

“SCUtivo nomear o substituto, para cumprimento do restante do mandato do
Sstituido.
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- A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou,
“2nanamente, quando convocada pelo Diretor - Presidente.

Qa

Secéo il
Das Competéncias

Art. 57. Compete 3 Diretoria Executiva:

L. cumprir e fazer cumprir as deliberacées do Conseiho de Administracéo e a
legislag&o da Previdéncia Municipai:

Il.  submeter ao Conselho de Administracdo g politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do F UNPREV:

i

V. submeter as contas anuais do FUNPREV para deliberagéo do Conselho de
Administragzo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do
Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso;

V. submeter ao Conselho de Administracado, ao Conselho Fiscal e a Auditoria
independente, balangos, balancetes mensais, relatorios semestrais da
posicado em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer
outras informagées e demais elementos de que necessitarem no exercicio
das respectivas fungdes:

VI julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados
inscritos no regime de previdéncia de que trata esta Lei:

VIl expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do
FUNPREV:

Vill. decidir sobre a celebracgdo de acordos, convénios e contratos em todas as
suas modalidades, inclusive g prestacdo de servigos por terceiros,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracao.

Art. 58. Ao Diretor - Presidente compete:

l. cumprir e fazer cumprir a legisiagdo que compde o regime de previdéncia de
que trata esta Lei:

1. convocar as reunites da Diretoria, presidir e orientar os respectivos
trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

. designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios dos
Diretores de Previdéncia e Atuaria e do Administrativo - Financeiro, os
servidores que os substituirgo:



V.
VI
VI

Viil.

representar o FUNPREV em suas relacées com terceiros:
elaborar o orgamento anual e plurianual do FUNPREV:
constituir comissoes;

celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacéo de servigos por terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracéo;

autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicacdes e investimentos
efetuados com os recursos do Instituto e com os do patrimdnio geral do
FUNPREV, observado o disposto no art. 50;

avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao
FUNPREV.

Art. 58. Ao Diretor de Previdéncia e Atuéria compete:

I
.
M.

VI
Vi
VILL

conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei:

promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;
administrar e controlar as acdes administrativas do FUNPREV:

praticar os atos referentes a inscrigdo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como & sua exclusido do mesmo
cadastro;

acompanhar e controlar a execugéo do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as
respectivas reavaliagbes;

gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios:

aprovar 0s calculos atuarias;

substituir o Diretor - Presidente nas auséncias ou impedimentos
temporarios. '

Art. 60. Ao Diretor Administrativo - Financeiro compete:

controlar as agdes referentes aos servigos gerais e de patrimonio:
praticar os atos de gestéo orgamentaria e de planejamento financeiro:
controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

acompanhar o fluxo de caixa do FUNPREV, zelando pela sua solvabilidade:

coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabii:
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avaliar a performance dos gestores das aplicagbes financeiras e
investimentos;

Vil.  elaborar politica e diretrizes de aplicagéo e investimentos dos recursos
financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administragdo pela Diretoria
Executiva;

VIll.  administrar os bens pertencentes ao FUNPREV;

IX.  administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros.

Secéo IV
Do Conseiho Fiscai

Art. 81. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo da gestdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Laranjeiras do Sul - FUNPREV.

Art. 62. O Conselho Fiscal sera composto por 5 (cinco) membros efetivos e respectivos
suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Poder Executivo, 1 (um) pelo Poder
Legislativo, 1 (um) pelos servidores ativos e 1 (um) pelos servidores inativos.

§ 1.° Exercera a funcgéo de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros efetivos
sieito entre seus pares.

§ 2.° No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do Conselho Fiscal
sera substituido pelo conseineiro que for por ele designado.

§ 3.° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preencherd o cargo até a conclusdo do
mandato.

§ 4.° No caso de auséncia ou impedimento temporéario de membro efetivo do Conselho
Fiscal, este sera substituido por seu supiente.

§ 5.° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo
suplente assumird o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao érgéo ou entidade
20 qual estava vinculado o ex - conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou
‘nativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do
mandato.

§ 6.° Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do
mesmo conselho.

§ 7.° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2 (dois)
conseiheiros. '

§ 8.° O quorum minimo para instalagdo de reunido do Conselho Fiscal é de 3 (trés)
membros.
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==sdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, 3 (trés) votos

=moros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer espécie de remuneracéo

™ pelo exercicio da fungao.

orocedimentos relativos & organizagdo das reunides e ao funcionamento do
Fiscal

encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Secédo V
Da Competéncia do Conselho Fiscal

~ 33. Compete ao Conselho Fiscal:

eleger o seu presidente:
elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

examinar os balancetes e balancos do FUNPREV, bem como as contas e os
demais aspectos econdmico - financeiros:

examinar livros e documentos;
examinar quaisquer operagdes ou atos de gestédo do FUNPREV:
emitir parecer sobre os negocios ou atividades do FUNPREV:

fiscalizar o cumprimento da legislac&o e normas em vigor;

- requerer ao Conselho de Administracéo, caso necessario, a contratacdo de

assessoria técnica;

lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos
€xames procedidos;

remeter, ao Conselho de Administragéo, parecer sobre as contas anuais do
FUNPREV, bem como dos balancetes;

praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizacgo;

Kll. sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

grafo Unico. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as
-~+22s do Conselho.

CAPITULO Ili
Do Patriménio e das Receitas

= 84, O patriménio do FUNPREV € autdnomo, livre e desvinculado de qualquer fundo



FESD e oserd constituido de recursos arrecadados na forma do art. 67 e
“=C exciusivamente para pagamento de beneficios previdenciérios aos
=3s mencionados no art. 4.°

“#&r3grafo Gnico. O patrimdnio do FUNPREYV sera formado de:

cens moveis e imdveis, valores e rendas;

0s bens e direitos que, a qualquer titulo, Ihe sejam adjudicados‘e
transferidos;

que vierem a ser constituidos na forma legal.

=85 A inobservancia do disposto neste Capitulo constituira falta grave, sujeitando os

savels as sangdes administrativas e judiciais cabiveis previstas em iei federal.

. Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas modalidades
em lei, bens méveis oy iméveis ao FUNPREV.

Secéo Unica
Origens dos recursos
AL 87. Os recursos do FUNPREV originam-se das seguintes fontes de custeio:
I contribuicdes sociais do Municipio de Laranjeiras do Sul, bem Como por
Seus Poderes, suas autarquias e por suas fundagées publicas
empregadoras;

il.  contribuicées sociais dos segurados:

. rendimentos das aplicagdes financeiras e de demais investimentos
realizados com as receitas previstas neste artigo;

3 V. aluguéis e outros rendimentos néo financeiros do sey patrimonio;
V. bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

VI. outros bens nao financeiros cuja propriedade ihe for transferida pelo
Municipio. ou por terceiros;

Vil. recursos provenientes de convénios, contratos, acordos oy ajustes de
prestacao de servicos ao Municipio ou a outrem:

VIIl. verbas oriundas da compensacdo financeira para os beneficios de
aposentadoria e pens&o entre os regimes previdenciarios na forma da
legislacdo especifica;

dotagbes orcamentarias;

>

transferéncias de recursos e subvengdes consignadas no orcamento do
Municipio;



X doagdes, legados, auxilios, subvencdes e outras rendas extraordinarias oy
eventuais;

Al outras rendas, extraordinarias oy eventuais.

Parigrafo Unico As contribuicbes e quaisquer outras importancias devidas ao
~UNPREV PoOr seus segurados serso arrecadadas, mediante desconto em folha, pelos
“22Cs responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por estes recolhidas ao instituto.

=7o00r. quando necessario, a abertura de créditos adicionais visando assegurar ao
FUNPREV alocacdo de recursos orcamentarios destinados 3 cobertura de eventuais
nsUficiéncias financeiras reveladas pelo plano de custeio.

moveis e outros ativos para compor seu patrimdnio, desde que precedido de avaliacéo
< cargo de empresa especializada e legaimente habilitada,

Paragrafo utnico, Verificada a viabilidade econdmico - financeira aferida no laudo de
valiagdo, o Conselho de Administracao tera prazo de 60 (sessenta) dias para deliberar
~0re a aceitacdo dos bens oferecidos.

Art. 70. A alienagéo de bens iméveis, com oy sem benfeitoria, integralizados ao
Salrimonio do FUNPREV, devers Ser precedida de autorizagdo do Conselho de
Administraggo.

Paragrafo tnico. A alienagdo ndo poders Ser, a cada ano, superior a 15% (quinze por
cento) do valor integralizado em bens imdveijs.

CAPITULO IV
Das aplicagoes financeiras

As aplicacées das reservas técnicas garantidoras dos beneficios previdenciarios
de que trata esta Lej serao efetuadas em conformidade com a politica e diretrizes de
aplicacéo dos recursos financeiros do FUNPREV aprovada pelo Conselho de
Administraco, de modo a garantir a otimizacao da combinagéo de risco rentabilidade e
liquidez,

Paragrafo tnico. A politica e diretrizes de investimentos dos recursos financeiros do
FUNPREV serao elaboradas em observancia as regras de prudéncia estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional e divulgadas pelo Banco Central do Brasil,

Art. 72. Ao Instituio € vedado:

I a utilizagdo de bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administracgo direta e aos
respectivos segurados:



Il atuar como instituicéo financeira, bem como prestar fianga aval, ou obrigar-
se por qualquer outra modalidade.

CAPITULO V

Piano de custeio

Art. 73. O Regime de Previdéncia estabelecido por esta Lei sera custeado mediante
recursos de contribuicées do Municipio de Laranjeiras do Sul, através do orgao do
Poder Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagbes e dos segurados ativos,
inativos e pensionistas bem assim por outros recursos que lhe forem atribuidos, na
forma das Secdes | e li, deste Capitulo.

Paragrafo tGnico. O plano de custeio descrito no caput deste artigo devera ser revisto, a
cada exercicio, objetivando atender as limitagSes impostas pela legislacao vigente.

Secéo |
Contribuicéo do Segurado

Art. 74. Constituira fato gerador das contribuicbes para o regime de previdéncia do
Municipio, a percepcao efetiva ou a aquisicdo por estes da disponibilidade econdmica
ou juridica de remuneragdo, a qualquer titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos
cofres publicos municipais ou das autarquias e das fundagdes publicas, tomando-se
como base de célculo as parcelas previstas no art. 13.

§1.°A contribuicdo mensal dos segurados para o regime de previdéncia de que trata
esta Lei, obedecera, para efeito de incidéncia, aliquota estabelecida por intermédio de
céleulo atuarial, conforme definido em lei especifica.

§ 2." Para o célculo das contribuigdes incidentes sobre a gratificacéo natalina, sera
observada a mesma aliquota.

§ 3. Fica dispensado da contribuicéo para o regime de previdéncia de que trata esta Lei,

0 segurado que completando as exigéncias para aposentadoria integral e que opte por
permanecer em atividade.

"~ § 4.° No caso de inexisténcia ou suspensao de remuneragéo, cabera ao segurado a
obrigagéo de recolhimento diretamente ao FUNPREV das contribuices pessoais e
patronais, considerando a base de célculo prevista no § 2° do art. 13.

Secéo i
Da Contribuigdo do Municipio

Art. 75. A contribuigdo do Municipio de Laranjeiras do Sul, através do drgdo do Poder
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacées, para o FUNPREV, ndo podera
exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuigdo do segurado.
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Saragrafo Unico. A aliquota de contribuicdo de que trata o caput deste artigo serg
*=SC=SGda por meio de calculo atuarial e constara de |ej especifica.

78. O Municipio ¢& responsavel peig Cobertura de eventuais  insuficiancias

2S apuradas atuarialmente no regime de previdéncia, na forma da Lej
taria Anual.

2
D

'S @ amortizacdo de eventuais déficits verificados no regime de previdéncia do

=Torlizado em até 35 (trinta e cinco) anos, Cujo saldo rémanescente serg atualizado

“usive de suas autarquias e fundacoes publicas, para o FUNPREV serzo constituidas
© recursos adicionais do Orgamento F iscal, fixados obrigatoriamente na Lej

CAPITULO vij
Da Arrecadacio e Recolhimento das Contribuigées

cessoalmente responsavel, na forma prevista no artigo 135, incisos e ill, do Cddigo
Tributério Nacional, pelo Pagamento dessas contribuigées e das penalidades cabiveis,
SeM prejuizo da sua responsabilidade administrativa, ciyil € penal, pelo ilicito que
Sventuaimente tjver praticado e dg responsabilidade do Poder, orgao autébnomo,

sularquias ou fun_dagées publicas Municipais a que for vinculado POr essas mesmas
=ontribuigGes & penaj idades.

Art. 81. Mediante acordo celebrado com 0 Municipio contendo clausula em que seja
2utorizada, quando houver inadimpléncia deste por prazo superior a 30 (trinta) dias,
"elencéo do Fundo de Participacio dos Municipios — FppM € repassado ao Instituto o}
valor correspondente as contribuicées sociais e Seus devidos acréscimos legais.

“OTecao dos tributos Municipais, além da cobranca de juros de mora de 1% (um por
cento) por més de atraso oy fragcdo e multa de 2% (dois por cento), todos de Carater
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Teevavel, sem prejuizo da responsabilizagéo e das demais penalidades previstas nesta
egislacéo aplicavel.

~e o 1
= e

CAPITULO Vi
Sobrecarga Administrativa

Art. 83. A sobrecarga para custeio administrativo do regime préprio de previdéncia, a
s2r definida em lei especifica, ndo podera exceder a 2% (dois por cento) do valor total
>z remuneragao dos servidores do Municipio.

TITULO IV
Das Disposi¢des Finais e Transitérias

Art. 84. Na hipotese de extingdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Laranjeiras do Sul, o Tesouro Municipal assumira
~tegralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a
sug vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua
=oncessao foram implementados anteriormente a extingdo desse regime.

Art. 85. Ao segurado que tiver sua inscricdo cancelada conforme disposto no art. 8.°,
272 fornecido, pelo Instituto, Certiddo de Tempo de Contribui¢éo na forma da legislacéo
ente.

oJ

~rt. 86. O Municipio é responsavel pelo pagamento dos beneficios concedidos até a
=12 de entrada em vigor desta Lei, ficando os Inativos e Pensionistas automaticamente
7Zusos no Plano de Previdéncia FUNPREV.

Paragrafo Gnico. Os encargos totais dos beneficios de que trata o caput deste artigo
20 de responsabilidade do Tesouro Municipal até sua extingao.

Art. 87. Lei especifica dispora sobre o regime de previdéncia complementar para os
s=rvidores publicos municipais, observado o contido nos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 e no
=" 202 da Constituicdo Federal e legislacio infraconstitucional correlata.

Art. 88. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 26 de dezembro de 2001.

CEIE)

CLAUDIR JUSTI
Prefeito Municipal



