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DECRETO N° 102/2026
30/07/2026

SUMULA: DISPOE SOBRE O PROCESSO DE SELECAO E
DESIGNACAO DE DIRETORES DAS INSTITUICOES
DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE
LARANJEIRAS DO SUL - PR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, no exercicio da competéncia que
lhe confere o Artigo 65, Inciso VI da Lei Organica do Municipio, alterada em 09/11/2016; e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 002/2024 de 27 de fevereiro de 2024, que reestrutura o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.113 de 25 de dezembro de 2020, especificamente no que
tange as condicionalidades do Valor Aluno Ano Resultado (VAAR) para fins de repasse de
recursos do FUNDEB;

CONSIDERANDO necessidade de implantar critérios técnicos de mérito, desempenho, bem
como garantir a participacdo da comunidade escolar no processo de escolha de gestores, em
observancia aos principios da gestdo democratica;

CONSIDERANDO a prerrogativa constitucional de livre nomeagdo pelo Chefe do Poder
Executivo;

DECRETA:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Processo de Sele¢do e Designagdo de Diretores das Institui¢des de Ensino
da Rede Municipal de Laranjeiras do Sul, fundamentado nos principios da gestao democratica, da
eficiéncia administrativa, da transparéncia, da valorizagdo dos profissionais da educacdo e da
garantia da qualidade do ensino publico.

Art. 2°. O processo de selecdo observara critérios de mérito, desempenho, qualifica¢do profissional
e participagdo da comunidade escolar, em conformidade com:

I — Constitui¢ao Federal, art. 206, inciso VI;

II — Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

IIT — Plano Nacional de Educagdo — Lei n® 15.388/2026 especialmente a Meta 18;

IV — Lei Municipal n° 002/2024 de 27/02/2024, que dispde sobre a reestruturacao e gestao do plano
de cargos, carreiras, remuneragdo e valorizagdo dos profissionais da educagdo da rede publica
municipal de ensino de Laranjeiras do Sul/PR.
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Art. 3°. A funcdo de Diretor Escolar constitui funcdo de gestdo educacional de natureza técnico-
administrativa e pedagogica, sendo exercida por profissional habilitado mediante processo de
selecao regulado por este Decreto.

Paragrafo Unico: Para fins deste Decreto, o termo “Diretor Escolar” refere-se, indistintamente, aos
gestores das Instituicdes de Ensino das Escolas de Educacao Infantil e Ensino Fundamental e dos
Centros Municipais de Educacao Infantil (CMEIs), aplicando-se a ambos as mesmas regras,
prerrogativas e deveres estabelecidos para o processo de escolha do dirigente.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

Art. 4°. O processo de selegdo tem por objetivos:

I — assegurar a escolha de gestores qualificados para a administragdo das instituicdes de ensino da
rede municipal de educagao;

II — fortalecer a gestdo democratica por meio da participagdo da comunidade escolar;

IIT — garantir a adequada gestdo pedagdgica, administrativa e financeira das institui¢des de ensino;
IV — assegurar condigdes para a correta execucdo e prestacdo de contas dos recursos publicos
recebidos pelas institui¢des de ensino;

V — promover a melhoria continua dos indicadores educacionais da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO III - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Art. 5° Podera participar do processo de selegdo o servidor que atender cumulativamente aos
seguintes requisitos:

I — ser ocupante de cargo efetivo do quadro do magistério municipal;

II — possuir licenciatura plena;

IIT — possuir habilitacdo em Gestao Escolar, Administracao Escolar ou areas correlatas, comprovada
por titulo de especializag@o ou curso de Formag¢ao Continuada ou Capacitagdo equivalente;

IV — contar com, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico;

V — estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;

VI — ter disponibilidade de assumir 40 (quarenta) horas;

VII — ndo possuir penalidade disciplinar nos tltimos cinco anos;

VIII — apresentar certidoes negativas exigidas em edital;

IX — participar das etapas previstas neste Decreto.

Paragrafo Unico: Os cursos mencionados devem contemplar eixos como legislagao educacional,

gestdo pedagdgica, administrativa, financeira e de pessoas, conforme detalhado no Art. 11 do
Decreto.

CAPITULO IV- DA COMISSAO DE SELECAO
Art. 6°. O processo serd coordenado por uma Comissao de Selecdo instituida pelo Poder Executivo.

Art. 7°. A Comissao de Selegao serd composta por:
e 02 representantes da Secretaria Municipal de Educagdo (Coordenagdo Pedagogica -
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Educagao Infantil);

e 02 representantes da Secretaria Municipal de Educagdo (Coordenagao Pedagogica - Ensino
Fundamental);

e 04 representantes da Secretaria Municipal de Educacdo (Modalidades de Ensino: EJA;
Educagao do Campo; Educacdo Integral e Educacao Especial);

e 04 representantes da Secretaria Municipal de Educacao (Administrativos).

§1°. A Comissao de Selecao sera coordenada por um dos Gestores da Secretaria Municipal de
Educacao.

§2°. Para secretariar as reunides e lavrar as atas, devera ser indicado um dos membros integrantes
da comissao.

§3°. Nenhum candidato a dire¢ao das Escolas Municipais € dos Centros Municipais de Educagao
Infantil (CMElIs) poderd integrar a Comissao de Selegao.

CAPITULO V - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 8°. O processo de selegdo compreendera 3 (trés) etapas obrigatérias:
Etapa I: Mérito

I — habilitagdo documental;

II — certificagdo técnica em gestdo escolar;

Etapa II: Desempenho
III — apresentagdo e avaliacdo do Plano de Gestao Escolar;

Etapa III: Consulta 8 Comunidade
IV — audiéncia publica junto a comunidade escolar, de modo consultivo;

Paragrafo Unico: Apos a classificagdo final, serd emitida a lista de candidatos habilitados, para
envio e designagdo pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI - DA CERTIFICACAO EM GESTAO ESCOLAR

Art. 9°. A certificagdo em gestdo escolar consistird em curso de formagdo, preferencialmente em
nivel de especializacdo e demais instrumentos definidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 10. A certificagdo terd peso de 40% (quarenta por cento) da nota final do candidato.

Art. 11. A certificacdo devera contemplar contetudos relacionados a:
I —legislagao educacional;

II — gestdao pedagogica;

IIT — gestao administrativa;

IV — gestdo financeira e prestacao de contas;

V — lideranga e gestdo de pessoas;
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VI — planejamento educacional;
VII — programas federais e estaduais de financiamento da educacao.

Paragrafo Unico: Serdo considerados para validagdo os certificados, diplomas ou declaracdes de
conclusdao emitidos por instituigdes credenciadas pelo MEC ou por instituicdes reconhecidas, que
comprovem a frequéncia e o aproveitamento nos eixos tematicos descritos nos incisos deste artigo.

CAPITULO VII - DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 12. Os candidatos habilitados deverdo apresentar o Plano de Gestdo Escolar para a institui¢cao
de ensino em que pretendem atuar.

Art. 13. O Plano de Gestdo devera conter, no minimo:

I — diagnéstico da realidade escolar;

II — metas pedagogicas;

IIT — estratégias de melhoria da aprendizagem;

IV — agdes voltadas a inclusao e permanéncia dos estudantes;
V — proposta de gestdo administrativa e financeira;

VI — mecanismos de participagdo da comunidade escolar;
VII — indicadores e formas de monitoramento dos resultados.

Paragrafo Unico: O documento de que trata o caput deste artigo devera, obrigatoriamente,
obedecer a estrutura padrao estabelecida no edital que regulamentara o Processo de De Selecao e
Designac¢do de Diretores nas Institui¢des de Ensino da Rede Municipal,contendo a identifica¢dao do
candidato, a indicagdo da institui¢do de ensino a que concorre e a apresentacao detalhada de cada
um dos temas previstos nos incisos de I a VII, organizados em itens sequenciados de forma clara e
individualizada.

Art. 14. A avalia¢do do Plano de Gestao corresponderd a 30% (trinta por cento) da pontuagdo
final.

§1°. A avaliagdo serd realizada através da andlise técnica da Comissao de Selecdo, que verificara a
viabilidade financeira, o alinhamento com a legislagdo educacional vigente e a coeréncia
metodolodgica das propostas apresentadas nos incisos do Art. 13.

CAPITULO VIII - DA PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 15. A participagdo da comunidade escolar ocorrera por meio de Audiéncia Publica nas Escolas
e Centros Municipais de Educacao Infantil.

Art. 16. A Audiéncia Publica tera carater consultivo e participativo, ndo constituindo processo
eleitoral.

Art. 17. Durante a audiéncia:
I - o candidato apresentara seu Plano de Gestao;
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II — serdo esclarecidas duvidas da comunidade escolar;
IIT — serdo registradas sugestdes, manifestagdes e contribuigdes dos participantes;
IV — sera elaborada ata circunstanciada contendo os apontamentos realizados pela comunidade.

Art. 18. A manifestacio da comunidade escolar corresponderd a 30% (trinta por cento) da
pontuacao final do candidato.

§1°. O procedimento consistira na apresentagdo publica do plano aos segmentos da escola (pais,
alunos, professores e funcionarios), que avaliardo a adequagao das propostas a realidade local e a
capacidade de lideranga do candidato, mediante debate, validando a proposta apresentada.

§2°. A pontuagdo sera atribuida tecnicamente pela Comissdo de Sele¢do com base na participagao,
aceitagdo da proposta apresentada, aderéncia as necessidades da unidade escolar e contribui¢des
registradas em ata.

§3°. Em hipdtese alguma havera votagao secreta, elei¢do direta, aclamagdo ou contagem de votos.

§4°. A participagdo da comunidade escolar ocorrerd mediante debate publico e manifestagdo
registrada em ata.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO FINAL

Art. 19. A classificacao final observara os seguintes pesos:

I — Certificacao em Gestao Escolar: 40%;

II — Plano de Gestao Escolar: 30%;

IIT — Manifestacdo da Comunidade Escolar em Audiéncia Publica: 30%.

Art. 20. Sera considerado apto para designagdo o candidato que obtiver a maior pontuagao final.
Art. 21. Em caso de empate serdo observados os seguintes critérios:

I — maior pontuagdo na certificagao em gestao escolar;

IT — maior titulagdo académica;

IIT — maior tempo de servigo no magistério municipal;

IV — maior idade.

CAPITULO X - DA DESIGNACAO E DO MANDATO

Art. 22. A designacao do Diretor Escolar sera realizada pelo Prefeito Municipal, observada a ordem
de classificagdo final.

Art. 23. O mandato do Diretor Escolar sera de 03 (trés) anos, permitida uma reconducdo mediante
novo processo de selegao.
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CAPITULO XI - DA GESTAO DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 24. O Diretor Escolar respondera pela correta execugao administrativa e financeira da unidade
escolar, em conjunto com os 6rgdos colegiados legalmente constituidos.

Art. 25. Constituem deveres do Diretor Escolar:

I — assegurar a regularidade documental da unidade escolar;

IT — coordenar a elaboragdo, a execugao e avaliagcdo coletiva do Projeto Politico-Pedagogico (PPP)
da instituicdo de ensino, em consonancia com as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e as orientacdes da Secretaria Municipal de Educagao;

IIT — manter atualizados os sistemas de informag¢des educacionais;

IV — cumprir as normas dos programas federais, estaduais e municipais;

V — administrar o pessoal e os recursos materiais, zelando pela correta aplicacdo dos recursos
publicos e financeiros da escola, garantindo a transparéncia e a participagdo ativa da APMF e do
Conselho Escolar, na elaboracao de orgamentos e monitoramento de despesas;

VI — exercer a presidéncia do Conselho Escolar e da APMF, na condi¢do de membro nato, bem
como dar cumprimento e execucao as decisdes colegiadas;

VII — garantir a presta¢do de contas dentro dos prazos estabelecidos;

VIII — promover e liderar a gestdo democratica na instituicdo de ensino, sustentando canais
continuos de didlogo com a comunidade interna e externa;

IX — assegurar condicdes para a articulagdo e a integracao entre a escola, os estudantes, os pais ou
responsaveis e a comunidade local;

X — garantir o cumprimento dos dias letivos previstos em calendario escolar;

XI - notificar os 6rgaos competentes, nos assuntos que forem pertinentes;

XII — promover um ambiente escolar seguro e inclusivo, desenvolvendo agdes preventivas de
combate ao bullying, ao cyberbullying e a qualquer forma de violéncia ou discriminacao;

XIII - zelar pela manutengao preventiva, conservagao e reparacao adequada da infraestrutura fisica,
dos bens patrimoniais e dos equipamentos pedagdgicos da escola;

XIV — fiscalizar a alimentagcdo escolar e o transporte escolar, observando o que ¢ de sua
competéncia, de acordo com as diretrizes dos setores internos e correspondentes da Secretaria
Municipal de Educagao;

XV — acompanhar as taxas de aprovacao, reprovacao e abandono, implementando planos de agao
imediatos para recuperacao da aprendizagem,;

XVI — notificar o Conselho Tutelar ¢ a Secretaria de Educagao sobre os casos de faltas reiteradas
de alunos, esgotados os recursos escolares, conforme determina a LDB;

XVII - garantir e articular momentos de aperfeicoamento pedagogico para o corpo docente e demais
servidores da unidade escolar;

XVIII — assegurar que os professores cumpram os planos de ensino e as horas de aula estabelecidas;
XIX — manter atualizado o documento que rege as normas de convivéncia e funcionamento da
institui¢ao, submetendo-o a aprovagao dos 6rgaos competentes;

XX — zelar pela criagdo e execu¢ao de planos de contingéncia, evacuagdo e primeiros socorros em
ambiente escolar;

XXI — promover as adaptagdes necessarias para o pleno atendimento dos estudantes publico-alvo
da Educacao Especial.
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XXII - atender as requisi¢des promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao, desde desde que
estejam em conformidade com as diretrizes legais vigentes, prestando informagdes e fornecendo
dados necessarios a gestao do sistema municipal de ensino.

Paragrafo Unico: O descumprimento de qualquer um dos deveres previstos neste artigo, bem
como a inobservancia das normas gerais de administracdo publica e da legislagdo educacional
vigente, configurard infracao funcional.

Art. 26. A inobservancia das normas e deveres funcionais sujeitard o Diretor Escolar a:

I — abertura de processo administrativo para apuragao de faltas;

II — responsabilizagao administrativa, civil e penal, quando cabivel;

IIT — destituicdo da fun¢do de Diretor Escolar, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagdo expedird regulamento especifico disciplinando os
procedimentos operacionais do processo de selegao.

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, observada a
legislacdo vigente.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul — Parand, em 30 de julho de 2026.

JAISON RODRIGO MENDES
Prefeito Municipal

Publicagao, com assinatura, feita no Jornal Correio do Povo do Parana
Edicdo n° 4934 — de 31/07/2026
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