ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagédo da organizagéo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° 01/2017
e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o

processo de selecéo.

Loca, de de 20

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO 1l

CRONOGRAMA DE
PRAZOS
Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
01 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico 20/07/2018
02 Envio das propostas pelas OSCs. Até 20/08/2018
03 Inicio da Fase de selegao das propostas 21/08/2018
apresentadas pela OSC
04 Divulgacdo do resultado preliminar pela 24/08/2018
Comissdo de Selecédo
05 Interposicéo de recursos contra o resultado 27/08/2018 a
preliminar 30/08/2018
06 Divulgagdo do mérito dos recursos interpostos 31/08/2018
07 Apresentag3o de contrarrazdes pelas OSCs 03/09/2018 a
06/09/2018
08 Andlise dos recursos e contrarrazdes pela 10/09/2018 a
Comiss3o de selecdo 14/09/2018
09 Divulgacdo, pela Comissdo, do resultado final
do processo de selegéo, apos a analise dos 17/09/2018
recursos e contrarrazoes
10 Homologacdo e publicagdo do resultado
definitvo da fase de selecdo pela 18/09/2018
Administracdo Publica Municipal
11 Fase de celebracdo dos Termosde 19/09/2018 a
Fomento
12 Inicio da execugéo das parcerias 20/09/2018




ANEXO il
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO
Edital de Chamamento Publico n°01/2017
(MODELO)
1. DADOS CADASTRAIS
1.1 Da Organizagio/Entidade
I W e S
Nome da Organizagao/Entidade ; CNP.J.
. 0000000000/0001
Endereco completo (DDD) Telefone 1
: i (45) 000000
Cidade UF CEP E-mail
l PR
"ﬂome do responsavel pela Organizagao/Entidade: JF..P.F.
‘Enderego completo '\FDDD) Telefone _—\
1.2 Do projeto a ser executado
Nome do projeto T~ = 1
Enderego completo ¥ “EEP
(DDD) Telefone E-mail :

Numero de inscriggo no CMDRS

INome do Coordenador/Responsavel: “ Grau de Escolaridade efou Formago Profissional: i‘
I

b —
(DDD) Telefone: ‘F—mail

=

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia , ; Inicial 1 Final

r !

L

-

W

3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO
e

A

TR R T e

4. PUBLICO ALVO




5. JUSTIFICATIVA

6. OBJETIVOS

6.1 Objetivo Geral

6.2 Objetivos Especificos

7 CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
8.1 Recursos Humanos

Ocupagéo Profissional =T atd. [CargaHoraria/f " Forma de Contratagéo

~ Semanal

7. METAS DO PROJETO

N Metas , ' Formas deAf:rfWgéo Prazo/
e : . R : Medicdo |
02 [
b 5
03 I
04
8. EXECUGAO DAS ATIVIDADES
META 01 ; : : 1
Atividades . ~ j‘f Prazos %I __Resuitado Esperado

i \1
| I




l |

s B —

| META 02 = ;
— Atividades - k |  Prazos _]\f Resultado Esperado &
META03 . ; = “
Atividades I Prazos | Resultado Esperado 1l
e |
META 04 1
~_ Atividades || Prazos Resultado Esperado

[

Laranjeiras do sul, (dia) de (més) de (ano).

Responsavel pela elaboragéo do projeto
(cargo e/ou fung&o)

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO IV
MANUAL DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Da Organizacé@o/Entidade

Nome da Organizacao/Entidade: especificar o nome da Entidade/Organizacio de acordo com a inscrigéo do CNPJ;

Endereco, CNPJ, telefone, e e-mail: preencher com informagGes € endereco oficial da Organizacéo/Entidade;

Nome do Responsavel pela Organizacdo/Entidade: especificar o nome completo do Presidente ou responsavel legal, de acordo
com Ata de eleigio registrada em cari6rio, investido de competéncia legal para formalizacdo da Parceria;

CPF, endereco, telefone: preencher com informagdes e enderego especificos do Presidente (responsével legal) da
Organizacao/Entidade;

1.2 Do Servico a ser executado

Nome do Servigo: especificar o nome do servigo de acordo com a inscrigdo junto ao Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel (CMDRS),

Enderego, CEP, telefone, e e-mail: preencher com informacdes e endereco oficial do local onde sera executado o Servico;
Namero de inscrigdo no CMDRS: especificar por completo o nimero de inscricdo de acordo com o Comprovante de Inscricio
emitido pelo CMDRS;

Nome do Coordenador/Responsével: especificar o nome completo da pessoa responsavel pelo planejamento, organizag&o,
execucdo e avaliacio do servigo em tela;

Grau de Escolaridade e/ou Formagao Profissional: Informar a escolaridade (detalhamento no item 8.1 deste manual) quando o
Coordenador/Responsavel ndo possuir nivel superior, caso contrario, especificar a formag3o com o respectivo Registro
Profissional se houver.

Telefone e E-mail: o nimero de contato telefdnico e endereco de e-mail proprios do Coordenador/Responsavel pelo Servigo.

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia: informar quantos meses de duragéo tera o referido Plano de Trabalho e sua execugéo financeira;

Inicial: informar o dia, més e anc que se iniciara a execuco do Plano de Trabaiho;

Final: informar o dia, més e ano que se findaré a execugéo do Plano de Trabalho, respeitando o tempo de duragio especificado
na vigéncia;

3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO
De forma sucinta e clara, especificar o que se pretende com a parceria, (explicitar a finalidade do financiamento, mencionar 0
nome do servigo, n° de atendimento e/ou capacidade de atendimento, publico alvo).

4. PUBLICO ALVO
Com maior detalhamento descrever sobre o publico (agricultores) que sera alvo das atividades do Plano de Trabalho em tela,
informando caracteristicas efou perfil, e o territério de abrangéncia.

5 JUSTIFICATIVA
Em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 em seu art. 22 e com o Decreto Municipal n® xo00x/2017

em seu art. 8°, o Plano de Trabalho dentre outras exigéncias, devera conter minimamente a “descricdo da realidade que sera
objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas”;
Portanto devera apresentar um breve diagnéstico do territério de abrangéncia, com os aspectos e indicadores socioecondmicos
da realidade do territério onde serfio realizadas a atividades.

Demonstrar de forma clara as beneficies que motivam a execugéo do Servigo.

Breve descricdo do Servigo, & demonstrar obrigatoriamente o nexo das atividades propostas com o territério de abrangéncia e o
publico atendido, apresentando os impactos sociais almejades com a execugao das atividades.

6. OBJETIVOS

Objetivo Geral e Objetivos Especificos

Respeitar 0s “objetivos” propostos no Objeto do Termo de Colaboragao. Em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 em
seu art. 27.

7. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

8.1 Recursos Humanos

Especificar todos os trabalhadores envolvidos nas atividades do Plano em tela.

Apresentar os trabathadores custeados pela Organizacdo/Entidade.

Ocupacio profissional: E a associacso do emprego com as atividades realizadas, neste caso devem-se especificar as ocupacdes
respeitando a Classificag8o Brasileira de Ocupagdes (CBOY);

Carga horaria semanal: Especificar o nimero de horas obrigatoriamente trabalhada/contratada na semana;

Forma de contrataco: S#o elas: Contrato de Trabalho: Indeterminado (sem data prevista para acabar), Determinado (0
trabalhador ja sabe quando o contrato termina nos termos do art. 443 da CLT), Experiéncia (periodo de teste, n&o pode durar mais
de 90 dias), € Temporario (previsto na Lei n® 6.019/74 e s6 pode ser utilizado em situacdes especiais); Estagio e Aprendiz.



8. METAS DO PROJETO

Respeitar as “Metas de Atendimento” propostas no objeto para formalizagdo de Acordo de Cooperagao. Em conformidade com a
Lei Federal n® 13.019/2014 em seu art. 22 e com o Decreto Municipal n°047/2017 em seu art. 8° o Plano de Trabalho dentre
outras exigéncias, devera conter minimamente a “descricio de metas a serem atingidas (...)" & “definicio dos parametros a serem
utilizados para a aferigéo do cumprimento das metas”.

9. EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Meta: Reescrever as mesmas metas especificadas no item 9;

Atividades: Especificar de forma detalhada as atividades que serio desenvolvidas para o cumprimento e atendimento da meta
correlacionada. Neste caso, devera ser considerado no minimo o trabalho social essencial do servigo. Em conformidade com a Lei
Federal n° 13.019/2014 em seu art. 22 e com o Decreto Municipal n® 047/2017 em seu art. 8° o Plano de Trabalho dentre outras
exigéncias, devera conter minimamente a “descricio (...) de atividades a serem executados” e “forma de execucdo das atividades
(...) e de cumprimento das metas a eles atreladas”.

Periodicidade: Especificar o intervalo da atividade, ou seja, a distancia no tempo em que se reproduz a atividade, podendo ser:
diario: semanal; quinzenal, mensal, bimestral, frimestral, semestral, e anual;

Resultado Esperado: As atividades correlacionadas, neste sentido devera ser especificado as expectativas, o resultado final, que
se espera alcangar com a execucio das atividades, podendo ter impacto individual, familiar, e/ou comunitario.

Neste campo serdo demonstrados os bons resultados promovidos com o Plano em Tela.

Em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 em seu art. 35, “A administragio publica emitira relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada (...)", em seu § 19 “0) relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter: (...) anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacfo
do beneficio social obtido em raz3o da execugéo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho”.




ANEXO V

MODELO DE DECLARAGCAO

Declaro, em conformidade com a Lei federal n® 13.019/2014, Lei federal n° 8666/93
(Lei de Licitacdes), Decreto-Lei N.° 2.848/40 (Codigo Penal Brasileiro), Decreto Municipal n®
x0oxx/2017, Resolugdo TCE/PR n° 028/2011, e Acérddo TCE/PR n® 1874/07 que esta
Entidade n3o possui nenhum membro dirigente, em qualquer nivel, detentor de cargo
publico federal, estadual e municipal, do Poder Legislativo, Executivo, administracao indireta
ou em mandato publico, bem como ndo ha nenhum grau de parentesco em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 3° grau com representantes do érgéo concedente dos

recursos.

Laranjeiras do Sul, xx de xoooaxxxxxx de 201x.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO

Declaro, em conformidade com a Lei federal n°® 13.019/2014, Lei federal n° 8666/93
(Lei de LicitagOes), Decreto-Lei N.° 2.848/40 (Codigo Penal Brasileiro), Decreto Municipal n°
47/2017, que esta Entidade néo possui entre seus dirigentes:

e Pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo nos
Gltimos 8 (oito) anos;

o Pessoas julgadas por falta grave e inabilitada para o exercicio de sua funcao;

e Pessoas responsabilizadas por ato de improbidade.

Laranjeiras do Sul, Xx de Xo00xXXXXXXX de 201x.

(Nome e Cargo do Representante Legal da 08C)



ANEXO Vii

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

Termo de Colaboraciio N° XX/2018-MC, QUE FAZEM
ENTRE Si, O MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SULE
JOOOGOOXXX

O MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, Pessoa Juridica de Direito Pablico Intemo, com CNPJ sob n° 76.205.970/001-95 e com 0
Paco Municipal localizado na Rua Praga Rui Barbosa, n° 001 - Centro, representado pelo Prefeito Municipal, Senhor XXX, portador do
RG n® XXX SSP/XX e inscrito no CPF sob o n° YOO, residente na XOO(X n® XXX, XXX, neste Municipio, doravante denominado
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL e XIOOOOCODOOOXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, Entidade Privada com
fins sociais, inscrita no CNPJ sob n.° 00.000.000/0001-00, com sede na XXXXX, YOK, Comunidade XXXX, Laranjeiras do Sul-
Parana, declarada de Utilidade Publica pela Lei n® YOOXXX, representada neste ato pelo Senhor JOOOOGXX, portador do RG n°
XOXXXX, expedida pela Secretaria XXXXX /XX e inscrito na CPF n® XXX, residente na Rua YOOXX n® XXX no municipio de
Laranjeiras do Sul - PR, doravante denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente Acordo de
Cooperagdo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Leis Municipais de
Diretrizes Orcamentarias € Orcamentaria Anual, na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, e respectivo Decreto Municipal
regulamentar n° ox de xx de outubro de 2017, mediante as clausulas e condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragio, decorrente de chamamento publico , tem por objeto. , conforme detalhado
no Plano de Trabalho, ANEXO |, o qual fara parte integrante e indissociavel da presente colaboracéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

Integram este instrumento, como parte integrante e indissociavel, o Plano de Trabalho proposto pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC e aprovados pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL através da SECRETARIA DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE e SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURANCA DA FAMILIA bem
como toda documentaggo técnica que deles resultem.

Subclausuta Unica. Eventuais ajustes e aditivos realizados durante a execugéo do objeto integrardio o Plano de Trabalho, e deverdo
estar em acordo com o Decreto Municipal n® XXXXX/2017, desde que n&o haja alteragéio do objeto e sejam submetidos e aprovados
previamente pela autoridade competente da ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DA PARCERIA

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DEVERA:

a) manter seus objetivos estatutarios voltados & promogéo de atividades e finalidades de relevancia piblica e social, salvo nos casos
de organizacles religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas
a fins exclusivamente religiosos;

b) em caso de dissolugdo, que seu respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

c) ter escrituracéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) manter a regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa, durante todo o periodo da colaboracéo, de
acordo com a legislaggo aplicavel;

e) manter a certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e de eventuais
alteragbes;

f) comunicar imediatamente a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL quando ocorrer mudanca de Presidente, Ordenador de
despesas efou contador, devendo comprovar mediante ATA registrada em cartério, bem como copia autenticada dos documentos



pessoais dos novos representantes;
g) comprovar de que a OSC funciona no enderego declarado;

h) a prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigio pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagéo de contas.

i) responsabilizar-se pela correta aplicacdo dos recursos em conformidade com o plano de trabalho o aprovado pela
ADMINISTRA(}AO PUBLICA;

j) dar livre acesso aos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, ao controle intemo e a0 Tribunal de Contas do Estado
para acompanhar o andamento da colaboragio, aos documentos e as informagges relacionadas ao respectivo Termo, bem como a0s
locais de execugéo do respectivo objeto;

k) restituir obrigatoriamente aos cofres municipais, a totalidade dos recursos recebidos, atualizados monetariamente, nos seguintes
€aso0s:

1) conclusdo da Tomada de Contas Especial e/ou Extraordinaria onde fique comprovada a iregularidade na aplicagdo dosrecursos;
2) ndo prestar, com a devida qualidade e responsabilidade, o atendimento ao usuario do servigo;

3) deixar de ser uma OSC;

4) encerrar as atividades institucionais sem qualquer justificativa, ou aviso prévio durante a vigéncia da parceria;

5) descumprir intencionalmente as clausulas deste Temo.

k) divulgar na intemet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, toda a parceria
celebrada com a administracdo plblica;

1) realizar o langcamento das informagGes por intermédio do SIT — Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do
Estado, a partir da formalizag3o do Acordo de cooperagao;

m)submeter-se & supervisao e orientagdo técnica promovida pela ADMINSTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, fornecendo as informagdes
necessarias a execugio do objeto deste acordo;

p) independentemente da apresentacio da prestacio de contas ou mesmo de sua aprovagéo, a Entidade parceira devera preservar

todos os documentos originais relacionados com o Termo de Colaboragéo em local seguro e em bom estado de conservacgio,
mantendo-os a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado, e da ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL por um prazo de 10 (dez)
anos, contado do dia (til subsequente ao da prestacéo de contas final.

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DEVERA:

a) orientar, acompanhar, coordenar, fiscalizar e avaliar a execugdo da parceria, de acordo com o objetivo damesma;

b) indicar agente(s) publico(s), integrante(s) do quadro de pessoal efetivo, para acompanhar ¢ fiscalizar exclusivamente a execucio da
transferéncia e do objeto de financiamento na condigdio de GESTOR;

c) indicar agente(s) pablico(s), integrante(s) do quadro de pessoal efetivo, para acompanhar e fiscalizar exclusivamente a execugio do
objeto de financiamento para compor a COMISSAO DE MONITORAMENTO EAVALIACAQ;

d)exercer controle e fiscalizagéo sobre a execugdo, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pelo mesmo, no caso de
paralisa¢io ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade doservigo;

€) manter sob arquivamento, por um prazo de 10 (dez) anos, as copias dos documentos fisicos apresentados pela OSC para
comprovagio da utilizag8o dos recursos recebidos;

f) procader, nos prazos determinados, a alimentacio de dados e informages refativas a parceria e suas respectivas prestagbes de
contas, no Sistema Integrado de Transferéncia — SIT do Tribunal de Contas do Estado, ou outro sistema de controle que venha a ser
implantado;

g)instaurar tomada de contas especial para apurar imegularidades que possam surgir durante a execugfo da parceria, e comunicar
imediatamente o Tribunal de Contas do Estado sobre o fato;

h) Fazer reintegracdo dos equipamentos, havendo evidéncias ou constatagdes de uso indevido dos mesmos, desvio de
finaligades, ou descumprimento de qualquer uma das clausulas prevista;

i) emitir documentos de orientagéo, acompanhamento e fiscalizag@o durante a execucio daparceria,

j) emitir termos aditivos nos casos de:

Il — Alteragao do Gestor da parceria;



CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES GERAIS
S#o obrigagdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

« fornecer manuais especificos de prestagdo de conias as organizagdes da sociedade civil por ocasido da celebrac8io das parcerias,
informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagéio as referidas organizacdes eventuais alteragdes no seu
contetido;

« emitir relatorio técnico de acompanhamento da parceria, submetendo-o a comissdo de monitoramento e avaliagio designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagéio de contas devida pela organizacdo da sociedade
civil;

« realizar procedimentos de fiscalizacgo das parcerias celebradas antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas “in
Joco”, para fins de monitoramente e avaliagéo do cumprimento do objeto;

« manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéio das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta
dias apos o respectivo encerramento;

- divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicacio irregular dos recursos envolvidos naparceria.

1l - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

« anexar ao presente Termo de Colaboragéo comprovagdo de que possui no minimo, 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ; experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semeihante e
capacidade técnica e operacional para 0 desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas;

« indicar aoc menos 1 (um) dirigente que se responsabitizara, de forma solidaria, pela execugdo das atividades e cumprimento das metas
pactuadas na parceria;

ili - DO GESTOR DA PARCERIA:
|- acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

il - informar 2o seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou mefas da
parceria e de indicios de irregularidades na gest@io dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serédo adotadas para
sanar os problemas detectados;

1l - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacio de contas final, com base no relatorio técnico de monitoramento e
avaliagio de que frata o art. 59 da Lei ° 13.019/2014, e os art. 44, paragrafo Unico do art. xx e art. xx do Decreto Municipal n°
%00000/2017.

1V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento eavaliacio.
V - comunicar ao administrador publico as hipéteses previstas na Lei n.°13.019/2014.

1§. Considera-se o gestor do presente Termo de Fomento, o agente publico responsavel pela gestdo da parceria, designado por ato
publicado em mesio oficial de comunicacio, com poderes de controle e fiscalizacéo;

2§. E vedada, na execugdo do presente Termo de Colaboragao, a participagéo como gestor da parceria ou como membro da comissédo
de monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das
organizagbes da sociedade civil participes, hipotese na qual devera ser designado gestor ou membro substituto que possua
qualificagdo técnica equivalente a do substituido.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

Este Termo de Cooperagio tera vigéncia de meses, conforme Plano de Trabalho, contados a partir da publicagéo do
respectivo extrato no Orgéo Oficial do Municipio, podendo ser profrogada, para cumprir Plano de Trabalho, mediante termo aditivo ou
ajuste, por solicitagéo da organizacio da sociedade civil, devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
seu término.



Subclausula Unica. A Administragio Publica Municipal prorrogara por meio de Termo Aditivo a vigéncia da parceria, nos casos
previstos na clausula Terceira.

CLAUSULA SEXTA- DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacéo de contas é um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com as organizagdes da sociedade civil para
demonstragio de resultados, que contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos, a execugcao integral do objeto e 0
alcance dos resultados previstos.

§ 1° As prestagdes de contas deverdo obedecer as normas prerrogativas definidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana em
instrumentos proprios, bem como as regras previstas na Lei Federal n° 13.019/14 e Decreto municipal n° x0000¢2017, além de prazos e
nommas de elaboracéo constantes neste instrumento de parceria e do plano de trabatho.

A administragdo piblica fornecera manuais especificos as organizagbes da sociedade civil por ocasido da celebrac8o das parcerias,
tendo como premissas a simplificaggo e a racionalizagdo dos procedimentos.

A prestagéo de contas apresentada pela organizagéo da sociedade civil, devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria
avaliar 0 andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigio pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagio do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que frata a prestacdo de contas,
dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

| - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

Il - lista de presenga do pessoal freinado ou capacitado, quando for 0 caso.

Paragrafo terceiro. A andlise da prestagao de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcancados.

§ 5°A manifestagéio conclusiva sobre a prestacéo de contas pela administragio publica observara os
previstos neste Termo, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacgéo da prestacéo de contas;

11 - aprovagio da prestacdo de contas com ressalvas; ou

1l - rejeicio da prestagdo de contas e determinag8o de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

§ 6° As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestacdo de contas serdo registradas em plataforma eletrdnica de acesso
pliblico, devendo ser levadas em consideragéo por ocasiio da assinatura de futuras parcerias com a administracdo publica, conforme
definido em regulamento.

Subclausula segunda: A prestagdo de contas relativa & execuggio do plano de trabalho e aplicacio dar-se-a mediante a anélise dos
seguintes documentos:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s resultados alcangados;

Subclausula terceira: A Administragdo pGblica municipal considerara ainda em sua andlise os seguintes relatérios elaborados
internamente:
| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria, nos termos do art. 58, da Lei n.°13.019/2014;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissio de monitoramento e avaliagéo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugdo do Termo de Fomento.

Subclausula quarta: O parecer técnico do gestor acerca da prestacio de contas devera conter analise de eficacia e de efetividade das
agbes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
11 - os impactos econdmicos ou sociais;

1l - o grau de satisfacdo do publico-alvo;



IV - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apés a concluséo do objeto pactuado.

Subclausula quinta: A manifestagdo conclusiva sobre a prestagéo de contas pela administragéo publica municipal se dard no praze
méximo de até 30 dias apés a entrega da prestago de contas final pela organizacéo da sociedade civil, devendo dispor sobre:

| - aprovacao da prestacio de contas;

Il - aprovacéo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

11l - rejeigio da prestacdo de contas e a determinago da imediata instauracio de tomada de contasespecial.

Subclausula sexta: Constatada iregularidade ou omissdio na prestagiio de contas, serd concedido prazo para a organizagdo da
sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

Paragrafo primeiro. Transcorido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss#o, ndio havendo o saneamento, a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragéo dos fatos, identificacéo
dos responsaveis, quantificagio do dano e obtencio do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

Subclausula setima: O transcurso do prazo definido nos termos da subclausula quinta sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdc em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou
destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nio for constatado dolo da organizacio da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo
monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagio pela administragéo publica.

Subclausula oitava: As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara € objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabatho

i

11 - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao
erario;

11l - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho eAplicacéo;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

§ 1° O administrador piblico responde pela deciséo sobre a aprovagdo da prestagio de contas ou por omissdo em relagéo a analise de
seu contetido, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagéo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

§ 2° Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, a organizagdo da
sociedade civil podera solicitar autorizac8o para que o ressarcimento ao er4rio seja promovido por meio de acGes compensatérias de
interesse piiblico, mediante a apresentagéo de novo Planc de Trabaiho e Aplicagdo, conforme o objeto descrito no Acordo de
cooperagado de Colaboracio e a area de atuagao da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do Plano de Trabalho,
desde que néo tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Administragdo Pdblica Municipal considerara ainda em sua andlise os seguintes relatorios elaborados intermamente:
| - Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execuggo da parceria, nos termos do art. 58, da Lei n.°13.019/2014;

Il — Relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela Gomiss@o de Monitoramento € Avaliagdo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugao do Acordo de Cooperacio.

CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUIGAO DE RECURSOS



Por acasidoc da conclusdo, dentncia, rescisdo ou exting8o da parceria, os equipamentos, ser3o devolvidos & administrac8o plblica no
prazo improfrogével de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de-tomrada de contas especial do responsdvel; providenciada pela
autoridade competente da administragdo pdblica. : /
CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Termo de Colaboracéo podera ser:

1. denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em
que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade
dessa intencéo;

11 rescindido, independente de prévia notificacéo ou interpelacao judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipbteses:

a) utilizacéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatacéio, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdio em qualquer documento apresentado; e

d) verificacéo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragio de Tomada de Contas Especial.

e) Ma execugio ou inexecucéo da parceria.

E prerrogativa & Administragéo Piblica Munigipal assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de
paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade;

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

Pela execugdo do Termo em desacordo com o Plano de Trabalho e com as nomas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagdo
especifica, a administragéio podera, garantida a prévia defesa, aplicar & organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporéaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou confrato com orgéos e
entidades da esfera de govemno da administragdo piblica sancionadora, por prazo néo superior a dois anos;

il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com argdos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitag@o
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagéo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no incisoll

§ 12As sangBes estabelecidas nos incisos li e il sdo de competéncia exclusiva da administragéo publica municipal, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apés dois anos de aplicagéo da penalidade.

§ 2% Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdio da prestagio de contas, a aplicagio de penalidade
decorrente de infragfio relacionada & execugio da parceria.

§ 3% A prescrigdo sera interrompida com a edicio de ato administrativo voltado & apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente Termo de Colaboracéo fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Orgdo Oficial do Municipio, néo
ultrapassando o prazo de até 10 (dez) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Laranjeiras do Sul, Estado do Parang, para dirimir os eventuais conflitos decorrentes da celebragéo
deste Termo, ficando estabelecida, a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugio administrativa, com a participacdo de 0rgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da Administragéo Publica Municipal;

E, por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em 03 {trés) vias de igual teor e forma na presenga de 02 (duas)
testemunhas para gue se produza seus devidos e legais efeitos.;

, de de 2018.

Prefeito Municipal



Secretario Municipal de Agricultura, abastecimento e Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga da Familia
Asginatura do representante legal da OSC

Gestor da Parceria (indicar cargo e matricula)

Dirigente Responsavel Solidario (indicar CPF e endereco)



