Edital de Chamamento Publico n°® 01 de 14 setembro de 2017

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
PARA EXECUCAO DE SERVICOS NA AREA DA AGRICULTURA FAMILIAR, POR
MEIO DE ACORDO DE COOPERACAO.

LARANJEIRAS DO SUL - PARANA 2017



Edital de Chamamento Publico para formalizacdo de Acordo de Cooperacéao
Selecado de Organizacdo da Sociedade Civil

Edital de Chamamento Publico n° 01 de 14 de setembro de 2017

O MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, por intermédio
da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Meio Ambiente com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, no Decreto Municipal n® 047/2017 de 21 de junho
de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico visando a selecéo de organizacfes da sociedade
civil interessadas em celebrar Acordo de Cooperagéo de
equipamentos agricolas para manejo em propriedades
rurais no Municipio de Laranjeiras do Sul, que sejam
cadastradas como agricultura familiar.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas, em
cumprimento a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n°047/2017 de 21 de
junho de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, para a celebragédo de cooperacdo com
0 Municipio de Laranjeiras do Sul por intermédio da Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente, por meio da formalizacdo de Acordo de Cooperacéo, para
a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
equipamentos a organizacdo da sociedade civil (OSC), conforme condigBes estabelecidas
neste Edital.

1.2 O presente Edital sera divulgado em Org&o Oficial do Municipio, com prazo de até 30
(trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de sua publicagéo.

2. OBJETO DO ACORDO

2.1. Constitui objeto deste acordo a Selecdo Publica de Organizacbes da Sociedade Civil
(Associacdes de agricultor familiar e/ou de subsisténcia), para receber 3 (trés) colhedora de
forragens, 1 (um) Trator, 1 (um) Distribuidor de adubo orgénico e 2 (duas) Rogadeiras, visando
a formalizacao de Acordo de Cooperacgéo, com vigéncia de 12 (doze) meses.

2.2.0bjetivo do acordo:

2.2.1. Possibilitar um manejo mecanizado as familias de pequenos agricultores e/ou de
subsisténcia afim de melhorar suas producdes.

2.2.2. Distribuidor de adubo orgénico Liquido;



a) Melhorar o sistema de adubacéo, agindo assim em duas frentes, primeiro fazendo
utilizagdo dos sedimentos animais recolhidos nas propriedades, desta forma
evitando problemas ambientais, alternativa de baixo custo para impedir que o0s
dejetos percolem ou lixiviem pelo solo, isto é, sejam carreados para os cursos d’agua
subterraneos e/ou superficiais. E segundo fazendo uma adubag¢do com custos
reduzidos, para um entendimento rapido, em 1.000kg de esterco bovino curtido ha
0 equivalente a 155kg de sulfato de aménia, 100kg de fosfato natural e 40kg de
cloreto de potassio. E o que se deixa de aproveitar nas propriedades rurais por falta
de uma esterqueira.

2.2.3 Colhedora de Forragens
a) Melhorar a colheita dos pequenos produtores, bem como a producgéo de silagem
para alimentacdo animal.

2.2.4 Trator
a) Proporcionar a possibilidade de plantio de &rea maior com menor tempo de trabalho,
melhorando desta forma a renda do agricultor familiar.

2.2.5 Rocgadeira Hidraulica Mecanizada
a) A rocadeira pode ser utilizada tanto em servicos leves como pesado:
Servicos Leves: Limpeza de margem de estradas, cercas, gramados entre outros;
Servicos Pesados: Restauracdo de pastagens, corte de forrageiras para fenacéo,
triturac@o de restos de cultura, controle de ervas daninhas em culturas perenes, etc.

1. JUSTIFICATIVA

O Municipio de Laranjeiras do Sul, possui extensao territorial de 672,084 km2,
com Area Urbana: 19,3 Km2 e Area Total: 601,00 Km2, uma populacéo de 6.452
pessoas que residem na zona rural, organizados em 50 comunidades e trés
assentamentos da reforma agraria.

“O setor agropecuario familiar, destacando nestes os agricultores familiares € de
suma importancia para a economia municipal e para a melhoria das condicfes de vida
da populacgéo, sendo necessario incentivo da gestédo publica municipal.”

Neste contexto e visando oportunizar a produtividade e renda do Agricultor
Familiar que hoje produzem cerca de 70% dos alimentos consumidos no Brasil, 0
Municipio de Laranjeiras do Sul, pretende, fomentar o mecanismo de producéo do
pequeno agricultor de Laranjeiras do Sul, e desta forma melhor sua producéo e renda.

Somos sabedores que o custo de equipamentos agricolas muitas vezes estao
muito acima do poder aquisitivo do pequeno agricultor, desta forma cabe ao poder
publico neste caso 0 municipio, incentivar sempre que possivel a capacitacdo bem
COmMo a cooperacgao com o0 pequeno agricultor.



2.

DOS EQUIPAMENTOS PARA A REALIZACAO DO OBJETO.
4.1. Para desenvolvimento da cooperacgao, 0s equipamentos e suas referéncias seguem
discriminados no quadro abaixo:

ITEM

EQUIPAMENTO

QUANTIDADE

VALOR

1

Distribuidor de adubo organico liquido novo com bomba a vacuo anel
liquido, capacidade minima de 6000 litros, eixo tandem, com pneus novos,
tanque metalico construido com chapa, manovacuometro, tampos
torrisfericos, tampa de inspecéo traseira, tampa de inspecdo superior com
escada de acesso, reservatdrio de 500 litros de agua limpa para
funcionamento da bomba, pintura interna a pd epoxi e externa a po poliéster,
bomba vacuo anel liquido

R$ 26.799,00

Colhedora de Forragem nova adaptavel ao trator, com Rotacdo Minima de
740 RPM, caixa com no minimo de 04 rolos alimentadores, com disco de
corte, com no minimo 10 facas, com bica hidrdulica, com quebra gréos, com
rodas de apoio

R$ 14.150,00

Trator Agricola de Rodas novo com poténcia minima de 75 cv tracdo 4x4,
freio a disco em banho de dleo nas rodas traseiras, bomba rotativa com filtros
simples.

R$ 83.990,00

Rocadeira Hidraulica Mecanizada, marca Metalo MX

R$ 6.280,00

Colhedora de Forragem acionamento tartarizado, com no 12 facas, 4 rolos
recolhedores, transmissdo Caixa com giro livre, produgdo minima de 28
toneladas hora, quebra grdo. Acionamento hidraulico do giro da bica, sistema
de quebra grédo, poténcia de acionamento de 65cv.(valor estimado)

R$ 24.500,00

Rocadeira Hidraulica com acoplamento de 03 pontos, transmisséo cardan
com embreagem, giro livre com 02 facas de corte, largura de corte de 1,40
metros, altura de corte 40 a 150mm, peso aproximado de 550 kg, com
protecdo traseira e roda de apoio com regulagem de altura do corte.

R$ 5.100,00

Colhedora de Forragem com engate trator, acionamento do giro da bica
hidréaulica, sistema quebra jato hidraulico, poténcia para acionamento (TDP)
de no minimo 50 cv e no méaximo 80 cv, producdo minima de 28 toneladas
por hora, nimero de rolos 04, nimero de facas no rotor 12, rota¢do na
tomada de forga de no minimo 540rpm, op¢&o de corte entre 02 a 36 mm,
roda de apoio, peso aproximado de 630kg

R$ 18.300,00

TOTAL

R$ 179.119,00

4.2. A Manutenc¢é&o dos equipamentos bem como toda despesa para seu funcionamento sera

por responsabilidade da OSC.

4.3. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade

civil ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

4.4. Nao sera exigida contrapartida da OSC selecionada, porém fica facultado a OSC, se
necessario, o aporte financeiro de recursos préprios para a consecucao do objeto da parceria.

4.5. Ao termino da vigéncia, cumprindo-se todas as metas estipuladas no plano de Trabalho
e aprovacdo da comissdo de Monitoramento e avaliacdo o bem objeto do Acordo de

Cooperacao sera transferido automaticamente para a OSC.




3. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderédo participar do Chamamento Publico as organiza¢des da sociedade civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 3°, inciso lll, alineas “a” e “c” do Decreto
Municipal 47/2017 e alineas “a” e “c” do inciso | do art. 2° da Lei Federal 13019/2014:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que n&o distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencfes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

C) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

5.2 Para patrticipar deste Chamamento, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Rural.

b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicfes previstas neste Edital e
seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informagBes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

4. DO ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A OSC apresentara a proposta por meio do Plano de Trabalho padréo definido pela
Administra¢éo Publica Municipal.

6.2. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, junto ao Setor de Planejamento do
Municipio, sito no Pag¢o Municipal, nos prazos estabelecidos na Tabela 1, e deverao ser
encaminhadas em envelope fechado, no qual devera estar descrito que se trata da “Proposta
— Edital de Chamamento publico n® 01/2017”, contendo a identificacdo da instituicdo
proponente e informagdes de contato.

6.3. A OSC poderéa fazer seu Plano de trabalha visando um item ou mais, conforme sua
necessidade.

6.4. O envelope devera conter:

a) 01 viado Plano de Trabalho e Aplicacdo devidamente assinado pelo representante legal
da OSC, com todas as paginas rubricadas.

b) A proposta em verséo digital (CD) em formato pdf.

c) Copia dainscricdo da OSC no Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.

d) Declaracdo de Ciéncia e Concordancia assinada pelo representante legal da OSC, que
esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste Edital e seus anexos.



e) Copia do Certificado de Entidade de interesse publico.

6.5. ApOs o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nédo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela administracdo publica municipal.

6.6. Do Plano de Trabalho

6.6.1. Por meio do Plano de Trabalho e Aplicacdo, a OSC devera apresentar o detalhamento
da proposta conforme modelo padrdo estabelecido pela Administracdo Publica Municipal —
ANEXO IV.

6.6.2. O Plano de Trabalho e Aplicacdo devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) A forma de execugdo das ac¢les, indicando, quando cabivel, as que demandarao
atuacdo em rede;

c) A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

6.6.3. O Plano de Trabalho podera ser revisto para a alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano original (art. 57 da Lei 13.019/2014, redacao
data pela Lei 13.204 de 2015).

5. DA SELECAO DAS PROPOSTAS

7.1. A Comisséo de Selecdo é o 6rgédo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma do Decreto Municipal 048/2017 de 22 de
junho de 2017, designada em ato de nomeacéo especifica pelo Prefeito Municipal.

7.2. A selegdo das propostas observara o disposto no cronograma de prazos Tabela 1 - ANEXO
I

a) Nesta etapa, de caréter eliminatorio e classificatério, a Comissao de Selecdo analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de
cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.3. Andlise do Plano de Trabalho e Aplicagéo

7.3.1. Esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela Comissao de Selecao. Sera
observado o atendimento pela OSC selecionada, 0s requisitos para a celebracdo do Acordo
de Cooperagéao, e que a OSC nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias.



7.3.2. Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com 0s requisitos
deste Edital.

7.4. Do julgamento das propostas

7.4.1. A Comissdo de Selecao ter4 o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selec¢éo.

7.4.2. As propostas deverdo conter informacdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.4.3. A avaliacado individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento em consonancia com a Lei Federal n°® 13.019/14 e com o Decreto Municipal n®
47/2017 de 21 de junho de 2017, conforme Tabela 2.

7.4.4. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta observada a ordem de classificacéo,
0 remanescente das vagas ofertadas.

7.4.5. Na hip6tese da OSC nao atender aos requisitos previstos, conforme item 08 da fase de
Celebragéo, aquela imediatamente melhor classificada poderd ser convidada a aceitar a
celebracdo de cooperacdo nos termos da proposta por ela apresentada. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classifica¢ao.

7.4.6. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢édo e convoca-la para
iniciar o processo de celebragéo.



Tabela 2

Critérios de
Julgamento
(item)

Descri¢ao do julgamento

Pontuagdo maxima

(A) 1-acdes a serem
Executadas;
2-metas a serem atingidas
3 - indicadores que
aferirdo o cumprimento das
metas e prazos

- Grau satisfatorio de atendimento por item (0,5 A
3,00 pontos)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério poritem

0,0

3,0

(B) Adequagéo da
proposta ao
objetivo do Acordo
de Cooperacéo

- Grau pleno de adequacéo (3,0)
- Grau satisfatério de adequacéo (1,5 a 2,9 pontos)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
requisito de adequacao (0,0).

3,0

(C) Descrigdo da

realidade (diagnéstico) e o
nexo entre essa realidade e
as atividades propostas

- Grau pleno da descrigao (1,0)

- Grau satisfatério da descrigdo (0,5 a 0,9 pontos)

- O néo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

1,0

(D) Adequacéao da
proposta
1 - O plano de Trabalho esta
devidamente detalhado
especificando

- Grau pleno de atendimento por item (2,0)

pontos)

- Grau satisfatério de atendimento por item (0,5 a 1,9
pontos)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

2,0

(E) capacidade técnica e
operacional para o
desenvolvimento das
atividades ou projetos
e 0 cumprimento das
metas estabelecidas.

- Grau pleno de atendimento (1,0 pontos)

- Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional (0,5 a

0,9 pontos)

- O nédo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).

1,0

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL

10,0




7.4.7. A falsidade de informac6es acarretard na elimina¢ao da proposta.

7.4.8. O Plano de Trabalho e Aplicacdo devera descrever minuciosamente o0s itens
relacionados aos critérios de julgamento (A, B, C, D e E).

7.4.9. Serao eliminadas aquelas propostas:

a)Cuja pontuacéo total do Plano de Trabalho referente aos critérios de
(A) a (E) for inferior a 3,0 (trés) pontos;

b)Que recebam nota “zero” em um dos critérios de (A) a (E) referente ao julgamento
do Plano de Trabalho;

c)Que estejam em desacordo com o presente Edital;
d)Com Plano de Trabalho incompativel com o objeto da cooreracéo.
€)OSC nao cadastradas CMADR.

7.4.10. As propostas nao eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, conforme as notas langadas pela
Comisséo de Sele¢éo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.4.11. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate seré feito com base
na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacao de igualdade,
o desempate sera feito com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios
de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituigdo, com maior tempo de execucdo do
servi¢co, e em Ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.5 Da Divulgacéo do Resultado Preliminar

7.5.1 A administracéo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo em
Orgéo Oficial do Municipio.

7.6. Interposicédo de recursos contra o resultado preliminar

7.6.1. Nos termos do Decreto Municipal n® 047/2017, os participantes que desejarem recorrer
contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contado da publicac@o da decisdo, ao colegiado que a proferiu.

7.6.2. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.6.3 Os recursos serdo apresentados pelas OSCs junto ao Setor de Planejamento do
Municipio, sito no Pago Municipal, nos prazos estabelecidos no item 7.4.1., devendo estar
descrito que se trata de “Interposicédo de recursos contra o resultado preliminar do Edital de
Chamamento publico n°® 01/2017”, contendo a identificagdo da instituicdo proponente e
informagdes de contato.



7.6.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrbnica, arcando somente com 0s
devidos custos.

7.6.5. Recebido os recursos, a Comisséo de Selegéo publicara a decisdo de acolhimento por
meio de Orgao Oficial do Municipio, para que os demais interessados apresentem no prazo
de 03 (trés) dias Uteis as contrarrazfes se desejarem.

7.6.6. Apds o decurso de prazo para apresentacdo das contrarraz6es a Comissdo de Selecao
tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, para avaliar e proferir sua deciséo.

7.6.7. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracéo
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisbes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério.

7.6.8. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.6.9. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbito do érgdo ou entidade
responsavel pela conducéo do processo de selecao.

7.6.10. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.7 Parecer técnico da Comissao de Selecao

7.7.1. A Comissdo de Selecdo, apl6s analise dos planos de trabalho e aplicacao
selecionados, emitira parecer técnico conclusivo, quanto a aprovag¢ado ou ndo daspropostas
apresentadas pelas OSCs.

7.7.2. O parecer técnico, juntamente com as propostas selecionadas, serdo remetidas ao
Administrador Publico Municipal, representado pelo Prefeito Municipal ou pessoal por ele
indicada, o qual se manifestara quanto a aceitabilidade ou néo.

7.7.3. Havendo a aceitabilidade, o Administrador PuUblico submeterd os documentos
pertinentes a ciéncia do Conselho Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural -
CMADR.

7.7.4. A aprovagdo do Plano de Trabalho ndo gerard direito a celebragdo do Acordo de
Cooperacéo.

7.8. Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selec&o, com
divulgacéo das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.8.1. Ap6s o manifesto do respectivo Conselho, o Chefe do Poder Executivo, procedera a
homologacdo do resultado definitivo de selecdo, o qual sera divulgado e publicado
posteriormente, através Orgdo Oficial do Municipio.

7.8.2. A homologacao néo gera direito para a OSC a celebragdo do Acordo de Cooperacgéo
(art. 27, 86°, da Lei n® 13.019, de 2014).



6. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A celebracdo do instrumento de cooperacdo dependerd da adocdo das providéncias
impostas pela legislacéo regente, incluindo a aprovacao do Plano de Trabalho, a emissao
do parecer técnico pela Comissao de Sele¢éo, as designacdes do gestor da parceria e
da Comissédo de Monitoramento e Avaliagcao.

8.2. Requisitos e impedimentos para a celebracdo do Acordo de Cooperacao

8.2.1.Ap6s a publicacdo do resultado definitivo do processo de sele¢cdo, as OSCs
selecionadas estardo aptas a formalizar Acordo de Cooperacdo com a Administracédo
Publica Municipal, desde que atendam os seguintes requisitos:

8.2.2. Ter previsao estatutaria de que:

a)Seus objetivos estejam voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

b)Em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

c) Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) Serao dispensadas do atendimento ao disposto “a” e “b” as organizagdes religiosas.
8.2.3. Possuir:

a) No minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a
cooperagdo seja celebrada no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos
Estados e da Unido, admitida a reducao desses prazos por ato especifico de cada ente
na hipétese de nenhuma organizacao atingi-los;

b) Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, por meio da apresentacdo de Atestado emitido pelo Conselho
Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - CMADR;

c) Instalacbes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

8.2.4. Apresentar:
a) o Plano de Trabalho aprovado pela administracéo publica;

b) comprovacdo dos poderes de representacdo daqueles que firmardo o Acordo de



Cooperacao (ata constitutiva da Diretoria da OSCs devidamente registrada em cartorio, e
cOpia autenticada dos documentos do presidente e tesoureiro da Entidade);

c) certiddo expedida pelo Tribunal de Contas para obtenc¢éo de recursos publicos;

d) certiddo negativa ou documento equivalente, atestando que o interessado estd em dia com
0 pagamento dos tributos, empréstimos e financiamentos devidos ao concedente (certidao
de débitos);

e) certiddo ou documento equivalente, expedido pelo concedente, atestando que o
interessado esta em dia com as prestacdes das contas de transferéncias dos recursos dele
recebidos (certidao liberatoria);

f) Certiddo negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

g) Certidao negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

h) certificado de regularidade com o Fundo de Garantia por tempo de Servico — FGTS;
i) certiddo negativa de débitos trabalhistas exigivel, nos termos da Lei 12.440/2011;

j) Comprovante de inscrigdo/registro no Conselho Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Rural - CMADR.

K) cOpia autenticada da carteira de identidade profissional do contador da Entidade.

[) Declarag&o da OSC afirmando ndo possuir em seu quadro de dirigentes membro de Poder
ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragéo publica federal,
estendendo-se a vedacgao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme modelo — ANEXO V.

m) Declaragéo que a OSC nao tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que ndo
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade — ANEXO VI.

8.2.5. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar
a regular celebracdo o Acordo de Cooperacdo, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

8.2.6. A OSC deverd comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.2.7. Ficara impedida de celebrar o Acordo de Cooperagéo a OSC que:
a) nao esteja regularmente constituida;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou



7.1

7.2

dirigente de érgao ou entidade da administracdo publica federal, estendendo-se a vedacédo
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda,
a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo
(art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacao
em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, através de declaragdo de
inidoneidade, emitida pela administracéo publica (inciso Il e lll do art. 73 da Lei n® 13.019, de
2014 e art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019 de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responséavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da
Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).

7. DA FORMALIZACAO E VIGENCIA DO ACORDO DE COOPERAGCAO

Para a celebracdo do Acordo de Cooperacédo, a Administracao Publica Municipal convocara
a OSC selecionada para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da convocacao, apresentar
a documentacéo exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracéo da parceria e de
gue ndo incorre nos impedimentos legais.

O Acordo de Cooperacéo a ser celebrado tera inicio apds a publicagdo do respectivo extrato
no Orgéao Oficial.

8. DAS OBRIGACOES

1. DAS OBRIGACOES DA OSC PARCEIRA

- Garantir que o equipamentos tenham manutencédo adequada.

- Participar de capacitacdes ofertadas pela Secretaria Municipal de Agricultura,

Abastecimento e Meio Ambiente.

- Executar na integra o Plano de trabalho aprovado.



2. DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

- Promover em conjunto Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente, capacitacfes para a equipe da OSC.

9. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edital sera divulgado em Org&o Oficial do Municipio, com prazo maximo de
30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

10.2.Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data limite para envio das propostas, através de documento formal
devidamente fundamentado, a ser entregue no setor de Planejamento do municipio.

10.3.A resposta as impugnagfes caberd ao Administrador Publico, representado pelo
Secretario Municipal de Agricultura.

10.4. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data-limite para envio da proposta, através de documento formal, a ser entregue no Setor de
Planejamento do Municipio. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecao.

10.5. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacfes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

10.6. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacgdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

10.7. A Administracdo Publica Municipal resolvera os casos omissos e as situacfes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢fes legais e 0s principios que regem a
administragdo publica.

10.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

10.9. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informac@es nele contidas podera
acarretar a eliminac&o da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas
cabiveis e a comunicacgéo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacédo das sanc¢fes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de
2014.



10.10.A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

10.11.Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Pudblico serdo de inteira
responsabilidade das OSCs concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou
indenizacdo por parte da Administracao Publica.

Constituem anexos do presente Edital:

Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia

Anexo Il — Cronograma de prazos

Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho

Anexo IV — Manual de preenchimento do Plano de Trabalho

Anexo V — Modelo de Declaracdo da OSC afirmando ndo possuir em seu quadro de dirigentes
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cénjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau

Anexo VI — Declaracdo que a OSC néo tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas
relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ltimos 8 (oito) anos;
gue nao tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade

Anexo VIl — Minuta de Acordo de Cooperacao

Laranjeiras do Sul, 12 de setembro de 2017.

Celso de Azevedo
Secretario Municipal de Agricultura



ANEXO |

DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposic¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n® 01/2017 e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade
e legitimidade das informagBes e documentos apresentados durante o processo de

selecéo.

Loca, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO Il

CRONOGRAMA DE

PRAZOS
Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
01 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico 14/09/2017
02 Envio das propostas pelas OSCs. Até 15/10/2017
03 Inicio da Fase de sele¢&o das propostas 17/10/2017
apresentadas pela OSC
04 Divulgacdo do resultado preliminar pela 23/10/2017
Comisséo de Selecdo
05 Interposicéo de recursos contra o resultado 23/10/2017 a
preliminar 27/10/2017
06 Divulgacdo do mérito dos recursos interpostos 30/10/2017
07 Apresentacao de contrarrazdes pelas OSCs 31/10/2017 a
03/11/2017
08 Andlise dos recursos e contrarrazdes pela 04/11/2017 a
Comissao de selecdo 10/11/2017
09 Divulgacéo, pela Comisséo, do resultado final
do processo de selecdo, apds a andlise dos 13/11/2017
recursos e contrarrazdes
10 Homologagdo e publicagcdo do resultado
definitvo da fase de selecdo pela 20/11/2017
Administracdo Publica Municipal
11 Fase de celebracdo dos Acordo de 21/11/2017 a
Cooperacao 29/11/2017
12 Inicio da execuc¢ao das parcerias 01/12/2017




ANEXO Il

MODELO DE PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO
Edital de Chamamento Publico n°01/2017

(MODELO)
1. DADOS CADASTRAIS
1.1 Da Organizacdo/Entidade
Nome da Organizagdo/Entidade C.N.P.J.
0000000000/0001
Endereco completo (DDD) Telefone
(45) 000000
Cidade UF CEP E-mail
PR

Nome do responsavel pela Organizagdo/Entidade:

C.P.F.

Endereco completo

(DDD) Telefone

1.2 Do projeto a ser executado

Nome do projeto

Endereco completo

CEP

(DDD) Telefone

E-mail

Numero de inscricdo no CMADR

Nome do Coordenador/Responsavel:

Grau de Escolaridade e/ou Formacéo Profissional:

(DDD) Telefone:

E-mail

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia

Inicial Final

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO

4. PUBLICO ALVO




5.

JUSTIFICATIVA

6.

OBJETIVOS

6.1 Objetivo Geral

6.2 Objetivos Especificos

7. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

8

.1 Recursos Humanos

Ocupacéo Profissional

otd.

Carga Horéria /
Semanal

Forma de Contratacdo

7.

METAS DO PROJETO

NO

Metas

Formas de Afericéo

Prazo/
Medicéo

01

02

03

04

8.

EXECUCAO DAS ATIVIDADES

META 01

Atividades

Prazos Resultado Esperado




META 02

Atividades Prazos Resultado Esperado
META 03

Atividades Prazos Resultado Esperado
META 04

Atividades Prazos Resultado Esperado

Laranjeiras do sul, (dia) de (més) de (ano).

Responsavel pela elaboracao do projeto
(cargo e/ou fungéo)

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)




ANEXO IV
MANUAL DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Da Organizacdo/Entidade

Nome da Organizacéo/Entidade: especificar o nome da Entidade/Organizac&o de acordo com a inscricdo do CNPJ;

Endereco, CNPJ, telefone, e e-mail: preencher com informacdes e endereco oficial da Organizagao/Entidade;

Nome do Responsavel pela Organizacdo/Entidade: especificar o nome completo do Presidente ou responsavel legal, de acordo
com Ata de eleigédo registrada em cartédrio, investido de competéncia legal para formalizagdo da Parceria;

CPF, endereco, telefone: preencher com informagGes e endereco especificos do Presidente (responsavel legal) da
Organizacgao/Entidade;

1.2 Do Servico a ser executado

Nome do Servigo: especificar o nome do servico de acordo com a inscricdo junto ao Conselho Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural (CMADR);

Endereco, CEP, telefone, e e-mail: preencher com informag6es e endereco oficial do local onde sera executado o Servigo;
Nimero de inscricdo no CMADR: especificar por completo o nimero de inscricdo de acordo com o Comprovante de Inscrigao
emitido pelo CMADR,;

Nome do Coordenador/Responsavel: especificar o nome completo da pessoa responsavel pelo planejamento, organizagéo,
execucao e avaliacdo do servico em tela;

Grau de Escolaridade e/ou Formagao Profissional: Informar a escolaridade (detalhamento no item 8.1 deste manual) quando o
Coordenador/Responsavel ndo possuir nivel superior, caso contrario, especificar a formagao com o respectivo Registro Profissional
se houver.

Telefone e E-mail: o nimero de contato telefénico e endereco de e-mail proprios do Coordenador/Responsavel pelo Servigo.

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia: informar quantos meses de duracéo tera o referido Plano de Trabalho e sua execugao financeira;

Inicial: informar o dia, més e ano gue se iniciara a execugéo do Plano de Trabalho;

Final: informar o dia, més e ano que se findara a execugéo do Plano de Trabalho, respeitando o tempo de duragdo especificado na
vigéncia;

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO
De forma sucinta e clara, especificar o que se pretende com a parceria, (explicitar a finalidade do financiamento, mencionar o nome
do servigo, n° de atendimento e/ou capacidade de atendimento, publico alvo).

4. PUBLICO ALVO
Com maior detalhamento descrever sobre o publico (agricultores) que sera alvo das atividades do Plano de Trabalho em tela,
informando caracteristicas e/ou perfil, e o territério de abrangéncia, respeitando o Plano de Agdo aprovado pelo CMADR.

5. JUSTIFICATIVA
Em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 em seu art. 22 e com o Decreto Municipal n® xxxxx/2017

em seu art. 8°, o Plano de Trabalho dentre outras exigéncias, devera conter minimamente a “descri¢cdo da realidade que sera objeto
da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas”;
Portanto devera apresentar um breve diagndstico do territério de abrangéncia, com os aspectos e indicadores socioecondmicos da
realidade do territorio onde serdo realizadas a atividades.

Demonstrar de forma clara as beneficies que motivam a execugéo do Servigo.

Breve descri¢do do Servico, e demonstrar obrigatoriamente o nexo das atividades propostas com o territério de abrangéncia e o
publico atendido, apresentando os impactos sociais almejados com a execugéo das atividades.

6. OBJETIVOS

Objetivo Geral e Objetivos Especificos

Respeitar os “objetivos” propostos no Objeto do Acordo de Cooperacdo. Em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 em
seu art. 27.

7. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

8.1 Recursos Humanos

Especificar todos os trabalhadores envolvidos nas atividades do Plano em tela.

Apresentar os trabalhadores custeados pela Organizagcao/Entidade.

Ocupacao profissional: E a associacdo do emprego com as atividades realizadas, neste caso devem-se especificar as ocupacoes
respeitando a Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO);

Carga horaria semanal: Especificar o nimero de horas obrigatoriamente trabalhada/contratada na semana;

Forma de contratac8o: S&o elas: Contrato de Trabalho: Indeterminado (sem data prevista para acabar), Determinado (o trabalhador
ja sabe quando o contrato termina nos termos do art. 443 da CLT), Experiéncia (periodo de teste, ndo pode durar mais de 90 dias),
e Temporario (previsto na Lei n° 6.019/74 e s6 pode ser utilizado em situacdes especiais); Estagio e Aprendiz.




8. METAS DO PROJETO

Respeitar as “Metas de Atendimento” propostas no objeto para formalizagdo de Acordo de Cooperacdo. Em conformidade com a
Lei Federal n°® 13.019/2014 em seu art. 22 e com 0 Decreto Municipal n°047/2017 em seu art. 8° o Plano de Trabalho dentre outras
exigéncias, devera conter minimamente a “descrigdo de metas a serem atingidas (...)" e “definicdo dos parametros a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas”.

9. EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Meta: Reescrever as mesmas metas especificadas no item 9;

Atividades: Especificar de forma detalhada as atividades que seréo desenvolvidas para o cumprimento e atendimento da meta
correlacionada. Neste caso, devera ser considerado no minimo o trabalho social essencial do servigo (Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais). Em conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014 em seu art. 22 e com o Decreto Municipal n°
047/2017 em seu art. 8° o Plano de Trabalho dentre outras exigéncias, devera conter minimamente a “descricéo (...) de atividades
a serem executados” e “forma de execugdo das atividades (...) e de cumprimento das metas a eles atreladas”.

Periodicidade: Especificar o intervalo da atividade, ou seja, a distancia no tempo em que se reproduz a atividade, podendo ser:
diario; semanal; quinzenal, mensal, bimestral, trimestral, semestral, e anual;

Resultado Esperado: As atividades correlacionadas, neste sentido devera ser especificado as expectativas, o resultado final, que
se espera alcancar com a execugao das atividades, podendo ter impacto individual, familiar, e/ou comunitério.

Neste campo serdo demonstrados os bons resultados promovidos com o Plano em Tela.

Em conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014 em seu art. 35, “A administracdo publica emitira relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada (...)", em seu § 1° “O relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter: (...) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razéo da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho”.



ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO

Declaro, em conformidade com a Lei federal n°® 13.019/2014, Lei federal n°® 8666/93
(Lei de Licitagdes), Decreto-Lei N.° 2.848/40 (Cédigo Penal Brasileiro), Decreto Municipal n°
xxXxxx/2017, Resolucdo TCE/PR n° 028/2011, e Acérddo TCE/PR n° 1874/07 que esta
Entidade ndo possui nenhum membro dirigente, em qualquer nivel, detentor de cargo publico
federal, estadual e municipal, do Poder Legislativo, Executivo, administracéo indireta ou em
mandato publico, bem como ndo ha nenhum grau de parentesco em linha reta, colateral ou

por afinidade até o 3° grau com representantes do 6rgdo concedente dos recursos.

Laranjeiras do Sul, xx de xXxxxxxxxxx de 201x.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO

Declaro, em conformidade com a Lei federal n® 13.019/2014, Lei federal n° 8666/93 (Lei
de LicitagBes), Decreto-Lei N.° 2.848/40 (Codigo Penal Brasileiro), Decreto Municipal n°
47/2017, que esta Entidade ndo possui entre seus dirigentes:

e Pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo nos ultimos 8
(oito) anos;

e Pessoas julgadas por falta grave e inabilitada para o exercicio de sua funcéo;

e Pessoas responsabilizadas por ato de improbidade.

Laranjeiras do Sul, xx de xxxxxxxxxxx de 201x.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO VI

MINUTA DE ACORDO DE
COOPERACAO

ACORDO DE COOPERAGAO N° XX/2017-MC, QUE
FAZEM ENTRE SI, O MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO
SUL E XXXXXXXXXXX

O MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com CNPJ sob n° 76.205.970/001-95 e com o
Paco Municipal localizado na Rua Praga Rui Barbosa, n° 001 - Centro, representado pelo Prefeito Municipal, Senhor XXX, portador do
RG n° XXX SSP/XX e inscrito no CPF sob 0 n® XXXX, residente na XXXX n® XXX, XXX, neste Municipio, doravante denominado
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL & XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, Entidade Privada com fins
sociais, inscrita no CNPJ sob n.° 00.000.000/0001-00, com sede na XXXXX, XXXX, Comunidade XXXX, Laranjeiras do Sul-Parana,
declarada de Utilidade Publica pela Lei n° XXXXX, representada neste ato pelo Senhor XXXXXXXXX, portador do RG n® XXXXXXX,
expedida pela Secretaria XXXXX /XX e inscrito no CPF n.° XXX, residente na Rua XXXX n°® XXX no municipio de Laranjeiras do Sul -
PR, doravante denominado ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperag&o, regendo-se
pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Leis Municipais de Diretrizes Orgamentarias e
Orcamentaria Anual, na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014, e respectivo Decreto Municipal regulamentar n°® xxxx de xx de
outubro de 2017, mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagéo, decorrente de chamamento publico , tem por objeto , conforme detalhado no
Plano de Trabalho, ANEXO I, o qual fara parte integrante e indissociavel do presente acordo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS
Integram este instrumento, como parte integrante e indissociavel, o Plano de Trabalho proposto pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE

CIVIL - OSC e aprovados pela ADMINISTRAC;AO PUBLICA MUNICIPAL, através da SECRETARIA DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE, bem como toda documentacao técnica que deles resultem.

Subclausula Unica. Eventuais ajustes e aditivos realizados durante a execugéo do objeto integrardo o Plano de Trabalho, e deverdo estar
em acordo com o Decreto Municipal n® XXXXX/2017, desde que ndo haja alteracdo do objeto e sejam submetidos e aprovados
previamente pela autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DA PARCERIA

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DEVERA:

a) manter seus objetivos estatutarios voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, salvo nos casos de
organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a
fins exclusivamente religiosos;

b) em caso de dissolucéo, que seu respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

c) ter escriturag&o de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) manter a regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢es e de divida ativa, durante todo o periodo da cooperagéo, de
acordo com a legislagao aplicavel;

e) manter a certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e de eventuais alteragoes;

f) comunicar imediatamente & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL quando ocorrer mudanga de Presidente, Ordenador de
despesas e/ou contador, devendo comprovar mediante ATA registrada em cartério, bem como coépia autenticada dos documentos
pessoais dos novos representantes;



g) comprovar de que a OSC funciona no endereco declarado;

h) a prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacéo de contas.

i) responsabilizar-se pela correta aplicagéo dos recursos em conformidade com o plano de trabalho o aprovado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA,;

j) dar livre acesso aos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, ao controle interno e ao Tribunal de Contas do Estado para
acompanhar o andamento da cooperagdo, aos documentos e as informagdes relacionadas ao respectivo Acordo, bem como aos locais
de execugdo do respectivo objeto;

k) devolver os equipamentos, restituir obrigatoriamente aos cofres municipais, a totalidade dos recursos recebidos, atualizados
monetariamente, nos seguintes casos:

1) conclusdo da Tomada de Contas Especial e/ou Extraordinaria onde figue comprovada a irregularidade na aplicacdo dos recursos;
2) ndo prestar, com a devida qualidade e responsabilidade, o atendimento ao usuario do servigo;

3) deixar de ser uma OSC;

4) encerrar as atividades institucionais sem qualquer justificativa, ou aviso prévio durante a vigéncia daparceria;

5) descumprir intencionalmente as clausulas deste Acordo.

I) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exer¢a suas acdes, toda a parceria
celebrada com a administracéo publica;

m) realizar o langamento das informagdes por intermédio do SIT — Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do
Estado, a partir da formalizagéo do Acordo de cooperacéo;

n) submeter-se & supervisdo e orientagdo técnica promovida pela ADMINSTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, fornecendo as informagées
necessarias a execugao do objeto deste acordo;

p) independentemente da apresentacéo da prestacéo de contas ou mesmo de sua aprovagao, a Entidade parceira devera preservar todos
os documentos originais relacionados com o Acordo de cooperagdo em local seguro e em bom estado de conservagdo, mantendo-os a
disposic&o do Tribunal de Contas do Estado, e da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL por um prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia util subsequente ao da prestacéo de contas final.

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DEVERA:

a) orientar, acompanhar, coordenar, fiscalizar e avaliar a execucdo da parceria, de acordo com o objetivo damesma;

b) indicar agente(s) publico(s), integrante(s) do quadro de pessoal efetivo, para acompanhar e fiscalizar exclusivamente a execugdo da
transferéncia e do objeto de financiamento na condicdo de GESTOR;

¢) indicar agente(s) pablico(s), integrante(s) do quadro de pessoal efetivo, para acompanhar e fiscalizar exclusivamente a execucdo do
objeto de financiamento para compor a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO;

d)exercer controle e fiscalizagdo sobre a execugdo, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pelo mesmo, no caso de
paralisacé@o ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade do servigo;

e) manter sob arquivamento, por um prazo de 10 (dez) anos, as cOpias dos documentos fisicos apresentados pela OSC para
comprovacdao da utilizag&o dos recursos recebidos;

f) proceder, nos prazos determinados, a alimentagdo de dados e informagdes relativas a parceria e suas respectivas prestagoes de
contas, no Sistema Integrado de Transferéncia — SIT do Tribunal de Contas do Estado, ou outro sistema de controle que venha a ser
implantado;

g)instaurar tomada de contas especial para apurar irregularidades que possam surgir durante a execucdo da parceria, e comunicar
imediatamente o Tribunal de Contas do Estado sobre o fato;

h) Fazer reintegracéo dos equipamentos, havendo evidéncias ou constatagdes de uso indevido dos mesmos, desvio de finalidades,
ou descumprimento de qualquer uma das clausulas prevista;

i) emitir documentos de orienta¢&o, acompanhamento e fiscalizacdo durante a execugdo daparceria;

j) emitir termos aditivos nos casos de:



Il — Alteracao do Gestor da parceria;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES GERAIS
Séo obrigagdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL:

« fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagdes da sociedade civil por ocasido da celebracdo das parcerias,
informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagéo as referidas organizag6es eventuais alteragdes no seu conteldo;

* emitir relatorio técnico de acompanhamento da parceria, submetendo-o a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestacéo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil;

« realizar procedimentos de fiscalizacéo das parcerias celebradas antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas “in
loco”, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto;

* manter, em seu sitio oficial na internet, a relacéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta
dias apds o respectivo encerramento;

« divulgar pela internet os meios de representacéo sobre a aplicacéo irregular dos recursos envolvidos naparceria.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

» anexar ao presente Acordo de Cooperagdo comprovacgdo de que possui no minimo, 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ; experiéncia prévia na realizacéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante e capacidade técnica
e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o0 cumprimento das metas estabelecidas;

« indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugdo das atividades e cumprimento das metas
pactuadas na parceria;

1l - DO GESTOR DA PARCERIA:

|- acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar

os problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacéo de contas final, com base no relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo
de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019/2014, e os art. 44, paragrafo Unico do art. xx e art. xx do Decreto Municipal n® xxxxxx/2017.

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnol6gicos necessarios as atividades de monitoramento eavaliacéo.
V - comunicar ao administrador publico as hipéteses previstas na Lei n.°13.019/2014.

18. Considera-se o gestor do presente Acordo de Cooperagao, o agente publico responséavel pela gestédo da parceria, designado por ato
publicado em meio oficial de comunicag&o, com poderes de controle e fiscalizagéo;

28. E vedada, na execugéo do presente Acordo de Cooperagéo, a participagdo como gestor da parceria ou como membro da comissao
de monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das
organizagdes da sociedade civil participes, hipdtese na qual devera ser designado gestor ou membro substituto que possua qualificacdo
técnica equivalente a do substituido.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

Este Acordo de Cooperagdo tera vigéncia de meses, conforme Plano de Trabalho, contados a partir da publicacéo do respectivo
extrato no Orgdo Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada, para cumprir Plano de Trabalho, mediante termo aditivo ou ajuste, por
solicitagé@o da organizagéo da sociedade civil, devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término.



Subclausula Unica. A Administragéo Publica Municipal prorrogara por meio de Termo Aditivo a vigéncia da parceria, nos casos previstos
na clausula Terceira.

CLAUSULA SEXTA - DA ENTREGA DOS EQUIPAMENTOS
Os equipamentos serdo entregues em ato Oficial:
| — data para entrega ficara a critério da administragdo publica Municipal;

Il — O Transporte bem como a guarda da do equipamento sera por conta da OSC.

CLAUSULA SETIMA - DA POSSE DOS EQUIPAMENTOS

Os equipamentos serdo transferidos automaticamente a OSC:

| — Ao final da vigéncia do Acordo de Cooperagdo, quando atingidas as metas do Plano de Trabalho e prestado contas e a mesma
homologada pela comissdo de Monitoramento e avaliagdo.

CLAUSULA OITAVA- DA PRESTA(;AO DE CONTAS

A prestacéo de contas é um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com as organiza¢6es da sociedade civil para
demonstracéo de resultados, que contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos, a execugéo integral do objeto e o
alcance dos resultados previstos.

§ 1° As prestacdes de contas deverdo obedecer as normas e prerrogativas definidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana em
instrumentos préprios, bem como as regras previstas na Lei Federal n° 13.019/14 e Decreto municipal n® xxxxxx/2017, além de prazos e

normas de elaborag&o constantes neste instrumento de parceria e do plano de trabalho.

A administracéo publica fornecer4d manuais especificos as organizagGes da sociedade civil por ocasido da celebragdo das parcerias,
tendo como premissas a simplificagdo e a racionalizagdo dos procedimentos.

A prestagdo de contas apresentada pela organizacé@o da sociedade civil, devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades

realizadas e a comprovagé&o do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a presta¢é@o de contas, dentre
outros, das seguintes informagdes e documentos:

| - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

Il - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo terceiro. A andlise da prestacéo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcan¢ados.
§ 52 A manifestag&o conclusiva sobre a prestagéo de contas pela administrag&o publica observara os

previstos neste Acordo, devendo concluir, alternativamente,

pela: | - aprovacao da prestacéo de contas;

Il - aprovagéo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

I - rejeic@o da prestacdo de contas e determinacé@o de imediata instauracéo de tomada de contas especial.

§ 6%As impropriedades que deram causa a rejei¢do da prestagao de contas serdo registradas em plataforma eletronica de acesso publico,
devendo ser levadas em consideragdo por ocasido da assinatura de futuras parcerias com a administra¢é@o publica, conforme definido em
regulamento.

Subclausula segunda: A prestacdo de contas relativa & execugéo do plano de trabalho e aplicacdo dar-se-4 mediante a andlise dos
seguintes documentos:

| - relatério de execucgéo do objeto, elaborado pela organizagéo da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para
o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;



Subclausula terceira: A Administragdo publica municipal considerard ainda em sua andlise os seguintes relatérios elaborados
internamente:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucéo da parceria, nos termos do art. 58, da Lei n.°13.019/2014;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucéo do Acordo de Cooperagao.

Subclausula quarta: O parecer técnico do gestor acerca da prestacdo de contas devera conter andlise de eficacia e de efetividade das
acgles quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - 0s impactos econémicos ou sociais;

Il - o grau de satisfacé@o do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto pactuado.

Subclausula quinta: A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragéo publica municipal se dard no prazo
maximo de até 30 dias ap6s a entrega da prestagédo de contas final pela organizagdo da sociedade civil, devendo dispor sobre:

| - aprovacéo da prestacéo de contas;

1l - aprovacao da prestagdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicéo da prestacéo de contas e a determinacéo da imediata instauracéo de tomada de contas especial.

Subclausula sexta: Constatada irregularidade ou omisséo na prestagéo de contas, serd concedido prazo para a organizacéo da sociedade
civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo.

Paragrafo primeiro. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo
dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

Subclausula setima: O transcurso do prazo definido nos termos da subclausula quinta sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou
destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que néo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacéo
monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela administracéo publica.

Subclausula oitava: As prestagdes de contas serdo avaliadas:
| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho ;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao
erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho e Aplicacao;
¢) dano ao erério decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

§ 120 administrador publico responde pela decis&o sobre a aprovagao da prestagéo de contas ou por omissdo em relagdo a andlise de
seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagéo a



autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagéo.

§ 2° Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se mantida a decis&o, a organizagdo da
sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agées compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentacédo de novo Plano de Trabalho e Aplica¢éo, conforme o objeto descrito no Acordo de cooperagdo
de Colaboracéo e a area de atuacdo da organizacéo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do Plano de Trabalho, desde que
n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Administracéo Publica Municipal considerard ainda em sua analise os seguintes relatdrios elaborados internamente:
| — Relatédrio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria, nos termos do art. 58, da Lei n.°13.019/2014;

Il — Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucéo do Acordo de Cooperagéo.

CLAUSULA DECIMA - DA RESTITUI(;AO DE RECURSOS

Por ocasiéo da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0s equipamentos, serdo devolvidos & administracdo publica no
prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responséavel, providenciada pela
autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Acordo de Cooperagdo podera ser:

I. denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em
que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa
intencgao;

11. rescindido, independente de prévia notificagéo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracéo de Tomada de Contas Especial.

e) Ma execucgdo ou inexecucdo da parceria.

E prerrogativa & Administragdo Publica Municipal assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no caso de
paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Pela execugéo da cooperacdo em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislagao
especifica, a administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacéo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensédo temporéaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo néo superior a dois anos;

Il - declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento pablico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagado da sociedade civil ressarcir a administracéo
publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il

§ 12As sangdes estabelecidas nos incisos Il e 1l sdo de competéncia exclusiva da administrag&o publica municipal, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

§ 2% Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentag&o da prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade
decorrente de infracéo relacionada a execucgéo da parceria.

§ 3° A prescrigdo sera interrompida com a edigéo de ato administrativo voltado & apurag&o da infragdo.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente Acordo de Cooperag&o fica condicionada & publicagéo do respectivo extrato no Orgédo Oficial do Municipio, n&o
ultrapassando o prazo de até 10 (dez) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, para dirimir os eventuais conflitos decorrentes da celebragdo

deste Convénio, ficando estabelecida, a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo de 6rgdo
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da Administrag&do Publica Municipal;

E, por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma na presenga de 02 (duas)
testemunhas para que se produza seus devidos e legais efeitos.;

, de de 2017.

Prefeito Municipal

Secretario Municipal de Agricultura, abastecimento e Meio Ambiente

Assinatura do representante legal da OSC
Gestor da Parceria (indicar cargo e matricula)

Dirigente Responsavel Solidario (indicar CPF e enderego)



