MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL {j’Qj;_

Estado do Parana

Secretaria Municipal de Viacdo

Departamento Administrativo

MEMORANDO INTERNO
023/2023

Laranjeiras do Sul, 05 de julho de 2023.

Odilon Cunha

De:
Secretaria Municipal de Viacédo
Deoclécio de Nez
: Para: Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento

Departamento de Licitacdo

Prezados Senhores,

Vimos por meio deste, solicitar processo licitatdério para
CON''RATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA
DE OPERADOR DE MOTONIVELADORA E OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA PARA O
MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL.

Sugere-se a licitacdo na modalidade:
(X)) Pregédo
( ) Tomada de Precos
) Concorréncia
) Inexigibilidade
) Dispensa
) Chamamento/Credenciamento.

.

Seguem em anexo os seguintes documentos:
a) Termo de Referéncia;
b) Tabela comparativo de precos;
c) Servigos a serem fornecidos
d) Orcamentos;

Sem mais,

Atenciosamente,

Secretario de Viacédo
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. presente documento apresenta as especificacdo que servirdo
de referéncia para a contratagdo do objeto em questio.

2. O Objeto desta licitagdo é a CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA
PARA DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA DE OPERADOR DE MOTONIVELADORA
E OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA PARA O MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO
SUL conforme descritivo e quantitativo constantes neste Termo de
Referéncia.

2.1. O valor total méximo desta licitac¢do é de R$124.100,00 (vinte
e quatro mil e cem reais), incluindo todos os produtos objeto deste
certame, Nos valores acima indicados est&o incluidas todas as
despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos socials,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administragdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento
integral do objeto da contratacdo.

2.2. Do tipo de julgamento.
2.2.1. Por Item.

2.2.2. O objeto serd licitado por ITEM. A Lei 8666/93 estabelece
que "as compras efetuadas pela Administracdo serdo divididas em
tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente
viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e & ampliacio da
competitividade sem perda da economia de escala.

2.2.3. Com base nos estudos preliminares realizados, a licitacéo
deve ocorrer por item com vistas a ampliar a competitividade e
possibilitar a economia de escala, com melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis no municipio.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A contratacgdo dos profissionais previstos neste objeto é
necessaria para atender a demanda da Secretaria de Viacio, pois o
concurso publico que deverd suprir essas vagas deve acontecer com
prazo minimo de 90 dias e os servicos ndo podem esperar até a
conclusdo do concurso.
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3.2. As obras de pequeno porte, a manutencdo de edificacdes publicas,
manutengdo das estradas vicinais, pontes e mata-burros, permitindo
funcionalidade e seguranca da infraestrutura urbana e rural do
municipio de Laranjeiras do Sul.
3.3. Ressalta-se que a Prefeitura Municipal nioc possui em seu
quadro, pessoal suficiente para atender as demandas existentes,
tornando de extrema necessidade o processo licitatédrio desta mio
de obra. Justifica-se, ainda, pois, o municipio estd adquirindo
novos maquinarios e ndo tendo em seu quadro de funcionérios
profissionais suficientes para atender a demanda apés as referidas
| aquisicdes.

4. SUPORTE LEGAL

4.1. Foi realizado um estudo dos normativos abaixo, no que diz
respelito aos itens a serem contratados. Com base nesses normativos,
chegou-se a conclusdo de que a contratacdo & viavel.

4.1.1. Lei Federal 8.666/1993: Regulamento o Art. 37, XXI, da
Constituigdo Federal, institul normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

4.1.2, Lei Federal 10.520/2002: institui, no &mbito da Uniédo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituiglo Federal, modalidade de licitacZo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e d& outras

providéncias.
4.1.3. Decreto Municipal n° 089/2013: Regulamenta o Sistema de
Registro de Pregos - SRP, no Municipio de Laranjeiras do Sul e d&

outras providéncias.

4.1.4. Lel Municipal n® 055/2015: Cria o Programa de Modernizagé&o
da Administrag¢do Tributédria, institui o tratamento diferenciado e
favorecido a ser dispensado & microempresa e & empresa de pequeno
porte no ambito do Municipio, na conformidade das normas gerais
previstas no Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte instituido pela Lei Complementar (federal) n® 123, de
14 de dezembro de 2006 e suas atualizacdes e introduz alteracédo e
acrescenta dispositivos a Lei Municipal n°® 047/2001, gque dispde sobre
o0 Sistema Tributdrio Municipal.
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4.1.5. Decreto Municipal n°® 026/2022: Regulamenta a criacdo e
implementagdo de politica publica inclusiva, denominada de “Compra
Laranjeiras”, que visa, entre outras acdes previstas neste decreto,
realizar certames destinados exclusivamente as microempresas e
empresas de pequeno porte, sediadas na regido da cantuquiriguacu,
com prioridade em até 10% do melhor preco véalido, para aquelas
sediadas no municipio de Laranjeiras do Sul.

4.1.6. LC 123/2006: Institul o Estatuto Nacional da Microempresa
e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis no 8.212
e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho -~ CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de lo de maio
de 1943, da Lei no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei
Complementar no 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leils
no 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999.

4.1.7. LC 147/2014: Altera a Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, e as Leis nos 5.889, de 8 de junho de 1973, 11.101,

de 9 de fevereiro de 2005, 9.099, de 26 de setembro de 1995, 11.598,
de 3 de dezembro de 2007, 8.934, de 18 de novembro de 1994, 10.406,
de 10 de janeiro de 2002, e 8.666, de 21 de junho de 1993; e da
outras providéncias.

5. DO TIPO DE LICITACAO

5.1. A licitacdo serd realizada através do Sistema de Registro de
Precos, fundamentando-se nos incisos I, II, IIT e IV do art. 3° do
Decreto Federal n° 7.892 de 23 Jjaneiro de 2013. Ainda, encontra
fundamento no Art. 3° do Decreto Municipal n° 089 de 17 de outubro
de 2013.

5.1.1. A aplicagdo do Sistema de Registro de Precos possuil uma
vasta gama de vantagens, sendo uma delas a faculdade de aquisicéo
dos objetos registrados, ante a imprevisibilidade de sua
necessidade.

5.1.2. Com o Sistema de Registro de Precos se evita a ocorréncia
de licitacles repetidas e fracionadas com a finalidade de aquisicédo
de um mesmo objeto, ganhando inclusive eficdcia na economia
processual. Portanto a adogdo do SRP é economicamente mais viavel,
visto que além do ganho em agilidade e seguranga, permite maior
transparéncia as aquisigdes com pleno atendimento aos principios de
economicidade, eficiéncia e publicidade.
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6. DOS BENEFIcCIOS

6.1. DA EXCLUSIVIDADE DE PARTICIPACAO PARA EMPRESAS SEDIADAS NA
REGIAO DA CANTUQUIRIGUAGCU E PRIORIDADE DE CONTRATAGCAO PARA EMPRESAS
LOCAIS

6.2. Todos os itens/lotes até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) e
cotas reservadas, exceto aquele(s) identificados como de ampla
concorréncia, s&o de participagdo exclusiva para microempresas,
empresas de pequeno porte e micro empreendedores individuais que
estejam sediados na Regido da Cantuquiriguacu, nos termos do Art.
41, § 3° da Lei Municipal n° 055/2015, Art. 9° do Decreto Municipal
n° 026/2022.

6.2.1. De acordo com o Art. 4° do Estatuto social da Associacdo
dos Municipios CANTUQUIRIGUACU:

Constitui-se a CANTUQUIRIGUAGU pelas pessoas
juridicas de direito ©pablico interno,
Municipios de: Campo Bonito, Candéi,
Cantagalo, Catanduvas, Diamante do Sul,
Espigao Alto do Iguacu, Foz do Jordio,
Guaraniagu, Goioxim, Ibema, Laranjeiras do
Sul, Marquinho, Nova Laranjeiras, Palmital,
Pinhdo, Porto Barreiro, Quedas do Iguacu,
Reserva do Iguagu, Rio Bonito do Iguacu, Trés
Barras do Parand e Virmond.

6.2.2, Dentre as empresas participantes nos itens até R$ 80.000,00
(oitenta mil reais) e cotas reservadas, terdo prioridade de

contratagdo até o limite de 10% (dez) por cento do melhor precgo
valido as empresas sediadas no municipio de Laranjeiras do Sul, nos
termos do Art. 48, § 3° da LC 123/2006, Art. 8 do Decreto Municipal
n°® 026/2022.

6.3. Justificativa para exclusividade regional e prioridade local:

6.3.1. A Justificativa para a realizacdo de exclusividade
regional e prioridade local encontra respaldo na LC 147/2014:

Art. 48, § 3° O0s beneficios referidos
no caput deste artigo poderdo,
justificadamente, estabelecer a prioridade
de contratagdo para as microempresas e
empresas de pequeno porte sediadas local ou
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regionalmente, até o limite de 10% (dez por
cento) do melhor preco valido.”

6.3.2. O Tribunal de Contas do Estado do Parand, através do
Prejulgado n° 27, tratou do assunto da restricdo da licitacdo a
determinado local:

i possivel, mediante expressa previgdo em
lei local ou no instrumento convocatédrio,
realigzar licitacdes exclusiva 3
microempresas e empresas de pequeno porte,
sediadas em determinado local ou regidio, em
virtude da peculiaridade do objeto a ser
licitado ou para implementagdo dos objetivos
propostos no art. 47, Lei Complementar n.°
123/2006, desde que, devidamente
Justificado;

6.3.2.1. Da analise do Prejulgado acima, conclui-se que é possivel
a restrigdo territorial na licitacdo, desde que previsto em lei local
ou no edital. Para isto, o municipio de Laranjeiras do Sul possui a
Lei Municipal n° 055/2015 que em seu Art. 41, § 3° traz:

Os processos licitatérios exclusivos poderdo
ser destinados unicamente as microempresas e
as empresas de pequeno porte locais, quando
existentes em nUmero igual ou superior a 03
(trés), devendo, em caso contrdrio, serem
ampliados as microempresas e as empresas de
pequeno porte regionais.

6.3.2.2. Ainda, o Decreto Municipal n° 026/2022, regulamentou a
prioridade de contratagdo para empresas locais, e exclusividade de
participagdo para empresas sediadas na regido da cantuquiriguacu:

Art. 8° - Serd aplicada prioridade de
contratagdo para microempresas e empresas de
pequeno porte locais, até o limite de 10% do
melhor precgo valido:

I - Nos 1itens de contracdo de até RS
80.000,00 com exclusividade para
microempresas e empresas de pequeno porte;
IT - Nas cotas de até 25% reservadas para
microempresas e empresas de pequeno porte;
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ITT - Na parcela cuja subcontratacdo de
microempresas e empresas de pequeno porte
seja obrigatdria.

[...]

§ 3° - Para cumprimento do caput, a
Secretaria Requisitante deverd, quando da
elaboracdo do Termo de Referéncia, comprovar
a exilsténcia de no minimo 03 (trés)
fornecedores competitivos enquadrados como
micro empreendedor individual, microempresa
ou empresa de pequeno porte aptos a fornecer
0 objeto e sediadas em Laranjeiras do Sul,
apresentando as Jjustificativas técnicas que
viabilizam a prioridade de contratacio.

Art. 9° - A participacdo serd restrita a
microempresas e empresas de pequeno porte
localizadas nos municipios que compde a
regido da Cantuquiriguacu, nas contratacdes
previstas nos incisos I a III do artigo
anterior, desde que:

I - Existam no minimo trés microempresas ou
empresas de pequeno porte, estabelecidas na
regido da Cantuquiriguacu, que desempenhem
atividade compativel <com o objeto da
aquisigéo;

IT - A restrigdo prevista no caput néo
resultar em preco superior ao valor
estabelecido como referéncia.

§ 1° - Para cumprimento do caput, a
Secretaria Requisitante deverd, gquando da
elaboragdo do Termo de Referéncia, comprovar
a existéncia de no minimo 03 (trés)
fornecedores competitivos enquadrados como
micro empreendedor individual, microempresa
ou empresa de pequeno porte aptos a fornecer
0 objeto e sediadas na a regido da
Cantuquiriqguacu, apresentando as
justificativas técnicas que viabilizam a
restrigdo geogradfica de contratacdo.

6.3.2.3. Pela andlise dos dispositivos acima, verifica-se que em
relagdo ao Prejulgado 27 do TCE-PR cumpriu-se a exigéncia de previsao

legal. Outrossim, a prioridade de contratacio para empresas locais,
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e a exclusividade para empresas da Cantuquiriguacu visam o
desenvolvimento local e regional e a ampliacdo das da eficiéncia das
politicas publicas. Com efeito verifica-se a preocupacgdo desta
municipalidade com o desenvolvimento local e regional através do
Decreto 026/2022 o qual em seu anexo I traz os estudos realizados
no municipio e regido visando instruir as futuras contratacdes.

6.3.2.4. Com efeito para cumprimento do Art. 49, II da Lc 123/2006,
Art. 8, § 3° e Art. 9°, § 1° do Decreto Municipal n° 026/2022,
verificou-se a existéncia de no minimo 03 (trés) fornecedores
competitivos na regido da cantuquiriguagu, o que pode ser observado
no Mapa de Precos da Licitacéo.

7. QUALIFICACAO TECNICA

7.1. Documentagéo de praxe disposta na Lei Federal 8.666/1993.
7.2. A documentagdo Técnica a ser exigida é:

7.2.1. Atestado de Capacidade Técnica.

8. DA CONVENGAO COLETIVA

8.1. Para efeito da elaboracdo da Planilha de Custo, foi adotada a
Convengdo Coletiva: Sindicato da Industria de Construcdo Pesada do
Estado do PRarand.

8.2. Se a licitante optar por outra convencdo, deverd apresentar a
justificativa.

9. DAS ATRIBUICOES E CARGA HORARIO:

9.1. As atribui¢des de acordo com o Estatuto dos Servidores de

Z

Laranjeiras do Sul é:

{Planejam o trabalho, realizam manutencdo bdasica de
OPERADOR |maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material

DE organico, drenam solos e executam construcdo de
MAQUINAS |aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam
estacas.

9.2. A carga hordria é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
sendo que os servigos serdo prestados sob a supervisdo da
Secretaria Municipal de Viacgdo.
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10. DA REQUISIGAO DOS SERVICOS

10.1. Quando da requisicdo dos servicos, a contratada deveré
comprovar a disponibilidade do (s) profissional (als) através de
Registro em Carteira de Trabalho ou instrumento Equivalente, bem
como a remunerac¢do vinculada a Planilha de Custo e Convencdo adotada.

11. DA ANALISE DA CONTRATACAO ANTERIOR

11.1. A contratagdo anterior se deu pelo Pregdo Presencial n°
058/2022~-PMLS. N&o consta qualquer registro de ocorréncias que
ensejam consideragdes para este certame

12. DOS CUSTOS

12.1. As despesas e custos diretos e indiretos decorrentes da
execucdo do objeto a ser contratado correrdo exclusivamente as
expensas da Empresa Contratada, incluindo-se encargos sociais de
seus colaboradores.

13. DA RESPONSABILIDADE DA VENCEDORA DA ATA

13.1. A detentora da ata deve cumprir todas as obrigacdes
constantes no edital e sua proposta, assumindo como exclusivamente
seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo
do objeto;

13.2. Manter, durante toda a vigéncia do registro de precos e do
contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas
na licitacdo;

13.3. Apresentar copias autenticadas das alteraces do ato
constitutivo, sempre que houver;

13.4. Nao terceirizar a execugdo do servigo sem a anuéncia
expressa do CONTRATANTE;

13.5,. Executar fielmente o contrato, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas legais aplicdveis, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial;

13.6. Arcar com todas as responsabilidades decorrentes da

execugdo do contrato, nos termos do cédigo civil e do cédigo dg

defesa e protecdo do consumidor;
Pagina 9
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13.7. Executar o servico sempre sobre a orientacdo do seu
responsavel técnico;

13.8. Resgponsabilizar-se pelo adimplemento em dia de todas as
despesas com salarios, encargos sociais, trabalhistas e
previdencidrios, impostos, indenizacdes e demais despesas com

pessoal decorrente da execucgdo do contrato, isentando o CONTRATANTE
de qualquer vinculo empregaticio;

13.9. Disponibilizar ao CONTRATANTE 0s profissionais
apresentados e autorizado ante a celebragdo do contrato, podendo
estes, em casos de forga maior, serem substituidos por outros com
qualificagdo equivalente ou superior.

13.10. Os operadores deverdo apresentar CNH compativel com a
exigida pela legislagdo para operagdo do equipamento que for
contratadao

13.11. Substituir o profissional que demonstre conduta

incompativel com a funcgédo

13.12. Adimplir no méximo até o 5° (quinto) dia util de cada més,
todas as remuneragdes devidas aos seug funcionédries;

13.13. Observar e fazer cumprir todas as normas de seguranca,
higiene e medicina do trabalho, conforme e legislacdo vigente,
responsabilizando-se por todos os acidentes de trabalho e doencas
ocupacionals das pessoas empregadas direta ou indiretamente para a
execug¢do do contrato;

13.14. Manter o CONTRATANTE integralmente indene de qualquer
responsabilidade, custo, despesa ou 6nus, inclusive procedimentos
judiciais, administrativos, notificagbes e danos a imagem,
decorrentes de qualquer violagdo ou infragdo a quaisquer deveres que
venha a ser alegada em funcdo da execucdo deste contrato;

13.15. Cumprir a legislagdo trabalhista, respondendo  por
quailsquer violagdes aos dispositivos;

13.16. Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucdo do
contrato, documentos que comprovem estar cumprindo a legislacdo em
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vigor quanto as obrigag¢des assumidas, em especial, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, tributdrios, fiscals e comerciais;

13.17. Arcar com a reparagdo dos danos causados ao CONTRATANTE ou
a terceiros, por culpa/dolo de seus funcionédrios, na medida de suas
responsabilidades apuradas por procedimento préprio.

13.18. Arcar com os eventuais danos decorrentes de acildentes de
trabalho, inclusive extrapatrimonial.

13.19. Organizar—-se técnica e administrativamente de modo a
cumprir com eficiéncia as obrigagbes assumidas.

13.20. A CONTRATADA deve assumir total responsabilidade por
quaisquer danos ou prejuizos causados a Prefeitura de Laranjeiras
do Sul ou a terceiros quando estiverem desenvolvendo atividades para
a Prefeitura de Laranjeiras do Sul.

13.21. Manter o CONTRATANTE integralmente indene de qualquer
responsabilidade, custo, despesa ou dénus, inclusive procedimentos
judiciais, administrativos, notificagbes e danos a imagem,

decorrentes de qualquer violagdo ou infragdo a quaisquer deveres que
venha a ser alegada em funcdo da execucdo deste contrato;

13.22. Manter sempre informado o CONTRATANTE sobre o andamento
dos trabalhos, comunicando sempre qualquer situacdo atipica que 1la
ocorra para dJque possam ser tomadas as providéncias necessérias
pertinentes a espécie;

13.23. Assumir a responsabilidade pelos atos ilicitos (penais,
administrativos e civis) que seus funciondrios venham a causar,
promovendo-lhes a responsabilizacgdo pelas normas que adotar;

13.24. Arcar com a reparacdo dos danos causados ao CONTRATANTE ou
a terceiros, por culpa/dolo de seus funciondrios, na medida de suas
responsabilidades apuradas por procedimento préprio.

13.25. Arcar com os eventuais danos decorrentes de acildentes de
trabalho, inclusive extrapatrimonial.

13.26. Cumprir a legislagdo vigente em matéria de Seguranca e

Medicina do Trabalho, abrangendo todas as Normas Regulamentadoras,
inclusive a NR-6 que trata dos Equipamentos de Protegdo Individual,
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fornecendo os equipamentos de forma gratuita e de acordo com os
riscos da funcéo;

13.27. Treinar e tornar obrigatdério o uso dos EPIs;

13.28. O CONTRATADO, em qualquer hipdtese, ndo se eximird da total
responsabilidade quanto a negligéncia ou descumprimento da lei
federal n° 6.514/1977 e portaria 3.214/1997 das normas
regulamentadoras;

13.29. O CONTRATADO né&o sera eximido de qualquer responsabilidade
gquanto a seguranca individual e coletiva de seus trabalhadores;

13.30. Deverdo ser observadas pelo contratado todas as condicdes
de higlene e seguranga necessdrias a preservagdo da integridade
fisica de seus empregados, ao patrimdénio do contratante e de outrem
na execug¢do dos servigos, de acordo com as normas requlamentadoras
- NRs aprovadas pela portaria 3.214/1978, lei federal n°® 6.514/1977;

13.31. O CONTRATANTE atuard, objetivando o total cumprimento das
normas, conforme contido neste edital, estando autorizado a
interditar servigos ou partes destes em caso de ndo cumprimento das
exigéncias de lei.

13.32. O CONTRATADO devera, de imediato, providenciar o
atendimento das exigéncias do contratante. Para casos especificos em
que a fiscalizagdo conceder prazos de 48 (quarenta e oito) horas
para atendimento das exigéncias, as prorrogacdes dos referidos
prazos ndo poderdo ultrapassar 15 (quinze) dias para o atendimento
completo;

13.33. Esgotado o prazo descrito no item anterior, o contratante
poderd promover as medidas que forem necessdrias, cobrando do
contratado- as despesas dai decorrentes, sem prejuizos de outras
penalidades previstas no contrato de empreitada, inclusive a sua
rescisdo;

13.34. Solicitar ao contratante a presenca imediata do
responsavel pela fiscalizac¢édo em caso de acidente na obra e/ou nos
servigos e/ou nos bens de terceiros, para que seja providenciada a
necessaria pericia.

14. CRITERIOS DE ACEITACAO E PAGAMENTO
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14.1, A Jjornada de trabalho serd controlada pela Secretaria
Municipal de Viagdo, através de ficha de controle a ser preenchida
pelo fiscal, contendo data e hordrio de entrada e saida.

14.2. Seréd solicitado Demonstrativo de transferéncia da GFIP -
Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacgdes a Previdéncia Social,
comprovando o recolhimento dos encargos previdencidrios patronais e
do FGTS.

14.3. O objeto poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, devendo
ser corrigido imediatamente, a contar da notificacdo, as suas custas,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

14.4. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds a
emissdo da nota fiscal, devidamente atestada pela unidade
competente. No caso de término do pagamento ocorrer em dia sem
expediente na Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul, o pagamento
sera efetuado no primeiro dia Gtil subsequente. O pagamento seréa
efetuado Jjuntamente com a Nota Fiscal, devidamente acompanhada da
Certiddo Negativa do INSS, do Certificado de Regularidade Fiscal do
FGTS e da CNDT. Caso as certiddes estejam, com sua validade vencida,
o contrato serd rescindido.

14.5. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nédo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pela
CONTRATANTE encargos moratdédrios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por
cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.
O valor dos encargos serd calculado pela férmula: EM = I x N x VP,

onde:

EM = Encargos moratdérios devidos; N = Numeros de dias entre a data
prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; I = Indice de
compensag¢do financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em
atraso.

15. OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO
15.1. Sdo obrigagdes do CONTRATANTE:

15.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigag¢des assumidas pelo
CONTRATADO, de acordo com o edital e proposta.

Padgina 13



MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL 314

Estado do Parana

Secretaria Municipal de Viacao

Departamento Administrativo

15.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade
dos produtos recebidos provisoriamente com as especificacgdes
constantes do edital e da proposta, para fins de aceitagdo e
recebimento definitivo.

15.1.3. Fornecer e obrigar que os operadores contratados utilizem
uniformes e todos os equipamentos de protegdo individual e coletiva
nos termos da legislacdo;

15.1.4. Formular as respectivas Jjornadas de trabalho a ser
fornecidas ao contratante.

15.1.5. O CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos
assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do objeto desta licitacdo, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de seus atos, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

15.1.6. Comunicar o CONTRATADO, por escrito, sobre imperfeicdes,
falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que
seja substituido, reparado ou corrigido.

15.1.7. Acompanhar e fiscalizar o cumprimentoc das obrigagdes do
CONTRATO.

15.1.8. Efetuar o pagamento a VENDECORA DA ATA do valor
correspondente a parcela do servigo prestado.

15.1.9. A Prefeitura de Laranjeiras do Sul ndo respondera por
quaisquer compromissos assumidos pelo VENCEDORA DA ATA com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do objeto desta licitacgdo,
bem como por qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de
seus atos, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

15.1.10. Os servicos devem ser entregues nos prazos estabelecidos,
sob pena de notificagdo e declaracgdo de inidoneidade.

l16. DO PAGAMENTO

16.1. A jornada de trabalho serd controlada pela Secretaria
Municipal de Viacgdo, através de ficha de controle a ser preenchida
pelo fiscal, contendo data e hordrio de entrada e saida.
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16.2. Serd solicitado Demonstrativo de transferéncia da GFIP -
Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacgdes a Previdéncia Social,
comprovando o recolhimento dos encargos previdencidrios patronais e

do FGTS.
16.3. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds a
emissdo da nota fiscal, devidamente atestada pela unidade

competente. No caso do término do pagamento ocorrer em dia sem
expediente na Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul, o pagamento
serd efetuado no primeiro dia 1Util subsequente. O pagamento sera
efetuado juntamente com a Nota Fiscal, devidamente acompanhada da
Certididoc Negativa do INSS, do Certificado de Regularidade Fiscal do
FGTS e da CNDT. Caso as certiddes estejam, com sua validade vencida,
o contrato poderd ser rescindido conforme Art. 78, da Lei 8.666/1993,

16.4. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pela
CONTRATANTE encargos moratdédrios a taxa nominal de 6% a.a. (sels por
cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.
O valor dos encargos serd calculado pela fdérmula: EM = I x N x VP,
onde:

EM = Encargos moratérios devidos; N = Numeros de
dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento; I = 1Indice de compensacéio
financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacéo
em atraso.

16.5. Justifica-se o prazo para pagamento de 30 (trinta) dias
tendo em vista os procedimentos para a verificacdo, fiscalizagéo e
acompanhamento da entrega do objeto, conforme as exigéncias
constantes neste instrumento. Assim como é necessario o atesto e a
confirmacdo se as informacgdes apresentadas na Nota Fiscal/Fatura
correspondem aos bens que foram comprados. Além dos tréamites de
pagamento junto aos setores responsidvels, atentando sempre para os
principios de eficiéncia e economicidade, ndo incorrendo em
inadimplemento para com a licitante adjudicatéaria.

17. DAS SANQéES ADMINISTRATIVAS
17.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei o

licitante/adjudicatério que:
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17.1.1. Ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o
instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de
validade da proposta;

17.1.2. Apresentar documentacdo falsa;

17.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
17.1.4. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

17.1.5. N&do mantiver a proposta;

17.1.6. Cometer fraude fiscal;

17.1.7. Comportar-se de modo inidéneo.

17.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a

declaracdo falsa quanto as condigdes de participacdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da etapa
de lances.

17.3. O licitante/adjudicatério que cometer qualquer das
infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

17.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como
aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da
contratacdo;

17.3.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s)
item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

17.3.3. Multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) do
valor de cada pedido, a cada 24 horas (vinte e quatro) horas de
atraso, de cada fornecimento, podendo a reiteragdo ou continuidade
da recusa ou ndo entrega do objeto levar a rescis&o contratual.

17.3.4. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o
Municipio de Laranjeiras do Sul, pelo prazo de até dois anos;

17.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a Administracéo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagédo
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perante a proépria autoridade que aplicou a penalidade, que seré
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados.

17.4. A adverténcia serid aplicada pela autoridade competente,
por escrito.

17.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente
com as demais sanc¢des.

17.6. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os
prejuizos causados pela conduta do licitante, o Municipio poderé
cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cédigo Civil.

17.7. A rescisdo contratual poderd ser:

17.7.1, Determinada por Ato unilateral e escrito do Contratante,
nos casos enumerados nos incisos 1 a XII e XVIT do artigo 78 da Lei
n°® 8.666, de 1993.

17.7.2. Amigdvel, por acordo entre as partes, mediante autorizacio
escrita e fundamentada pelo Contratante, reduzida a termo no processo
de licitacédo, desde gue haja conveniéncia do Contratante.

17.7.3. Judicial, nos termos da legislacéo.

17.8. Constituem motivos para rescisdo do Contrato, os previstos
no artigo 78 da Lei n.° 8.666, de 1993.

17.9. A rescisdo de que trata o inciso do artigo 79 acarreta as
consequéncias previstas nos incisos I a IV do artigo 80, ambos da
Lei n.9 8.666, de 1993.

17.10. Na hipdétese de se concretizar a rescisdo contratual, poderé
o contratante contratar com as licitantes classificadas em colocacgédo
subsequente, ou efetuar nova licitagéo.

17.11. Ficardo ainda sujeitos as penalidades previstas nos
incisos III e IV do artigo 87 da Lei n.° 8.666, de 1993, os
profissionais ou as empresas que praticarem os ilicitos previstos
no artigo 88 do mesmo diploma legal.

18. CONTROLE DA EXECUCAO
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18.1. Nos termos do art. 67 Leil n® 8.666, de 1993, serd designado
Fiscal de Contratos para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens,
anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucdo e determinando o que for necessdrio a regularizagdo de
falhas ou defeitos observados.

18.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo excluil nem reduz
a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
gqualquer irregularidade, ainda gque resultante de Imperfeigdes
técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Administragcdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993,

18.3. A execugdo serd acompanhada e fiscalizada, bem como teré
toda assisténcia e orientagdo que se fizerem necessarias, pelo (a)
servidor (a) publico LEANDRO ROTH, Matricula n° 28.703-1, nomeado
pela portaria n°® 064/2023, de 28/02/2023.

19. PRAZO DE VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

19.1. A Ata de Registro de Pregos tera validade de 12 (doze)
meses, lmprorrogével.

20. DO REAJUSTE

20.1. Dentro do prazo de vigéncia e mediante solicitacgédo da
contratada, os precos contratados poderdo sofrer reajuste somente
apdés o interregno de um ano, aplicando-se IPCA (Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo) ou outro indice que venha substitui-
lo, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds
a ocorréncia da anualidade.

21. DA SUBCONTRATAGAO

21.1. N&do serd admitida a subcontratacgdo do objeto licitatério
sem a autorizagdo da CONTRATANTE.

22. DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

22.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacgdo da contratada
com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova
pessoa Juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
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licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes
do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja
a anuéncila expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

23. DOS QUANTITATIVOS

23.1. As especificacgbes e quantitativos foram definidos com base
na contratacdo do exercicio anterior, tendo também por finalidade
atender demandas imprevisiveis que possam surgir durante o periodo
de vigéncia do contrato.

24. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS
ESPECIFICACOES

24.1. O responséavel pela elaboracdo do termo de referéncia e
pelo descrito do produto/servigo & Odilon Cunha, Secretario
Municipal de Viacéo.

25. DA GARANTIAS PRODUTO/SERVICO

25.1. Garantia dos servicos

25.1.1. Garantia de que o objeto serd a entregue em perfeitas

condicg¢des, conforme especificagbes, prazo e local constantes no

Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota
fiscal, na qual constardo as indicag¢des referentes a; marca,

fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade.

Laranjeiras do Sul, 05 de julho de 2023.

ODILON CUNHA
Secretdrio Municipal de Viagado
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ANEXO II

TABELA COMPARATIVA DE PRECOS DOS PRODUTOS — POR UNIDADE

EMPRESAS QUE APRESENTARAM ORCAMENTO:

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Secretaria Municipal de Via¢ao

N

no

s
g g

1. OTOMAR CIVA JUNIOR EIRELI ME CNPJ 10.759.742/0001-59
2. GUERRA ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA CNPJ 42.078.621/0001-38
3. FORMIGA TERRAPLANAGEM LTDA CNPJ 14.782.881/0001-54
4. PREGAO PRESENCIAL 05/2022
5. PLANILHA DE CUSTOS 2023 (MODELO TCE)
EMPRESAS
MENOR
ITEM PRODUTO/SERVICO PLANILHA DE PRECO
OTOMAR GUERRA FORMIGA PP 058/2022 CUSTOS 2023 ¢
Hora trabalhada
1 Operador de Retroescavadeira RS 31,15 RS 32,15 R$ 30,50 RS 25,98 R$ 29,28 | R$ 29,28
Hora trabalhada
2 Operador de Motoniveladora RS 33,40 RS 33,44 RS 33,50 RS 25,98 R$32,77 | R$32,77
ANEXO III

LOTES E PRODUTOS A SEREM FORNECIDOS

ITEM PRODUTO/ SERVIGO QTDADE UNIDADE | PRECO MAXIMO TOTAL MAXIMO
Hora trabalhada =
L Operador de Retroescavadeira 2000 UN R$ 29,28 R$ 58.560,00
Hora trabalhada
2 Operador de Motoniveladora 2000 UN RS 32,77 R$ 65.540,00

VALOR MAXIMO

R$ 124.100,00
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04/07/2023, 09:01 Gmail - ORCAMENTO OPERADOR

G21

Jackson Franzoni <jacksonfranzoni@gmail.com>

ORCAMENTO OPERADOR

1 mensagem

Otomar Civa <chola_Jlocacoes@hotmail.com>

3 de julho de 2023 as 10:23
Para: Jackson Franzoni - SMVLS <administrativo@smvs.com.br>

BOM DIA

ATT...LUCIANA

'?j ORGAMENTO OP 2023.pdf
217K

https:/mail.g oog le.com/mail u/0/?ik=517cb5bef78vew=pt&search=all&permthid=thread-f: 177040585942724 711 9&simpl=msg-f:1770405859427247119 7N
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ORCAMENTO I
EMPRESA OTOMAR CIVA JUNIOR-EIRELI ’ ;
j
ENDERECO ¥
BR 277 KM 453,VILA INDUSTRIAL ! :
CIDADE ESTADO CNPJ :
LARANJEIRAS DO SUL PARANA 10.759.742/0001-59 i
CELULAR TELEFONE E-MAIL RESPONSA VEig
(42)899224005 (42)6365 1694 chola | LUCIANA ;

i

X

Hora trabalhada - Operador de Retroescavadeira R$ 31,15 '
Hora trabalhada - Operador de Motoniveladora RS 33,40 |
; a

Validade do orcamento: 30 dias / y |
g %» 7 o | |
g P i R . . 4
Laranjeiras do sul,03 DE JULHO 2023 1075974210001“59§ . | o |

OTOMAR CIVA .!UNE‘Q:’%%: ME

CHOLA LOCAGOES

BR 277 - KM 483

VILA INDUSTRIAL
E‘ 85.303-495 - LARANJEIRAS DO sUL - PR 5




(04/07/2023, 08:58 Gmail - ORGAMENTO OPERADOR 2023 - MARJON

23
" Gma“ Jackson Franzoni <jacksonfranzoni@gmail.com>
ORGCAMENTO OPERADOR 2023 - MARJON
2 mensagens
Jackson Franzoni - SMVLS <administrativo@smus.com.br> 3 de julho de 2023 as 07:32

Para: Douglas Guerra - MARJON <marjon_ltda@hotmail.com>, Marjon Artefatos de Concreto <contato@marjon.com.br>
Bom dia,
Segue modelo de orgamento para OPERADOR.
Favor preencher, assinar e envar.
Grato.

Jackson Franzoni

Prefeitura de Laranjeiras do Sul
Secretaria de Viagédo

Departamento Administrativo

e-mall: administrativo@smvlis.com.br
(42) 3635-8132

i ORCAMENTO OPERADOR 2023.xlsx
11K

Marjon Artefatos de Concreto LTDA <marjon_ltda@hotmail.com> 4 de julho de 2023 as 08:56
Para: Jackson Franzoni - SMVLS <administrativo@smwus.com.br>, Marjon Artefatos de Concreto
<contato@marjon.com.br>

em anexo orgamentos

De: Jackson Franzoni - SMVLS <administrativo@smvis.com.br>

Enviado: segunda-feira, 3 de jutho de 2023-07:32

Para: Douglas Guerra - MARJON <marjon_ltda@hotmail.com>; Marjon Artefatos de Concreto
<contato@marjon.com.br>

Assunto: ORCAMENTO OPERADOR 2023 - MARJON

[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 ahexos

ﬁj Digitalizar 4 de jul. de 2023.pdf
289K

‘‘‘‘ Digitalizar 4 de jul. de 2023 (1).pdf

—~ 234K

https://mail.g oogle.com/mail/u/0/?ik= 517chBbef78vi ew=pt&search=all&permthid=thread-a:r3003005043665744814&simpl=msg-a:r58120386817242254208...  1/1
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ORCAMENTO

EMPRESA
FORMIGA TERRAPLANAGEM LTDA
ENDERECO
RUA BRASILIA, 461
ACIDADE {ESTADO +CNPJ
LARANJEIRAS DO SUL PARANA 14.782.881/0001-54
CELULAR TELEFONE E-MAIL RESPONSAVEL
(42) 99117-2632 formigaterraplanagem@gmail.com [VALDEMIR LUCAS
Hora trabalhada - Operador de Retroescavadeira RS 30,50
‘|Hora trabalhada - Operador de Motoniveladora RS 33,50
Validade do orgamento: 30 dias
Laranjeiras do sul terga-feira, 4 de julho de 2023
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1. Operador de RETROESCAVADEIRA

Planitha de Composicgédo de Custos

Convengéo Coletiva: Sind. Da ind. De Cons, Pesada do Estado do Parana

Ano: 2023/2024

Orgamento Sintético

Descrigédo do Item

Custo (R§/més)

- .

1. Mdo-de~-obra R$ 4.833,94 75,06%
11.1. Operador de Retroescavadeira ‘RS 4.384,42 68,07%
1.2. Vale Transporte R$ 89,52 1,39%
1.3. Auxilio Alimentagéo (mensal) R$ 360,00 5,59%
2. Uniformes e Equipamentos de Protecgéo Individual R$ 72,50 1,13%
3. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 1.534,24 23,82%
CUSTO MENSAL R§ 6.440,69 100%
Quantitativos
Méao-de-obra Quantidade
1.1. Operador de Retroescavadeira 1
Total de méo-de-obra (postos de trabalho) 1
| Fator de utilizag&o (FU) 100%}
1. Médo-de-obra
1.1. Operador de Retroescavadeira
. Disciiminagao - Unidade Quantidade | Custo unitério Subtotal Total (R§) |
Piso da categoria més 1 2.570,00 2.570,00
Horas Extras (100%) hora 23,36 -
Horas Extras (50%) hora 17,52 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ -
Adicional de Insalubridade % 0 2.570,00 -
Soma 2.570,00
Encargos Sociais % [ 70,60 | 2.570,00 1.814,42
Total por Operador 4.384,42
Total do Efetivo homem 1 1 | 4.384,42 | 4.384,42 |
Fator de utilizagdo 1,00 4.384,42 |
1.2. Vale Transporte
- Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R§) |
Vale Transporte R$ 1 5,00
Dias Trabalhados por més dia 22
Operador de Retroescavadeira vale 44 2,03 89,52
. 89,52 |
1.3. Auxilio Alimentacédo (mensal)
Disctiminacéo " Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Operador de Retroescavadeira unidade 1 360,00 360,00
Fator de utilizagdo 1,00 360,00 |
|Custo Mensal com Mao-de-obra (R$/més) | 4.833,94 |
2. Uniformes e Equipamentos de Protegéo Individual
2.1. Uniformes e EPls
Discriminagiio - Unidade Du(:zl;;lii:;de Custo unitario Subtotal Total (R$)
Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 4 40,00 10,00
Calga uhidade 4 30,00 7,50
Camiseta unidade 4 20,00 5,00
Botina de seguranca ¢/ palmitha aco par 4 25,00 6,25
Capa de chuva amarela gom reflexivo unidade 4 25,00 6,25
Protetor solar FPS 30 frasco 120¢g 2 35,00 17,50
Higienizacdo de uniformes e EPls R$ mensal 1 20,00 20,00
Total do Efetivo homem 1 72,50 72,50
Fator de utilizagéo 1,00 72,50 |

|Custo Mensal com Uniformes e EPIs (R$/més)

| 72,50 |

|CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més)

4.906,44 |
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3. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI

Discriminacio Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Beneficios e despesas indiretas % 31,27 4.906,44 1.534,24
. 1.534,24 |
|lcusTo MENSAL COM BDI (R$/més) l 1.534,24 I
JPRECO MENSAL TOTAL (R$/més) 6.440,69 |
IQuantidade de Horas Trabalhadas por Més: 220,00 horas ]
PREGO POR HORA: [A/B] R$/Hora 29,28

Odilon €linha

Secretério de Viagéo
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4. Composigéo do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

%

%

Item Descrigdo dos Servigos PV ch
1 ADMINISTRAGAO CENTRAL 5,08
1.1 ESCRITORIO CENTRAL
1.2 VIAGENS
1.3 OUTROS
2 IMPOSTOS E TAXAS 8,65
2.1 ISS 5,00
2.2 PIS 0,65
2.3 Cofins 3.00
3 ITAXA DE RISCO SRG 0,25 -
3.1 SEGURO
3.2 RISCO
3.2 GARANTIA
4 DESPESAS FINANCEIRAS 3,50
5 LUCRO 10,00
BDI - CALCULADO 31,27

Para preenchimento do BDI considerar o modo de tributag8o da empresa (Lucro Real, Lucro

Presumido ou Simples Nacional).



~ 2.Composigao dos Encargos Sociais

Cédigo

Descricéo Valor
A1 INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
1A5 |SEBRAE 0,60%!
AB Salario educacéo 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A 36,80%
B1 Férias gozadas 6,19%
B2 | 139 salario 8,33%
B3 Licenca Paternidade 0,06%
B4 Faltas justificadas 0,82%
B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%
B6 Auxilio doenca 1,66%
B SOMA GRUPO B 17,37%
| [oX |Aviso prévio indenizado 2,56%)|
Cc2 Férias indenizadas 4,92%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,13%
C4 Deposito rescisdo sem justa causa 2,05%
C5 Indenizagado adicional 0,18%
C SOMA GRUPO C 9,84%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,39%
D2 Reincjdéncia de FGTS sobre aviso prévio 0,20%
indenizado
D SOMA GRUPO D 6,59%

029
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1. Operador de MOTONIVELADORA

Planilha de Composigéo de Custos

Convengéo. Coletiva: Sind. Da ind. De Cons. Pesada do Estado do Parana Ano: 2023/2024
Orgamento Sintético
Descrigéo do Item Custo (R$/més) %
1. Médo-de-obra R$ 5.419,89 75,17%

1 t.1. Operador de Notoniveladora R$ 4.988,341 69,179%]
1.2. Vale Transporte R$ 71,55 0,99%
1.3. Auxilio Alimentagéo (mensal) R$ 360,00 4,99%
2. Uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual R$ 72,50 1,01%
3. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 1.717,47 23,82%
CUSTO MENSAL R$ 7.209,87 100%

Quantitativos
Mao-de-obra Quantidade
1.1. Operador de Motoniveladora 1
Total de médo-de-obra (postos de trabalho}) 1
| Fator de utilizaggo (FU) 100%)
1. Méo-de-obra
1.1. Operador de Motoniveladora
- ] " Discriminagéio ~Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria més 1 2.924,00 2.924,00
Horas Extras (100%) hora 26,58 -
Horas Extras (50%) hora 19,94 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora exfra R$ - -
Adicional de Insalubridade % 0 2.924,00 -
Soma 2.924,00
Encargos Sociais % [ 70,60 | 2.924,00 2.064,34
Total por Operador 4.988,34
|Total do Efetivo homem | 1 | 4,988,34 4.988,34 |
Fator de utilizagéo 1,00 4,988,34 |
1.2. Vale Transporte
Disciiminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal _ Total (R$) |
Vale Transporte R$ 1 5,00
Dias Trabalhados por més dia 22
Operador de Motoniveladora vale 44 1,63 71,55
, 71,85 |
1.3. Auxilio Alimentacéo (mensal)
e Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Operador de Motoniveladora unidade 1 360,00 360,00
Fator de utilizagéo 1,00 360,00 |
|[Custo Mensal com Méo-de-obra (R$/més) ] 5.419,89 |
2. Uniformes e Equipamentos de Protegéo Individual
2.1. Uniformes e EPls
Discriminagéo Unidade Du(:l:gied:)'de Cuisto unitario Subtotal Total (R$)
Jagueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 4 40,00 10,00
Calca unidade 4 30,00 7,50
Camiseta unidade 4 20,00 5,00
Botina de seguranca ¢/ palmilha ago par 4 25,00 6,25
Capa de ohuva amarela com reflexivo unidade 4 25,00 6,25
Protetor solar FPS 30 frasco 120g 2 35,00 17,60
Higienizagédo de uniformes e EPIs R$ mensal 1 20,00 20,00
Total do Efetivo homem 1 72,50 72,50
Fator de utilizacdo 1,00 72,50 | \
|Custo Mensal com Uniformes e EPIs (R$/més) | . 72,50 |
[CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERAGIONAIS (R$/més) | 549239
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3. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI

T

21

Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R§) |
Beneficios e despesas indiretas % 31,27 5.492,39 1.717,47
. 1.717,47 |
|lcusTo MENSAL cOom BDI (R$/més) ] 1.717,ﬂJ
JPRECO MENSAL TOTAL (R$/més) .7.209,87

|Quantidade de Horas Trabalhadas por Més:

220,00 horas |

PREGCO POR HORA: [A/B]

R$/Hora 32,77

Secretario de Viagéo
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. 2 Composigéo dos Encargos Sociais
Cdodigo Descricao Valor
A1 INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
JA5 {SEBRAE 0,60%
AB Salario educacéo 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A 36,80%
B1 Ferias gozadas 6,19%
IB2 113° salario 8,33%]|
B3 Licenca Paternidade 0,06%
B4 Faltas justificadas 0,82%
B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%
B6 Auxilio doenca 1,66%
B SOMA GRUPO B 17,37%
1c1 1Aviso prévio indenizado 2,56%|
C2 Férias indenizadas 4,92%
C3 Feérias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,13%
C4 Deposito rescisao sem justa causa 2,05%
C5 Indenizagéo adicional 0,18%
C SOMA GRUPO C 9,84%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,39%
D2 'Reinc.idéncia de FGTS sobre aviso prévio 0,20%
indenizado
D SOMA GRUPO D 6,59

%
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4. Composigio do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas
- . % %
Item Descricdo dos Servigos bV b
1 ADMINISTRAGAO CENTRAL 5,08
1.1 ESCRITORIO CENTRAL
1.2 VIAGENS
1.3 OUTROS
2 IMPOSTOS E TAXAS 8,65
2.1 ISS 5,00
2.2 PIS 0,65
2.3 Cofins 3,00
3 {TAXA DE RISCO SRG 0,25 -
3.1 SEGURO
3.2 RISCO
3.2 GARANTIA
4 DESRPESAS FINANCEIRAS 3,50
5 LUCRO 10,00
BDI - CALCULADO 31,27

Para preenchimento do BDI considerar o modo de tributagéo da empresa (Lucro Real, Lucro

Presumido ou Simples Nacional).
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parand

Rua Expediciondrio Jodo Maria, Esq. Av. Santos Dumont, 1020 - Centro -~ 85301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8135 ou (42) 3635-8136

PREGAO PRESENCIAL N° 058/2022
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 067/2022

Aos oito dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, o Municipio de Laranjeiras do Sul, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 76.205.970/0001-95, nos termos do art. 15 da
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e do Decreto Municipal n® 089/2013, em face da classificagéo das
propostas apresentadas no Pregéo Presencial n® 058/2022, por deliberagdo do Pregoeiro, devidamente
homologada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Laranjeiras do Sul, resolve REGISTRAR OS
PRECOS da empresa classificada em primeiro lugar, observadas as condigdes do Edital que rege o Pregéo
e aquelas enunciadas nas cladusulas que se seguem.

ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNPJ n°
76.205.970/0001-95, com enderego a Rua Expedicionario Jodo Maria, 1020 — Centro — 85.301-410,
Laranjeiras do Sul, Parang, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JONATAS FELISBERTO DA
SILVA, portador da Cédula de ldentidade n° 3.993.368-3-SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n°
588.875.719-53, doravante denominado CONTRATANTE.

FORNECEDOR/DENTETORA DA ATA: CLEITON LUIZ NITZ 06730664959, inscrita no CNPJ sob o n°
43.043.581/0001-51, com enderego na Rua Salto Santiago, n°® 519, S&o Francisco, Laranjeiras do Sul-PR,
CEP 85.303-315, neste ato representado pelo Sr. CLEITON LUIZ NITZ, brasileiro, portador da Cédula de
Identidade n° 10.444.647-7-SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n® 067.306.649-59, residente e domiciliado
em Laranjeiras do Sul-PR.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto 0 REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE PESSOA
JURIDICA PARA DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA DE OPERADOR DE MOTONIVELADORA E
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, conforme edital e proposta que ficam fazendo parte integrante
deste instrumento.

1.2. Descricao:
CLEITON LUIZ NITZ

1 1 |OPERADOR DE HS 2.000,00  [2598  |51.960,00
RETROESCAVADEIRA

1 2 OPERADOR DE HS 2.000,00  |2598  |51.960,00
MOTONIVELADORA

TOTAL 703.920,00

VALOR TOTAL DAATA = R$ 103.920,00 (cento e trés mil, novecentos e vinte reais).
1.2. Este instrumento de registro de pregos néo obriga a Administracéo a firmar as contratagbes com a
Detentora da Ata, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros meios, assegurados, nesta hipétese, a
preferéncia do beneficidrio do registro em igualdade de condigdes, nos termos do paragrafo quarto, artigo
15, da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alieragdes.
CLAUSULA SEGUNDA — DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. A presente Ata terd validade por 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, improrrogavel.

2.2. A presente ata de registro de pregos podera ser rescindido no caso de chamamento e posse de
profissional ao concurso publico, aprovado para o cargo, ndo sendo assegurado a contratada qualquer
indenizagéo.
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CLAUSULA TERCEIRA —~ DO FORNECIMENTO

3.1. O fornecimento dos produtos obedecerd a conveniéncia e as necessidades da Prefeitura Municipal de
Laranjeiras do Sul.

3.2. A Secretaria Municipal de Administracdo e/ou do Setor de Compras, efetuara seus pedidos a
Detentora da Ata através de contrato ou da entrega de uma via da nota de empenho por onde correra a
despesa, mediante comprovante de recebimento por qualquer meio, inclusive fac-simile, o qual devera
conter no minimo:
3.2.1. NUimero da Ata;
3.2.2. Objeto do Contrato;
3.2.3. Numero do item conforme Ata;
3.2.4. Dotaga@o orgamentaria onerada;
3.2.5. Valor do contrato.
3.3. Os produtos dever&o atender rigorosamente as especificagdes exigidas pela Prefeitura.
CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E LOCAL DE ENTREGA
4.1. Os produtos, objeto desta licitagdo, deverdo ser entregues (sem 6nus), parceladamente, de acordo com

as solicitagdes, pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura da Ata de Registro de
Precos.

4.2. Demais exigéncia, obrigacdes constam no Anexo | e Il (Termo de Referéncia).
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a emisséo da nota fiscal, devidamente atestada
pela unidade competente. No caso do término do pagamento ocorrer em dia sem expediente na Prefeitura
Municipal de Laranjeiras do Sul, o pagamento sera efetuado no primeiro dia Util subseqliente. O pagamento
sera efetuado juntamente com a Nota Fiscal, devidamente acompanhada da Certiddo Negativa do INSS, do
Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS e da CNDT. Caso as certiddes estejam com sua validade
vencida, o contrato podera ser rescindido conforme Art. 78, da Lei 8.666/1993.

5.1.1. O respectivo pagamento somente serg efetuado apéds efetivo cumprimento das obrigagbes assumidas
decorrentes da contratagéo, em especial ao art. 55, inciso Xlll da Lei Federal n°® 8.666/93.

5.1.2. Da dotag8o orcamentaria:

1

=

Orgdo Unidade Atividade Natureza da Fonte
Despesa
Rubrica 11 001 26.782.0700.2146 3.3.90.39.00.00 000
Secretaria Departament Atividades do Outros Servigos de Recursos
Descrigédo Municipal de ode Departamento de Terceiros — Pessoa Ordinérios
Viagéo Rodovidrio Rodoviario Juridica Livres
x . - Natureza da
Orgao Unidade Atividade Despesa Fonte
Rubrica 11 001 26.782.0700.2146 3.3.90.39.00.00 510
Secretaria Departament Atividades do QOutros Servigos de Taxas —
Descrigdo Municipal de ode Departamento de Terceiros ~ Pessoa Exercicio poder
Viagéo Rodoviario Rodoviario Juridica de policia

5.1.3. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma
para tanto, seréo devidos pela CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por
cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

5.1.3.1. O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM = | x N x VP, onde:
EM = Encargos moratérios devidos; N = Nimeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do



efetivo pagamento; | = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagdo em
atraso.

5.2. As notas fiscais deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Laranjeiras de Sul, Parana.

5.3. CRITERIOS PARA EMISSAO DA NOTA FISCAL:

5.3.1. Devera ser emitida entre os dias 01 a 25 de cada més;

5.3.2. O faturamento devera ser feito através de nota fiscal eletronica da empresa que participou da licitagéo
5.3.4. No corpo da Nota Fiscal devera conter:

5.3.4.1. Amodalidade e o niUmero da Licitagao;

5.3.4.2. O ndmero da Ata, nimero do Pedido de Fornecimento (ou oficio) e nimero do empenho;

5.3.4.3. Numero do item e descrigéo do produto:

A descricdo do produto na Nota Fiscal, deverd, obrigatoriamente, ser precedida da descricdo
constante da Ata de Registro de Pregos;

5.3.4.4. Valor unitario (conforme a Ata de Registro de Precos), forma de apresentagéo e valor total;
5.3.4.5. O Banco, humero da agéncia e da conta corrente da CONTRATADA;

5.3.5. As notas fiscais, apds aceitas e atestadas pela Secretaria requisitante, serdo encaminhadas ao Setor
empenho para providéncias quanto ao pagamento, que se dard através de depésito por transferéncia
eletrdnica bancaria.

5.4. As notas fiscais que apresentarem incorregdes serdo devolvidas e seu vencimento ocorreréd 15 (quinze)
dias apds a data da sua reapresentacéo.

5.5. Podera a Prefeitura sustar o pagamento de qualquer fatura no caso de inadimplemento da
CONTRATADA relativamente a execugéo do contrato, recaindo sobre a mesma as penalidades previstas na
L.ei Federal n° 8.666/93.
CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO

6.1. Cabera ao Sr. CLEITON LUIZ NITZ, portador da Cédula de Identidade n° 10.444.647-7-SSP/PR e
inscrito no CPF/MF sob o n°® 067.306.649-59 representante da CONTRATADA, a responsabilizar-se por:
(nome indicado no anexo VIl termo de indicagéo do responsavel).

6.1.1. Garantir o cumprimento das atividades de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizagéo.

6.1.2. Reportar-se ao fiscal de contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes para a
correcéo das falhas detectadas.

6.2. A execugdo deste contrato sera acompanhada e fiscalizada, bem como terd toda assisténcia e
orientagdo que se fizerem necessarias pelo servidor publico JACKSON FRANZONI, Matricula n® 022454-1,
nomeado pela portaria n® 270/2021, de 25/10/2021.

6.3. A fiscalizagdo para cumprimento da presente Ata, por parte da Prefeitura, podera ser alterada, a
qualquer tempo, mediante autorizag8o da Prefeitura e posterior comunicagédo a CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO DOS PRECOS

7.1. O Orgdo Gerenciador realizara publicagdo trimestral dos pregos registrados no Diario Oficial do
Municipio.

7.2. Os pregos registrados serdo confrontados periodicamente, verificando a compatibilidade com os
praticados no mercado e assim controlados pela Administragé&o.
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7.2.1. O Orgdo Gerenciador, ho caso de comprovagdo dos pregos registrados serem maiores que 0s
vigentes no mercado, convocara o(s) signatério(s) da Ata de Registro de Precos para promover a
renegociacao dos pregos de forma a torna-los compativeis com os de mercado.
7.2.2, Em caso de recusa do(s) signatario(s) da Ata em aceitar a renegociacéo, o Municipio procederd a
aquisico do(s) item(ns) por outros meios, respeitando o disposto na legislagéo e o Decreto Municipal n°
089/2013.

CLAUSULA OITAVA — DO CANCELAMENTO DA ATA

8.1. A Ata podera ser cancelada de pleno direito total ou parcialmente, independentemente de notificagéo
judicial ou extrajudicial, sem que a CONTRATADA assista ao direito a qualquer indenizagéo, se esta:

8.1.1. Falir, entrar em concordata ou ocorrer dissolugdo da sociedade.

8.1.2. Sem justa causa, e prévia comunicagéo a Prefeitura, suspender a execugdo dos servigos.
8.1.3. Infringir qualquer cldusula desta Ata e/ou da Lei Federal n° 8.666/93.

8.1.4. N&o cumprir, ou cumprir irregularmente as clausulas desta Ata, especificagbes ou prazos.

8.1.5. Recusar a redugao do prego ao nivel dos praticados no mercado, conforme Decreto Municipal n®
089/2013.

8.2. O cancelamento do Registro de Pregos podera ainda ocorrer quando houver:

8.2.1. Alteragdo social ou modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa que prejudique a execugao
do objeto contratado.

8.2.2. Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditivo da execugao do Contrato.
8.2.3. Por razdes de interesse publico devidamente demonstrado e justificado pela Prefeitura.
8.2.4. Pelo atraso superior a 90 (noventa) dias do pagamento devido pela Prefeitura, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbagéo da ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o direito
de optar pela suspenséo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja hormalizada a situagdo, caso em
que sua deciséo devera ser comunicada por escrito a Administragdo Municipal.
8.3. A solicitagdo da CONTRATADA para cancelamento dos pregos registrados devera ser formulada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, facultado a Prefeitura a aplicac8o das penalidades previstas nesta
Ata, caso ndo aceitas as razbes do pedido.
8.4. A comunicac8o do cancelamento do prego registrado, nos casos previstos nesta clausula, sera feita
pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se o comprovante ao respectivo
processo administrativo.
8.5. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego da CONTRATADA, a comunicagéo sera
feita por publicagdo no Diario Oficial da Uni&o e pela Internet, considerando-se, assim, para todos os efeitos,
cancelado o prego registrado.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES
9.1. Comete infragio administrativa, nos termos da lei o licitante/adjudicatario que:

9.1.1. N&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

9.1.2. Apresentar documentagao falsa;.

9.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos ho certame;
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9.1.4. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

9.1.5. Ndo mantiver a proposta;

9.1.6. Cometer fraude fiscal;

9.1.7. Comportar-se de modo iniddéneo.

9.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢cdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer

momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da etapa de lances.

9.3. O licitante/adjudicatério que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

9.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagéo;

9.3.2. Muita de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
licitante;

9.3.3. Multa de 0,33% (zero virguia trinta e trés por cento) do valor de cada pedido, a cada 24 horas (vinte e
quatro) horas de atraso, de cada fornecimento, podendo a reiteragdo ou continuidade da recusa ou héo
entrega do objeto levar a resciséo contratual.

9.3.4. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o Municipio de Laranjeiras do Sul, pelo prazo de
até dois anos;

9.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pudblica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo-ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados.

9.4. A adverténcia sera aplicada pela autoridade competente, por escrito.

9.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

9.6. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do licitante, o
Municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

9.7. Arescisdo contratual podera ser:

9.7.1. Determinada por Atfo unilateral e escrito do Contratante, nos casos enumerados nos incisos 1 a Xll e
XVIl do artigo 78 da Lei n° 8.666, de 1993,

9.7.2. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagao escrita e fundamentada pelo Contratante,
reduzida a termo no processo de licitagéo, desde que haja conveniéncia do Contratante.

9.7.3. Judicial, nos termos da legislagéo.
9.8. Constituem motivos para resciséo do Contrato, os previstos no artigo 78 da Lei n.s 8.666, de 1993.

9.9. A rescis@o de que trata o inciso do artigo 79 acarreta as conseqliéncias previstas nos incisos | a IV do
artigo 80, ambos da Lei n.9 8.666, de 1993.

9.10. Na hipétese de se concretizar a resciséo confratual, podera o contratante contratar com as licitantes
classificadas em colocagdo subsequente, ou efetuar nova licitagéo.

9.11. Ficar@o ainda sujeitos as penalidades previstas nos incisos Il e 1V do artigo 87 da Lei n.° 8.666, de
1993, os profissionais ou as empresas que praticarem os ilicitos previstos no artigo 88 do mesmo diploma
legal.
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CLAUSULA DECIMA- DA GARANTIA
10.1. Conforme consta no Anexo ll, Termo de Referéncia.

DA CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTIFRAUDE E ANTICORRUPCAO
(Lei Federal n. 12.846/13)

11. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratagéo, o mais alto padréo de ética durante todo o processo de
licitagdo, de contratagdo e de execugdo do objeto contratual.

11.1. Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugéo de
contrato;

b) “pratica fraudulenta” a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagio ou de execugéo de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgéo licitador, visando estabelecer pregos
em niveis arfificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a
execucado do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuragdo de alegagdes de pratica prevista deste Edital; (i) atos cuja
intencéo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspec¢éo.

11.2. Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangéo sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive
declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados
pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitagBo ou da execugdo um contrato financiado pelo organismo.

11.3. Considerando os propésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condi¢do para a
contratagéo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou
integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que o
organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugéo
do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e & execugéo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA~- DO FORO

12. Para as questdes decorrentes da execugdo deste instrumento que n&o possam ser dirimidas
administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Laranjeiras do Sul, com renuncia expressa a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A execucgéo do contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-8o pelas clausulas contratuais e
pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios de teoria geral dos
contratos e as disposicdes de direito privado, na forma do artigo 54, da Lei n° 8.666/93, combinado com o
inciso Xll, do art. 55, do mesmo diploma legal.

13.2. Faz parte integrante desta Ata de Registro de Pregos, aplicando-se-lhe todos os seus dispositivos, o
edital do Pregdo Presencial n° 058/2022 e a proposta da detentora da Ata conforme estabelece a Lei
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Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes, naquilo gue ndo contrariar as presentes disposi¢des.

13.3. A Detentora da Ata devera manter, enquanto vigorar o registro de pregos e em compatibilidade com as

obrigagbes por ele assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagédo exigidas no Pregéo
Presencial n° 058/2022.

13.4. Para constar que foi lavrada a presente Ata de Registro de Pregos, que vai assinada pelos seus
representantes legais, em 02 (duas) vias de igual teor e forma e rubricadas para todos os fins de direito, na
presenga das testemunhas abaixo.

Laranjeiras do Sul-PR, 08 de junho de 2022.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL CLEITON LUIZ NITZ 06730664959
JONATAS FELISBERTO DA SILVA Detentora da Ata
Prefeito Municipal CLEITON LUIZ NITZ

Representante Legal

Testemunhas:

GILSON FERREIRA CELLA DEOCLECIO DE NEZ
CPF: 581.368.519-72 CPF: 502.534.179-563
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a0 représentado(a) por seu  Presidénte;

T9:0
RIBEIRO;

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
NUMERO DA SOLIGITAGAO: MRO27535/2023

SIND TRAB IND CONSTR ESTR PAV MONT TER PUB PRIV EST PR, 'CNPJ 1, 79.776.878/0001-73, neste
Sr(a). F%AIMLJNDQ RIBEIRO.  SANTOS P!LH@ "

E

SINDICATO: DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO PESADA DO E:SIADO DO PARANA, CNPJ. T
071000116, neste ato representade(a) por seu Presidente; &r(a) JQSE ALBERTO PEREIRA

Gelebram & presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulands
previstas ras clausulas seguintes:

as condigdes de frabalho

As partes-fixam a vg&ncna da presente Cmnvcang%o Coletiva de

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A pregente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhe
Construg&m de Estradas, Pavimentagdo e M gem, Obrag

Publicas ¢ Privadas. (Pontes, Portos, Canals os, TUnel
Asroportos; Hidrelétricas e Engenharias Consultiva), com abi

em Geral Obras
vias,. Barragens,
: em PR

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS:

A categoria, fepresentada pelo Sindicato- Profissional, estd classificada 'em cinco: nivels

profissionals, conforme descri¢do abaixo:

NIVELT
Ajudante de Cozinha
Continuo:

Copelro

Porteiro

Servente

Vigia
ze«lador

alho ho perfodo de 01 de Junho de:
2023 a 81 de maiode 2024 ¢ a-database da categoria em 01° de junho..

y es nas lnduatrias da}

£y
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NIVEL II

Abastecedor

‘Ajudante de Laboratorio

‘Ajudante de Tapografta '

E%erach@tro

——————

?C:anchwro (Pav.de Pedras irregular@s)

Martaletairo

’-Mmt&rfsta de véifsule leve 356’0}(@)

6'parador o frator de Priels

Rastelelro/ Rodista/ Ajudante: cie Prcdug;ﬁa

NIVEL LT

SAukiliar Admin atrativ:)

Auxiliar Almoxarifado.

Aux [far Escritéric

lar Labaratﬁm

Caiceteim

Carpinteiro de forma

Eseriturario

Gredista

Lubtificador

Motorista de veloulo médio (com- radado mmplm)

Operador Balanca

Qperador Britagem

QOperador Rolo/Corhpactader

Operador Usina

Operador de Bob Cat

EAN
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NIVEL IV

Armador

Carpinteiro

Eletricista

Encanadlor

Latosiro

Mecanico da Leve

Motorista de veioulo pesado (com rodado duplo ou superior)

Operador Acabadora de Asfalto

Operador de Drags

Operador de Escavadelra

Operador de Perfuratriz

Operador de Refro-escavadeira

Opetador Eéspar idor de Asfalto

Operador Fora de Estrada

Operador Moto Niveladora

Operador Motoscraper

Operador P4 Carregadeira

Operador Trator de Esteira

Operador de Fresadora

Pedreiro

Soldador

NIVEL V
‘Eletricista Industrial
Mecarico da Pesada
Torneiry

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 1°ds junho de 2023 os pisos salarials da categorla
foram corrigidos em 6% (seis por cento), passando & ter os seguintes valores:

NIVEL HORA
3 N R$ 8,87
| ' ' R$ 9,14
1 N R% 9,09
v R$ 12,13
v R$ 13,74

PARAGRAFO SEGUNDO: Os trabalhadores contratados para as equipes de produgio serdo
contratados como horistas, de forma que; como no calendario anual constarn meses de 28,
28, 30'e 31 dias, esclarece-se que:

043




a) quando-o més for de 28 dias, o valor Hora sera multiplicado por:205,33 horas;
b) quando o més for de 29 dias; o valor hora sera multiplicado por 212,66 horas;

) quando o més for de 80 dias; o valor horarserd multiplicado por:220,00 horas;

d) quando o més for de 31 dias, o valor hota sera multiplicado por 227,38 horas;:

extraordindrias e seus fespectivos admmnais,fcom.,d@staqu@ para o refl

no D8R,

éxoidas ._ho?m«éxfra;s%

as_ em migras nas qualﬁ, pc.:r sua

PARAGRAFO. QUARTO: Aos. empregados lotad
especificidade; a Jornada legal seja fixada :
equivalente so-devido para.a jorhada de 22(

PARAGRAFO QUINTO: Estabeleceim 0§
e saldrios com os CBO's equivalentes,
Convengay Coletiva de Trabalho, no prazo m
forma, discussbes de adequacoes e aprimoramentos
elstromecénica/montagem.

terma adrtnvm a preasemtea
sento'e clnquenta) dias. De igual
das  fungoes especificas da

Reajustes/Carrecoes Salariais

CLAUSULA QUARTA « GORREGAO SALARIAL:

A partit de 1° de junho de 2028, os salarios seréo reajustadob pelo Indice: de 556% (cince
mt@ims e mmquesnta décumos por cento) & ser aplicado sobre o8 salarios: Yigentes em 19 de
. 2 este percentual sera assegurado até o [imite de R$10.624,9°
mile sel s foventa @ uim centavos), Os saldrios, de valor superio
a este Iimi‘c«a, pc&d@r : : cordo com a politica salarial empregada pela
ampresa, assegurahdowse 0 acresolmo de, nd minimo, R$ 653,91 (quinhentos e cmqueanta ®
trés reals e noventa e Um centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerandosse que; no més de junho d& 2023, 48 empresas ja
teréo. um cuqto adncmnal de falha em raz#o pagamentg ﬁo PPR» ‘apurado no periodo. de
viget o de. 2023) conforme

prevxgtés’na cléusula 134 da CCT 202212023, as eventuals d
aplicagéo do. peroential-de reajuste, relativo ao més ;dejmha!zs pmderm ser pagasf junto nom
o saldrio de ]ulhm/‘iOQS

da Acordoss Oola’ctvm mlahrados entre as S8 : :
antecipagdes legais & espontaneas, havidas ada de 10 di":& junhio .de 2{32? a:81.:d o}
de 2023, exceto aumentos decorrentes de féimino de aprendizagem, implemento é@ c:iadaa,
promocas de dnhtiguidade ou meresimento e transferaricia de cargo ou fungao.
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PARAGRAFD TERGCEIRO: Os empregados, admitidos apés 1° de Junho de 2022, terso
reajuste proporcional de forma a manter a hierarquia salarial estabelecida pelas empresas &
‘Bpoca de sua contratago. ‘

&o houver paradigma: e/ou em que todos os
Jutkie de 2022, o reajustamento seré caloulado

SRS LA Non v o,

Pagamento de Saldrio  Fofinas 6 Prazos.

CLAUSULA QUINTA » VALE QUINZENAL:

O empregador fornesera vale quinzenal de 25% (vinte e cinco por cento) do salatio base de
seumpregado, pago no-dia 20 (vinte) de da més,

m’tsc;ral :até« 6 tltimo dia utﬂ do més t?‘aba!hadag 1i carﬁo dnspen&adas do fomammanta do vala
quinzenal.

PARAGRAFO SEGUNDO: A dispensa do vale quinzehal, na forrria estabelecida no. p&régrafm
primeiro; 6 podera ser imediatamente implementada nos contratos novos. Nos demais casos,
as empresas s6° padarao modificat o critéfic mediante pré-aviso ads seus. empmgado&
permitindo aos mesmos tempo suficiente para se adequarem & nova sistematica,

‘Qutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios ;para.milcum

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIALY

Ocorrendo o atraso no pagamento de quaisquer verbas de natureza salarial, o empregador
ficard respongave! peld pagamento da multa de 2% (dois por-canto) do sal"do da remuneragéo:

devida & ndo paga, no 1°.dla dtil de atraso, acrescida de 0,5% (zero vir SINEO por cento)
por dia Gtil de atraso adicloral até o efétive paganento; salvo motivode farga malor.

PARAGRAFO UNICO:; O pagafiento da mora a-que se refere o caput: seré pago }uﬁtam&n‘w
com a folha de pagamcz»nto do més subaequente a0 do dia do atraso;

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO:

Envoase desubstituigao, o substituto tera direito a perceber o salério do substituide enquanto

esta perdurar. Em casode substituigao superior a 90 (noventa) dias, o substifuto terd direito de

recsber o saldrio do-substituldo, com a consequente efetivagao-daguele na-fungdo que exercla
este.

PA‘RMRAFQ UNICO: O substituto nao sera efetivado na fungao nos ¢asos m que estiver
substituinde empregada em licenga maternidade.

S
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Gratificagbes; Adicionails, Auxilios e Qutros:

13° Baldrio

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO:

sera considerado, como fempo de servigo, o
e auxitio dosrgd; ha hipstese do beheficio
o oltenta) dias, '

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO DECGIMO TERCEIRQ SALARIO:

Ao receber o avisolcomunicagho de férl
campd proprio; @ Intenglo de receber o -
hipbtese, o empregador deveré p

cinico) dias tels, apés o retorno dat
PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado- afastado por doenca ou acldente de trabalho, em
periodo superior & 80 dias, também podera requerer o adiantamento da primeira parcela: do
13° saldrio, 0 qual deverd ser paga no prazo de A8 (Guarerta & oito) horas-apds a clencia-do
F@Qu&r?mehtm

ampregado: manifestard, rio documento, -ém
armento da primelra parcela -do 139 saldrio.
y valor do adiantamerito requerido nio prazd de
arHas,

até

PARAGRAFG SEGUNDO: Os valores adiantados, nos termios do caput @ do pardgrafo
prifeiro desta clausula, serés deduzidos do 13° salério devido no:més dedezembro.do ano
em que ocorrer o adiantamento ou, entéo, por veasido da resolsao contratual, caso esta ocorra
antss do dia 20 de dezembro, observados os demais critérios previstos na lel n® 4.747 de
12.08.1965.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA ~JORNADA EXTRAORDINARIA:
As ‘empresas remuneraro as horas laboradas além do.horario normal, da seguinte forma:

a) Até o limite de 50 {cinguenta) horas extras no més, com adicional de 50% (cingquenta por
cento) sobre ¢ valor da hora normal;

by Acima:de 50 (cltiquenta) horas extras no més; com adicional de 80% (oitenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que, por forga de Acordo Colefivo de Trabalho,
tenham expressamente fixado adicionals stipériores aos agima sstabelecidos; continuardo a
raspeita<los até o término dos respectivos Acordos:

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalho, realizado nos dias destinados ao Descanso Semanal

Refunerado, tdeverd ser pago com adiclonal de 110% (cento e dez por cento) sobre a hora

normal, $8ni prejuizo do DSR (Descanso Semartal Remunerado).




PARAGRAFO TERGEIRO: O descanso 8emanal Remunerado poderéa:ser programado para
qualquer dia da semana, na convenienc exigénclas técnicas ou contratuals, respeitando-
se, porém, o que preceitua o art. 79, Ificiso. XV, da Contituicao Federal e-a legislachio que
ingtitui-os feriados oficiais (Mmunicipais estaduals e federais),

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVIGO:

justa: causa, os empregados. fardo jus a uma

Na resciséio contratual, por demisséio sem | : us
ninteffupto raempresa, fixada de acordo conmia

indenizagho em virtude do tempo de servigo:
maior remuneragio, .conforme segue:

a) 10 {dez) dias, de 12 (doze) & 24 (vinte e Guatro) meses;

b) 20 (Vinte) dias, de 24 (vinte'e quatro) neses e um diaa 30 (trinta) meses;

c) 25 (vifite & ¢inco) dias, de 30 (trinta) meses & um dia a 36 (trinta e seis) meses;

d) 30 (trinta) dies, de 36 (irinta e'seis) meses eum dia a 48 (quarenta e oito) meses;

&) 40 (quarenta) dias, acima: de 48 (quarenta e oito) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A indenizagéo, de que trata o caput desta clausula, também sera

garantida ao ‘empregado que pedir demissao, “desde que cumpra o aviso prévio dado: ao
Empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta indenizagdo 4o Integra o tempo de servigo, nem reflete nas.

derais verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo atraso:no pagamento desta verba o empregador ficard
responsavel pelo pagamento de multa de 2% (dols por cerito) no ptimeiro dia Gtil de atrasgo,

acrescida de 0,5% (zero virgula cinco per cento), por dia (il de atraso, até o efetivo
pagamento. '

Participagio nos Lucros elou Resultados
GLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PPR PROGRAVA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS PPR (2023/2024)
1~ INTRODUCAD:

11 - O SINTRAPAVIPR ¢ 0 SICEPOT/PR ajustam um Programa de Participacc
Resultados como forma de-partilhar os resultades gerados-através do-cumprimento de nietas

coletivas e individuais &, ao mesmo tetpo, satisfazer e recompensar os trabalhadores pelo

comprometimento da desemprenho coletivo das
tanto, ‘obiservar ds seguintes orientagbes:

pagdo nos.

diferenites equipes de trabalho; deverido, para




2 -~ ABRANGENCIA E OBJETIVOS:

2.1 = ABRANGENCIA: O Ff*mgmma dé Particlpagio nos Resultados « PPR (Leis P‘M@rms
10,101/2000 & 12, B832/2013), agui djustado éstabielece conceitos, diretrizes, regrds e
.onen‘cag obre a participagdo dos empregados do seforda construgéo pesada, abra,,,g,,,dcﬁa
‘por &sta CCT, nus resultados gerados nas: smpresas.

2.2 - OBJETIVOS:

a) Incentivar o Incremento de metas coletivas ¢ Individuals, -estimular a transparéncla ha
comunicacas, no ehvolvimento e ria: corresponsabi ilidade de todos, de modo a fortalecer a
parceria entré os empregados e a3 emmpresas, réconhecendo o asafarga individual & da equipe,
né blsca e mamutengéo de melhores resultados

b) Assegurar a execugdo dos servl
minimizarido custos e prazos; fortalecencd

‘com melhorias contintias da arscﬁutlvldade
ssta forma, o comprometimento de todos

oy Zelar pela instalacho o manutengéo de préticas seguras; na execucio das diferentes
atividades, por-parte de todos os integrantes;

d) Dotara Empresa de um slstema decorrente do desempenho nas afividades opgracionais @
administrativas, vinculado ao alcance dos resultados e que busque © ;usto @ harmonioso
-equilibrio nas relacoes de trabaiho.

3 VIGENCIA;

3.1 -0 Programa de Participagéo nos Resul tados tera a vigéncia de 12 meses, com infeio em
19 de junho de 2023 e término em 31 de malo de 2024.

4-VALOR:

O valor, a sér pago a titulo d& PPR, corresponde @ 9,17 hotasde salario base; por:més

trabalkiato & a apuragéo para pagamento do PPR tomard por bage 0§ aegumtes periad,__ 5 de
avallaggo, conforme abaixo especificado:

a)y01/08/23 a 30/11/23 (6 X 9;17 horas de salério base);
b} 01/12/238:4 31/06/24 (B % 9,17 horas'de salario base);
4 1 ~Por galario bage: do eamprec;ado enteridesse o saldrio contratado; excluindo-se-qualsquer

onals, tals como: adicional-de horas extras, adicional noturno, adicional de in j’lubrdade,
idicional da‘parmuloaidadca anktiénios, grati c;agﬁe;s de funge, adicional de transferéncia, efe.

42 - Os critérios de proporcionalidade, que deverfio ser obedecidos, séo o8 seguintes!

a) os trabalhadores, admitidos-a partii da vigéneld deste PPR, terdo o direl
proporcional; conforme o ntmero de meses frabalhados, ‘excluindo-sé - de
empregados que ndo sejam. efetivados apos o termino do contrato de exp
demitidos por justa.causa;

Lo
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b) @ parcela, a ser paga como PPR, obedecerd aocs saldrios 'vigentes nos meses das
apuragtes; '
¢) em casode: transferéncia. para outras | édeﬁi f'c:sra da base,t@rmfoﬁal do S!NTRAPA\/ ©
vice-versa, o empregade fard jus ao PPR
lacalidades em que tiver laborado e de acordo co'm as regras vrg_.* tes.
e quetenha exercido o seu trabalho;

J0s diferent
ci) os trabalhadores que n#o tenham trabalbado pelo menos 15 (quinze) dias dentro-do perfodo
de avallagao nao farso jus a parcela-do PPR correspondente;

@} conslderasse como més trabalhado, para fing. de cdloulo do PPR. aguele em que o
empregado tenha laborade quantidade igual ou superiora 15 dias tortidos:

5 - APURAGOES E DATAS DE MGAM@?J}T&

5.1 = A apuragio dos resultados serd feita no final de cada perfodo abaixo destacade € o
pagamento da Participacao nos Resultados seré afetuado da seguinte forma:

a) Perfodo de 01/06/2023 a 30/11/2023 — Serd pago juntamente com-a folha de pagamento de
janelrg de 2024,

by Periodo de 01/12/2023 a 31/05/2023 ~ Sera page juntamente com:a folha de pag;amento de
junho de 2024:

6. METAS INDIVIDUAIS

As empresas associadas do. S!{;‘E{F’OT/PR teréuo “o di r@lto de\aplmar o8 f;rstér;os da metas

Jus a0 pagamente do PPR relativo &s metas |
direito, de cotitarmidade cot
@) descumpnmanto de tals metas, por sua ‘vez, acarretard descorto do PPR na forma
estabelecida nos itens subseduentes,

8,1 —Assiduidade; A existénicla de falta injustsfiaada ém cada més de ‘apuragaoi resultard -em
perda dos seguintes percentuals, referentes ao més do evento:

a) 01 falta: 30%;
b) 02 faltas: 60%;
&) U8 faltas! 100%:

4o e palestras relacionadas a Medicina & Seguranga
iho! Uma felta injustificada resu ‘perda de 100% do percent referents ao
més do wvento: Estabelevesse que os cursos de qualificagho € palestras deverdo ser
reafizados durante a jormada normal de trab &Ihr} 5 mtegra{memte susteados pelo empregador.

G2 :Azss:dmdadea am oursos de quauﬁ.

y oo 0 peso atribuide a estas, pelo F’mgmm mpfazwtado na‘em'presa
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b) 02 adve
zapurageﬁa onde ocorreu-o-everto;

‘orzdfa @Qarmu 0 ev&nm

6.3~ Disoiplinares — Desconto da participagdo dos resultados, referente a cada periodo de

apuracéo;

a) 01 adverténcia: 20% do Valor de PPR a que o'empregado fazla Jus, no perfodo de apuragao
onhde ocorreu o evento; | |

tténclas: “60% do valor de PPR & que -0 empregado fazia }us, no. perfodo de

Exemplificasse: No caso de um empregado que teve Uma adverténcia no perfodo de’ APUragao

de 1° e junho-de 2023 a 30 de novembro de 2023, o célctlo do desconto séra-feito-da
seguinte forma: ,17h (salatlo hora base relative @ cada més de avaliagho) x 6 (meses -
periodo de apuragao) R (fesultado da multiplicagtio) — 20% (redugdo dé vinte por cento que
é o 'desconto aplicado sobreo resultado) = VP (valor a ser pago para o smpregade).

© mesmo critério de calculo aplica-se aos itens be¢.

6.4 « Oy critérios de desconto, por falta injustificada ou infragtes disciplinares, permanecem
inalterados para as empresas gue tenham-optade pelo- PPR quadrimestral,

7~ METAS COLETIVAS:

7.4~ Deverdo serajustadas com a participagao do sindicato profissional, nos termos da Lei i,
10.101/2000 c/s 12.832/2013. Em caso de o fixacho das metas coletivas, prevalecerdo 0s
Etitérios fixados nas metas individuals.

8 - DEMISSOES:

8.1 - Qs empregados desligados durante o petfodo de 19.de Junho de 2023 a 31 de malo de
2024, receberso o valor referente . ao PPR proporcionalmeénte aos meses trabalhados apos a.

apura@ém do resltado: de cada perlodo, nas datas constantes no item 5, dando preferéncia,
todavia, ao pagamento no ato.da resciséio do contrato détrabalho.

9~ DAS DEMAIS DISPOSICOES:

9.1 ~ O PPR, previsto heste instrumento, n&o & cumulativ
na empresa na forma permitida em lel, ficando estas dis
estabelecido hesta Convengdo Coletiva de: Trabalho

instrumento coletivo.

9.2~ 08 vaimr@sg restltantes da particlpago nos resultados, seréo campensa\dc}s com
gualguer outra concesséo legal ou judicial da mesma hatureza, que Vier 4 ger eventualmente
estabelecida.

m outro PPR ou PLR Implantado
pensadas do pagamento-do PPR

altetnativamente, autorizadas a
compengar o pagamento do implantado sob a forma wdividugl com ¢ estabslecido. neste:




9.3~ As empresas que, por forga de Acordo-Coletivo de Trabalhe, tenham expressamente
fixado condicbes diferarites ao-acima estabelecido, continuardo & r@&p@itwms até o términode
slias respectivas vigéncias. Prevalecendos Npre o que determina o art. 620 da OLT =
Congolidagho das Lels do Trabalho. Expira vigénela do Acordo Coletivo.a empresa pa%a
‘autsmaticariente a cUmprir éom ¢ disposto na:presente clausula:

Auxdlio Alimentagho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA » cﬁs“m;-_rsmc;&:i

As empresas forhecerén, gratuitamente, uma (Zastaﬂfﬂéma, etitregue aos empregados no dia
20 de cada més, com 4 seguinte composicha;

a) 13- Kllos de armoz;

b) 05-kilos de agiicar;,

¢) 05 kilos de trigo especial;

d) 03 latas de Gleo de soja;

e) 04 Kilos de feijao;

f) 01 pote de Tempero Pranto;

gy 01:kilo de fubd;

h) 01 goiabada de 800 grs;

iy 02 kilos de magaréo;

iy 1,5 kilo descafeé,;

k) 02 latas de extrato de tomate de 340 grs: cada;
)02 tubos de creme dental de 90 grs.cada;

m) 02 latas de leite em po Instantaneo de 400 grs;
)81 kilo de biscoito;

0} 02 latas de milho verde;

p) 02 pacote de 400 grs de achocolatado;

q) 01 pacote de 250g dé avela;

1) 02 latas de ervilha;.




8) 02 latas de sardinfia de 125y cada: §] Y

1) 02 barras-de sabéo am pedra de180g/200g vada;

u) 02 sabonetes.de 609 cada.

F‘*ARAGRAFQ PRIMEIRO: A cesta basica poderd ser substitulda pdr vale allmentagas em

valor: @quwalental--.-‘mediaﬂte@ peﬁic{o e anuéncla expressa do empregado que assim: preferir;

PARAGRAFO BEGUNDO: O fornecimento ;g;raj:__uiiiu da cesta bé
hatura" & esta coridicionado a ausénciaide faltas injustificadas ou néo

ndo enseja saldrio "in
utorizadas;

.PAF%AG&F%AF& TERCGEIRO: O fornecitnento da cesta bésica ndo se Interromperd por-ovasiao
do gozo das fériase nem pelo afastaments doempiegado pela Previdéncia Sodlal, até o prazo
de 6 (seis) meses..

{?’ARA&%RAFC} QUARTO: Apllcawﬁa o:crﬁésf

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEIGOES:

As- empresas dssegurardo o fornecimento: de: refeicbes 208 seus empregados, conforme
abaixo-estabelseido:

PARAGRAFO PRIMEIRO: café da manhhé para todos os trabalhadores em obras; consistente
em:-dois péfas ‘com margarinaidnce acompanhados de café e leite, siigerindo-ée a adigio de
frios para uma refeigo mais completa, ¢ gual devera ser: servido nos- (guinze) minutos que
antecederem o infcio da Jamada matinal de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Almoga para fodos % empregados, nediante cozinha & 1e

proprio da empresa ou através: de cconvénios ‘com restaurantes, entrega de matiitas pori

fornecedores tetceirizados ou tickets-refeicoes.

PARAGRAFO TERGEIRQ: Aos smprégados. alojades fica garantido o fornecimento de, no
minimo, 3 (trés) refelobes didrias-(café, almogo & jantar) sendo que ¢ almogo e o jantar gevera
ser composto de uma refeicao balanceada em quantidade “suficlente para suprir as
necessidades diérias de carboidratos; protefrias ¢ vitaminas, com 8 salada servida ou
acondicionada em separado € com fornecimento- de suco. ou outra b@brda, além da éc:jua
potavel

PARAGRAFO QUARTO: Para os emmpregados ﬂéax alomr;ios a ampresa pad@r’ optar ?pi‘il ;

fgmmmamo de Valea Raf@ go@@ para :
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PARAQ&AVO QUIN"I”C) Nos c:ascsa e que-i avempresa fornecer _Jef‘eu;éo ela dévar&v

63 i )‘ C‘ujo d@@cwmo hao: poder{a excedar a 20%. "(vmia por cer v e
omforme} artigo 2°, §1°, do Decreto 15 de 14 dejaneiro de 1991,

PARAGRAFO SETIMO: E obrigatério o forn
labor extraordindrio exceda a uma hora ex

PA&AGRAF’(& OITAVO: £ tempo despendéda Goin o café da manhs, nes termos do capute
do § 1°, bem como o fornécimento do- lanche de que trata o § 77 ndo setd computado na
jotnada de trabaiho.

soli crtar a ti‘oc.:a deste peio vale: al;m@ntagtaz
distifito e nao podera ser cohfundido com. [
qual ¢ concedido enysubsti tulgao da cesta b

ica, caso em qu é'vadaf:{a qualquer dasconto
Auixilio Morte/Futiral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL:

Ocorrendo falecimento do empregado, quando a servico da empresa, competira: & mesima
pagar as despesas com o transporte do falecldo para o sepazitamento, has mesmas condicdes
contratuais estabelecidas na clausula 23, da presente norma coletiva.

Seguro de Vida
GLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURD DE VIDA/INDENIZACAO!

As sipresas garantirdo aos seus amprécgados por st ou por empresa seguradora, um seguro
de vida e -acidentes pesscais em grupo, independeritemente da forma  de
contratagio, observado as seguintes coberturas minimas:

I = R§ 53.300,00 (cinguenta e trés mil & frezentos e reais), em caso de morte do empregado
(8) por-qualduer.causa, indspendentements do local oeorrido;

Il - R$ 53.300,00 (cihquenta & trés mil e trezentos reais),
(tatal -ou. parcial) -do empregado (&), causdda: por ¢
ocorrido, atestado. por medico. devidamente qualifics 1 , b
latido medrco seqilelas-definitivas, mencionando o,grau‘ou p@mentageem‘ rmpaaiwamantég-

da invalidez deixada pelo acidente.

am caso: de mvahdeex parmanente.
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Hl - R$ 53.300,00 (cinguenta e trés-mil & trezentos reals), em caso de invalidez permanente
total, por do@n@a funcional ou por doenga adquirida no exerclcio profissionhal; sera pago ao
proprio empregado segurado 100% of gento) de forma antecipada, do capital segurado
bésico minimo exigido pela Convem;éa Coletiva de Trabalho da oat@gmia maﬁname
,declarac;éca médica, em modelo proprio; fornecids pela seguradora; as
junta médica,. r@gponsavel pelo laudo, caracterizande a incapacidade deo:
profissiotial, obédec:enda ao seguinte cntéma de pagamento:

/‘N

a) Fica entendido que o empregaco. segurado faré jus & Indenizagfo, através da coberture
PAED, somerite no ¢aso e que o proprio segurado seja considera INVALIDO DE FOR A
DEF] NIT!\/A E PERMANENTE, POR CONSEQUENCIA DE POENGA PROFISSIONAL; ‘oUja
doenca seja caracterizada como DOENGA PROFISSIONAL que o impega de desenvolver
definiivamente. slias ‘functes e que, pela -qual, ndo se pode esperar ree erza‘éc; ou
reabilitagdo com vs’ recursos terapdutie _;cmfvms no ‘morénto de sua ¢o "
desde que, & data do infclo de fratamento elou dagnésuco da Doenga Pmﬁesionai
caracterizada seja postefior 8 data ¢8 folusdo no sEgUre @ enquarto haver sua
permanéncia contratual na empresa coniratante, devidamente comprovada por relagéo-ou
proposta de adeséo;

by Desde que, devidamente compmva&a eantecipada a indenizag8o de invalidez por Doenga
drofissional, o egurado serd excluldo do seguro, em carater definitivo, néo cabendo-o direito
de nenhuma outra indenizagao -futura ao-mesmo segurado, MEsMo que este segurado vehha
desempenhar outras fungdes na empresa ou eém gqualquer outra atividade nesta ou outra
empresa; no pals ou exteriof,

c) Caso ndo seja comprovada elou caracterizada a invalidez - adquirda no exerciclo
profissional, ‘o empregado mantera -sua ‘condi clo de segurado, obseivadas as demals
condictes contratlais,

d) Caso o segurado J& tenhia recebido indenizagtes cotempladas pelo Beneficio PAED, ou
outro semelhante, em outra aeguradora fica 0 mesmo segurado sujeito as: condictes desta’
clausuila, sem direito a qualquer indenizagéo.

IV - R§ 26.650,00 (vinte @ seis mil; seiscentos e cinguenta reafs), em caso de Morte do
Conjuge do emprégado (a) por qualquer causa;

V' R$ 13.325,00 (treze iil, trezentos & vinte & cinco reals ), em-caso de morte, por qualguer
causa, de cada filho-maior de 14 (quatorze) anos e até 21 (vmte um):anos de idade,; limitado a.
04 (quatro) filhos:

VI - R$ 13.325,00 (treze mil, trezentos & vinte @ cinco reals), a fiulo de reembolso de
despesas com funeral, de Flha& até 14 (quatorze) anos dé idade, limitado & 04 {quatro) filhos,.
sendo que, caso a seguradora ndo reembolse a integralidade desse valor, devera-a empresa
arcar com a complamentagéo do mesme, e

Vil - R$ 13.325,00 (freze mil, frezentose Vinte & dinco reals), emfavor do empregado, quamdo:
ocorrer o nascimento de filhe (a) portador de invalidez causada por-doenga congénita, que o
{a) incapacite a exercer qualguer atividade remunerada e-que seja caracterizada por: atestado
médico até o sexto més apds o dia do seu nasecimento;
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F Vil - Ocerrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do local
ocorfido, 6 beneficidrios do seguro deverdo recebar 50 kg (cinquenta quilogramas) de
alimentos basicos e variados; " '

IX - Ocorrendo a miorts do empregado (a), por atidente no exerciclo de sua profissto, o

apélice de Seguro de Vida-em Grupo deverd contemplar Uma cobertura para os gastos com @
reat_iz}aga’o do sepultamento do mesmo; até o valor de R$ 8.330,00 (cinco mil, trezentos etrinta
reals);

X « Qeorrendo a morte do empregado (a), por gualquer causa, a empresa ou empregador
recebera uma inderizacho de até 10% (dez por gento) do capital basico vigente, & titulo de
reembolso dag despesas efetivadas para o ‘acerto rescisorio trabalhista, devidamente
comprovadas, A critério da empresa, tal valorpoderd ser destinado a favor dos beneficiarios.

XI - Ocorrends o nascimento de filho(s):do titutar do seguro, o mesmo  receberd, a fitulo de
doac#o, duas cestas natalidade para cada filho (a), caracterizadag ‘com um "KIT MAMAE",
composto. por 25 kg (vinte e cince quilogramas) e 22 itens de alimentos.e um™KIT BEBE",
composto por 12 itens de produtos de higiene ou, allernativamente, um auxilio natalidade no
valor mirimo de R$ 530,00 (quinhentos ¢ trinta reals). Os kits ou auxilio seréio entregues
diretamente na residéncia do fitular do segure, desde que o cetunicado seja formalizado para
a empresa em até 30 dias apos o parto. Para obter o beneficio deverd ser comprovada a
maternidade/paternidade da crianca através da ceftidao de nascimento. '

Ky

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ag indenizagtes, independentemente da cobertura, deverao ser

processadas @ pagas aos beneficiarios do seguro no praza néo superior a 24 (vinte & quatro)
horas, ap6s a entrega da documentagéo completa, exigida pela Seguradora.,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das coberturas minimas, ajustadas nesta claustla,
com valores base junho/2023 sofrerdo, anudiments; atualizagbes pela variagéo do INPG,
IBGE, | |

PARAGRAFO TERGEIRO - As caberturas & as indenizagdes por morte e/ou por invalidez,
previstas nos incisos | e Ii, do caput desta cldusula, néio serdo cumulaveis, sendo que o
pagamerito de uma exclui a outra.

PARAGRAFO QUARTO - Ocorrendo ¢ nascimento de filho do (8) titular do seguro este
receberd cesta natalidade contendo produtos especificos para atender as necessidades
basicas da beneficiaria e seu behs, desde que o comunicado seja formalizado & empresa ate
30 dlas apds-o parto.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas e/ou efmpregatores ndo serdo responsabilizadas, sob
qualquer forma, solidéria ou subsidiafiamente, na eventualidade da Seguradora contratada
ndo cumprir com as condigbas minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de
culpa ot dolo.

PARAGRAFO SEXTO - O custo do seguro, conforme previsto ia preserite clausula, devera
ser ntegralmente arcado pelas empresas, néo cabendo ao funcionario nenhuma participacao
no custelo desge beneflcio.

PARAGRAFO SETIMO - A presente clausula néio tem natureza salarial, por ndo se constitulr
em-contraprestacio de semvigos.
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PARAGRAFO OITAVO. ~ Recomenda-se &s empresas, ‘abrangldas por -esta Ccnvenc;:ém
Coletiva de Trabalho, a adeséo & apdlice nacional CBIC/PASI, garantmdawsa, porém, as
mesmas, a éscolha de outra seguradora umir-por s prépria a responsabillic :
indenizacBes acima discriminadas, desde tanto -em um gquanto em outro caso, sejam
-atendidos todos os eritérios tratados nesta clausula.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA « TRANSPORTE:

As empresas devem fornecer vale transporte,
volta, para os dias a serem trabalhados no meés.

enm quantidade necessaria ao trajeto de Ida &

PARAGRAFO. UNICO: Nos casds ern gus 68 trabalhadore ~dependart, a:cotusivamant"”’ ‘e
transporte a ser fornecido pelo empregador, em razio do trabalho ser redlizado em locals de
dificif acesso, fora-do perimetro urbano, coma pot exemplo, cohstrucda & manutenclo de
fodovias,. usings, barragens e outros, as empresas ajustaréo, ¢ sindicato- profissional, um
ausilio para locais de dificil acesso, conforme definido no ¢édige 1410 do E-Social, tomandos

8@ por base o tempo médio despendido neste deslocamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA « DOS ALOJANENTOS:

Aovs trabalhadores, que residaim no local de frabalho, deverdo ser oferecidos alojamentos que
apresentem adequadas condigbes de conforto, tais como:

a) ventilagéo e luz direta suficiente;

b) armdrios com repartigdes individuals para cada empregado;

c) dedetizagdo a cada seis meses;

d) limpeza diaria e proibicéo de aquecimento ou preparo de refeigéo no interior do alojamento;
@) agua potavel e refrigerada;

f) instalacao de ventiladores.

PARAGRAFO UNICO! Os empregados, que residirem e ala;am.f““‘“‘ -do empregador, nao
poderdo: deles ser refirados em caso de doenga, antes do términe do- contrate de trabalho ou
enquanto néo quitade, desde que a doenca néo seja infecto-contaglosa.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO APOSENTADORIA:

Os ampragado gue-contarem com mais de b (Cincs) aneafimﬂietmptos na mesma empresa;
guando dela vierem a se d@sllgar, por.motivo de: aposentadoria, fardo jus a um abono
equivalente a trinta dias da maior femuneragéo ?\écemda 0 quai 8614 pago juntamente corm as
verbas resclsérias;




Normas para Mmi‘wﬁbfﬁbmmﬁa?%
QLﬂU&ULA"VlG,E’ﬁSIN’EA - CONTRATO DE EXPERIENCIA:
O contrato de experiéncla sera de 30 dias, prorrogével por mais 80 dias, sendo vedada a

pmrrogac;,éa além do 60° dia. Havendo readmisséo do empregado, em igual fungao ¢ pela
Mesma emprass, néo se fard necessario-o contrato de experigncia.

CLAUSULAVIGESIMA PRIMEIRA « CARTA DE APRESENTACAC;
O empregador devera fornecer carta de liberacdo & apresentago, quando solicitada pelo
empregado. .

Desligameiito/Demissio

CLAUSULAVIGESINA SEGUNDA - ANOTACAO NA CTPS:

Quando a smpresa, ao demitir o empregado; deixar de proceder & correspondente baixa na
CTPS da relagio de emprego, no prazo dé 48 horas (quarenta e dito horag), a contar do
desligamento, ficara a empresa empregadora, a partir do prazo acima mencicnado, incursa na
multa em valor equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado, por dia de: atraso,
importdncia que reverterd em favor do empregado demitido.

PARAGRAFO UNICO - Nos oams em que 0 empregadar deexez dsa prcmc:fer és armtagées na
CTPS do Empregado, re
contrato, incidiva em pana!tdacle de valor aquwaismt? a0 5% (melo por cenm) do aléno dcaf
empregade, contada a partir do 10° dia corrido da data da ocorréncia do fato determinante » da
anotacéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO FORA DE DOMICILIO:

Na demiss@o sem justa causa, o empregado contratado para trabalhar fora de seu domicllio,
gue tenha tido sua passagem de ida paga pelo empregador, tera ga{antlda a passagem de
retorno, em Onibus convencional, para o seu- ciomisilfo, ou valor equivalente no momento da
afetiva rescisdo contratual,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Emi caso de transporte de mudanga do empregado, o empregador
$& obrigara a devolvé-la ap mesmo lugar oul local com distaricia equivalente,

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado, contratado para trabalhar fora de seu domicflio,
desde que resida em alojamento/replblicalete fornecido pela empresa, terd direlto a Uma
passagenm gratuits, ern dnibus convencional, de ida e volta, & cada 60 (sessenta) dias, junto
com trés dias de dispensa remunerada que coincidam com ¢ final de semana, facultada &
cumulacao do D8R, B
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PARAGRAFO. TERCEIRO - Quando ocorrer a dispensa remunerada de trés dias, o
empregado hdo podera trabalhar e regime de compensagéo do sabado na semana. Caso o
faga, tais horas serfo remuneradas com:o adicional de hora extra.

3:-remunerada, fruto de liberalidade da empresa,
remunerados como tais..

PARAGRAFO QUARTO « Os dias de di
wonsideram-se:dias Uteis néo trabalhados,

PARAGRAFO QUINTO - As passagens, rezférndas nesta elausula nao caracterizam salério “ih
Tatura”

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE.CONTRATO DE
TRABALHO;

As empresas deverio realizar as homol ogagtes das rescl isBes de contrato de trabalho dos:
empregados, associados do sindicato laboral, que tenham rifals de Um aro de vigéncia do
contrato de trabalho, que assim optarem no 4to de formalizagsio do aviso prévio,

PARAGRAFG PRIMEIRO: As rescistes de contrato de trabaltio, seréo. previaimente
agendadas junto ao sindicate laboral, com antecedéncia minima de 5 dias Utels, antes da data
do pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando as empresas efetuarem o pagamento dos valores,
referentes &s verbas rescisorias; através de deposito em cornta especifica do trabalhador,
terdo © prazo maximo de 05 (cmco) dias, a partir da data do depésite, para efettar &
Homologagao, caso contrario; ficargio incuréas na multa por atraso dé pagamento, nos tenrios
do artigo 477 da CLT,

AVigo Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MORADIA:

umfamuiar fomemda paala @mpresa até 0. quintd-dla apés o término desse e pagamentovdas
verbas rescisdrias,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA « AVISO PREVIO:

Sempre gue; no cliise do-aviso prc%vm & empregado comprovar mbﬁeﬁgﬁm de novo emprego,
ficard o empregador abr:gado adar baixa na CTPS naguela data.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No clirso do aviso prévio, o empregado ndo podera sertransferido
do local de trabalho em que exercia a sua atividade.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa podera dispensar o-empregado do.comparecimento ao

gervico, rio decorrer do Aviso Prévio, caso ocoita pamhaar}éo total ou parcial daobra ou da

atividade: Essa dispensa, contudo, ndo enseja a converséo: de "Aviso Prévie Cumpridc:“ em

"Aviso Prévio Indenizade" uma vez que a atividade poderd ser ratomada durante estesperiado:

gesw 6480, & rescistn confratual processar-sesd no primefro dia til, apde o termine do Avigo
révio.




Relagbes de Trabalho  Condigbes de Trabatho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades

Ferramentas ¢ Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - mm&wﬁ&ﬁfﬁ@{:ﬁfmummmwsm TRABALHO!

O ‘smpregedor forecerd tades os equipamentos, ferramentas e materials necessarios &
execuclo dos fraballios pelos empregados, invlusive EP|, semefetlar qualquer desconto.

}F’AF&AGRAFG UNICO - Os EPls e outras ferramentas serfo entregues. medfante: recibo,

responsabilizando-se o empregade pelo extravio ou danificagéo do mesro, pelo uso
‘inadequade ou fora das atividades a gque se destina,

Politica para Dependentes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE CRECHE E PRE-ESCOLAY

Determina-se & Instalagho de local destinado a guarda de craanc;a* em idade de
amamentagéo; quando existirem na- empresa, por estabelecimento, mals de 30 (trinta)
mulhetes malores de 16 (dezessels) anos de idade, facultado o ccm\fém@ cont ¢creches.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIVIA NONA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:

Os empregados, em vias da obtengdio do direito & -aposentadoria; fardo jus a um perfodo de
estabilidade conforme abaixo especificado:

a) @a rantia de emprego, durante 12 (doze) meses antecedentes a data de aquisigo do dlm;"‘
a, propomronal ou integral, cabendo a- 0pgdo por apenas uma: dag: hipotes

empresa

b). Garantia de emprego; durante os 24 (vinte e quatro) meses antecedentes & data de
aqmmg&m do direito & aposentadoria, proporcional ou integral, gabendo a opgan por-apenas

uma tdas hipdteses, para émpregatos que contem com mazea de 10 (dez)anos Ininterruptos de.

trabalho:na gmpresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para assegurar a. garantia de emprego, de que frata éssa
clausula, o empregado devera-comunicar & emprese
129 més ou 24° més, anterior & agquisigéo da aposentadoria, confornie ¢ 6aso.

PARAGRAFO SEGUNDO — Adquirido o direito, extingue-se & garantia,

PARAGRAFO TERCEIRO ~ Ficam asseguradas as rescistes contratuals, sem pagarmerito da

respectiva indenizacdo pela garantia-de EMprego, nos casos de falta: grave & mutuo acordo:

enfre empregado e efmpregador.

;:z_:gra Bmprégados que contern com mais de 5 (¢inco) anos ininterfuptos de trabalho ha‘

por esciito, acerca de sua condicéo, no:

U9
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Jornada de Trabalho Duragas, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogagdo/Reducis dé Jormada

CLAUSULA TRIGESIMA « TRABALHO EM JORNADA EXCEPCIONAL:

Nos tasos em gque a obra atinfa um estagio inadiavel, por @xigénma: téenica-ou por dispositivos
contratuals, as empresas poderdo alterar @ jormada de trabaltio contratada, desde que
obedecido o periodo de descanso eritre Jornadas, na forma preconizéida no-art, 86 da CLT, que
estabelece Intervalo de onze horas entre uma 3omada & oltra, md@pendentemente de
autorizacao do Ministétio do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipdtese de- setvicos inadidvels, cuja inferrupedlo possa causar
transtornos 4 socledade, oU cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto; fica
assegurada a possibilidade de sua proro 0 até a sua conclusio, observadas as condicoes
legais atinentes a sspécie, constantes nos-artigos 61 e 66 da CLT.

PARAGRAFO. SEGUNDO -A empresa deverd comunicar e justificar através de
cofrespofidéncia encaminhada a Superintendéncia do Ministério. do- Trabalio e ao
SINTRAPAV-PR, dentro: da drea de abrangéricla teritorial, no prazo legal de 10 (dez)
dias, quando houver a necessidade de servigos inadidvels, tais como: atividades de
concretagem das obras de aite especials, conio Viadutos, porites, trincheiras ‘& tdneis;
concluséo de servigos de exacucdo de capa asfaltica em trechas &M curva ot que possam
oferecer riscos aos usudrios da via, refirada. & transferéncia de rede de esgoto, com
destinacgo do material de contaminagao do solo; quando da ocorréncla de risco de ruptura de
aterros em rodovias e/ou barragens; dentre outros.

Compensaghio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAD DAS HORAS DE TRABALHO NO SABADO:

E possivel a extingdo total do trabalho aos sébados, através de acordos Individuals enfre
empregador e empregado, desde gue respeitados os aspectos desta cldusula, considerando-
se cumpridas as formalidades legals.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada semanal de 44 horas poderd ser distribulda da aegumtez
forma: a) 8 horas em U dia da sémana e 9 horas nos outros quatro dias, ficando s c:ni:érm de
cada-empregador a fixago do dia da semana de 8 horas; b) 8h48 minutos diarios em 5 dias
da semana.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum acréscimo salarial serd devido sobre as: Horas
compensadas, em decorréncia da extingdo doexpediente aos sébados.

PARAGRAFO TERGEIRO: A utilizagdo do fegime de compensacio de horas de trabalho nio

impede a realizagio de horas extraordindrias, mesmo em sabados, sendo tals horas:
remuneradas como extras e mantida a validades eficdcia do acordode comperisagao.

PARAGRAFO QUARTO: Quando o empregador conceder intervalo de lanchefcafé, esse




periodoé facultado ao cbmputo ou ndo daﬁjﬁrﬁada didria do empregado.

PARAGRAFO QUINTO: ‘Sempre gue o sébado coincldir com o ferlade, caso as empresas
adotemn o rfegime de compensagéo de horas, poderd obedecer avs seguintes critérios:

a) pagamento das horas compensadas durante a semana, com adicional de extras; ou
b) dispensa, na semana, das horas destinadas a compensagéo.

CLAUSULA TRIGESIVA SEGUNDA, « EOMPEN&AQ&O DA DISPENSA DO TRAB. PERIODO DE
NATAL, ANO NOVO E DIAS PONTES:

As empresas, em oomum acordo corm sels empregados, poderdo liberar o trabalhe no perfodo
de final de ano, & partlr do dia 20 de dezembro até os dias imediatamente posteriores 4
passagem do ana, de'modo a compens: i jornada elastecida; dentro dos limites legals
e, desde que, esta comperisacis seja comilinicata aos eémpregados com antecedéncia de 48
(_ezuamnta @ pite) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na compensago, héio serdo considerados os dias 24, 26 e 31 de
dezembro, bem como o dia 1° de janeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas, em comum acordo com seus empregados, poderao
liberar otrabalho nos dias ponte entre feriados e finais de semana, med;anta compensagao.

PARAGRAFO TERGEIRO: O comum acords, mencionado nesta clausula, deverd ser
somunicado av Sindicato, que terd o prazo de 10 (dez) dias, ap6s & comunicagho, para
manifestar-s8 ¢om vistas & formalizacao dorespectivo acorda de compensagﬁm inclusive com
possibilidade de agsinatura posterior a data em que ocorrer a dispensa.

PARAGRAFO QUARTO: As horas de dispensa, de que trata esta clausula, poderdio ser
compensadas com o elastecimento da jornada didria, tanto em per fodo anterior quanto em

perfodo posterior ¥ dispefisa, devendo ser anctada esta situago nos cartbes ponto e recihos
de pagamento: dos empregados, »

Controle da Jornada

BLAUSHLA TRIGESIMA TERGEIRA « APONTAMENTO DE HORAS:

Seta vdlida a anotagéo de Jﬁfﬁéldcl de trabalho normal e extracrdinétia, feita por APONTADOR,
desde dque o livro ou caftdo-ponto, ac final do més, sefd devidamente agsinado pelo
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Qcorrendo service externo -excepcional que dificlite o retorno do

trabalhador ao loval designado pela empresa para b registro do ponto, as partes ajustam e
reconhecem a possibilidade da adoclo de confrole externo, o qual serd preenchido de propro

punho pelo trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O controle externe, de que trata o pardgrafo antefior, e aplica ao
cargo de motorista tuja atividade exija deslocamento excepelonal rotransparte de maquinario

atipessaas,
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Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA < ABONO DE EALTAS PARA O EMPREGADO ESTUDANTE!

Serd abonada a falta do empregado estudarite, no horario do exame escolar, inclusive exame
vestibular ‘ao curso superior, coincidente com a jornada norimal de trabalho, quando este
ototrer ha bage territorial de seu sindioato, desde que, em estabelecimento oficial de-ensino.
Para que se cumpra o objeto da presente Cldusula, o ampregado deverd pré-avisar ©
empregador com 48 horas de antecedéncia ¢ fazer posterior comprovagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO:

Assegura-ge ao empregado (a) ¢ direito & auséncia remunerada de Urn dia por semestre, para
levar ao médico filhos menares ou depe es previdenclarios de até sels anos de idade,
mediante comprovacho no prazo de quarenta & oito (48) horas.

PARAGRAFO UNICO: Os (as) empregados (as) poderdo delxar de comparecer ao servigo,
sem prejulzo do salatio e dos demals direitos trabalhistas, até 02 (dois) dias, em cada més,
consecutivos ou ndo, para acompanhar filho con hecessidades especials, de qualquer idade,
a consultés ou ftratamertos necessérios, miediante comprovaglo escrita. Caso haja
necessidade de ausdndia com pefiodicidade superiora este limite; o (a) enpregado (a) podera
solicitar a compensagéo de tals auséncias com as horas extras por ele (a) elaboradas,

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORARIO ESPECIAL DE REVEZAMENTO PARA OS VIGIAS:

Estabelece-se a possibilidade de ser fixada, para os vigias, jornada especial de revezamento.
de 12 (doze) horas normals de trabalho, por 36 (frinta e sels) horasde descanso. '

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIAS DE CHUVA E FORCA MAIOR:

Fica garantido o pagamento do dia, como se trabalhado fosse, avs.empregados que, tendo.

somparecido ao local de trabalho, fiquem impossibilitados de exercer a sua fungéo por forga:
maiorou em decorréncia de chuvas,

PARAGRAFO UNICO: E vedado o frabalho & céu aberto durante & chuva, exceto nos casos.
de trabalhos inadiveis por sua natureza e nos casos em gue o empregado se encontre em
véiculo e-eguipamento cabinado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO:

As empresas, que estiverem em consonancla com os critérios objetivos -abaixo descritos,
poderao estabelecer, dentro da vigéneia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, flexibilizagéo
da jornada de traballa, visands manter ¢ fluxo da-atividaﬁéé o perfodos de flutuagéo do
volume de produgao, através de um sistema de débito e crédito de horas, formando Um banco
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* de haras.

PARAGRAFQ PRIMEIRO ~As empresas, que. optarem pela utilizago deste mecanistmo,
deverdo -estar em dia com as seguintes cabr gagéea &) salarials (salario mesensailvale) b)
all mentagﬁa (refeipBolcesta basica), ¢) fornecimento de uriiformes (pessoal de ca o d)
EPI's; &) contribulgées devidas ao Slndlcato ssional. (mansahdada contribuicéo sindical &
taxa de reversgo salarial), descontadas dos saldrios dos empregados.

PARAGRAFO SBEGUNDO - Ante & opghis por: tal sisterndtica & a comprovagio dos critérios
estabelecidos fio pardgrafo anterior, sera formalizady Acordo Coletivo de Trabalkio, com as
c,ond@ﬁea a segulr transcritas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicagio da flexiblizacao de jornada obsetvara as seguintes
condighes:

1. Ao final de cada més, a-empresa afixard no quadio de avisos o demoristrativo do salilo de
cada empregado, -assinalando o seu débito/crédite de horas;

2. O saldo, crédito/débite do empregado no banco de horas, poderé ser acertado da seguinté
forma

| - quanto ao saldo credor:

a. Com aredugéo da jornada didria;

b. Com a supresséo do trabalho em dias da semana;

¢. Mediante folgas adicionais;

d. Através do prolongamento das férias.

It quanto ao saldo devedor, pela prorogagdo da jormada didria inclusive aos sébados;

3. Ao final de cada quadrimestre ocorrera o zeramento do banco de horas, ou seja, havendo
débito, este serd assumido pela Empresa e, havendo crédito, sera este remumarado na forma

da Convengaio Coletiva de Trabalho, juntamente com os salarios do més: subsequente ao do
encerramento do-quadrimestre.

PARAGF{AFO QUARTO A compensacho entre crédito/débito podera ser efetuada metliante
o$ seguintes critérios minimos:

a) Cada hora laborada, além da jornada contratual, poderé ser compensada com uma hora de
descariso, nos casos em que as folgas forem concedidas em dias pontes entre fertados e fins
de semana, no dia do pagamento ou no dia saguinte a0 mesmo e nos dias adicionais para
visita & famllia, quande o empregado se encontrar-alojado fora de seu domicllio:

by Quando o descanss compensatério for programado para dia util de trabalho, distintarmente
dos tratadds na alinea anterior, as horas dé trabalho seréio compensadas com - ¢ritério. de
5h30min (cinco horas e trinta-minutos) de trabalho por um dia de descanso;

¢) As regras acima gstabelecidas também se aplicam nos cesos de descanso antecipado para
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- reposigéo de trabalho posterior.

PARAGRAFO QUINTO ~ Somente 50% (¢l rwuenta pur oanto) das horas laboradas além da
jornada de trabe Iho: dos dias Utels, respeite '
conseguentemente; de 26 (vinte e seis) hora 5,

da jornada; exceto nos casos em que o elastemme o da ok
-ajustado para folgaen dias pontes entre: ferlados e fins:de semana.

PARAGRAFO SEXTO - A programagéiv de trabalho ou a determinag8o. de: deseanso,
destinado & posterior reposicao com trabalho stracrdindrio, devera ser antecedida de aviso
prévio de,. o mihime, 02 (dois) dias, niciand a contagem pelo dia seguinte ao do aviso e
neluindo-se na mesma-o Ulimo dia. Exemplo: 8e o aviso para o evénto (folga ou frabalho
extraordindrio) for dade na Segur ira, este somente poderd ser realizado a partir do
hotario. de inloio da jornada normal de quinta-feifa.

PARAGVRAFQ SETIMO.~ Por ocasiéio de corivosactes pard o atendimento der demandaextra,
clonarios, com saldo de horas negative, ferds a obrigatoriedade de comparecer no dia
estabelecido, sendo que, em caso de falta njustificada, & facultado & empresa o desconto
efétivo dessas horas, no salério do més da ocorrénicia.

PARAGRAFO OITAVO - 0§ empregadcs qué vierem a ser admitidos apés a celebragéo do
respective Acordo Coletivo de Trabalho, terfio adesfo automatica &o, mésmo, Mmediarite
assihatura em instrumento espec fico.

PARAGRAFO NONO — No caso de rescisho confratual, por qualquer motivo, a empresa
efetiiara o zeramento do banco de horas; em eenfmm[dade com o disposto Ho ftem 3, retro.

Férias ¢ Licongas
Férias Goletivas
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS:

O infclo das férias Individuais serd programado para iniciar no primeiro dia. Utl, 4pos o
descanso semanal remunerado, enquanto © infolo das férias coletivas néo poderét “coingidir
com sébados, domingos, feriados ol dias destinados ao descanso:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as férias, coletivas ou individuals; coineldirem com os. dias
24, 25, 31 de dezembro & 1° de janeiro; ndo serfo estes dias computados como perfode de
férlas de forma que o empregador poderd conceds-los atitulo de i feenga remunerada;

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a coricesso de férlas coletivas for superior ao direfto
adquirido 'em face do perlodo aquisitivo do empregado, os dias excedentes-serdo pagos a
titulo de térias vedando-se seus descontos postariores.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando ocorrer resjustes: salarials durante ¢ perfodo de férias,
deverd ser completmentado v pagamento da diferenga ro primeiro fids, subsequente a0 més
de gozo das-férias.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado o difeifo a férias pmpomimans a todos 0s
empregados que solicitem suas demissoes, excc«ta no periodo de experiéncia.
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Outras disposices sobre férias ¢ licengas

GLAUSULA QUADRAGESINMA - GARANTIA DE ENMPREGO APOS O RETORNO DAS FERIAS:

O¢ empregados fardo jus a garantia de emprego, pelo perfodo e 30 (tinta) di as, apés o
retorno das férias,

:_EﬁARAﬁ%RAFQ PRIMEIRO: Nos casos em que o empregado usufrlir as férias de forma parcial,
-a garantia de que rata o caput lhe serd assegurada por 6casido do gozo glie complementar o
seu perfodo integral. Esta situacdo aplica-se exclusivamente ao pessoal lotado no setor
administrativo, excluindo-s& os que estiverem otados nos canteiros de obra.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Esta cldusula ndo se aplica nos casos em que as férias séo
concedidas em de¢oirdncia da paralisacso. da obra, fato este que devera ser,
obrigatoriamente; comunicado ae Sindicato Profissional.

Saiide e Séguranca do Trabalhador
Condigtes de Ainblerite de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA « REEEITORIOS:

O empregador deverd manter, nos fermos das NRs 18 & 24, refeitério com o minimo de
conforto & higiene.

PARAGRAFO UNICO =~ Em tal refeitério ndo poderd haver discriminacio rio conforto ou na
alimentacéo para empregados de diversas categorias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABRIGOS:

As empresas manterdo abrigos adequados para o conforto de-seus enpregados nas horas
destinadas & refeigho e descanso, inclusive ao longo das rodovias. Além disso, criarfio abngos
provisérios para a protégao de seus empregados contra intempéries e, taribémi, para abr igé-
los quando da explosio de minas em servigos de explorago de pedreira,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO:

As Instalagdes Sanitatias dos alojamentos devem ser constituidas de lavatorio; vaso sanitario,
mictério, chuveiro e tanque para lavar roupas, na propargao de 01 (umy) cmnjunto para cada 10 .
(dez) trabalhadores ou fracdo, as quals serdo mantidas em perfeito estado de higiene.

PARAGRAFO UNICO: Nas obrag itinerantss, também, devem serfornecidas instalagtes com
vasu sanitatio e lavatorio em nimero suficiente para atender as necessidades fisiologicas dos
&mpregadcas nas frentes de servi igo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -« DO8 PROGRAMAS DE SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO

Orienta-se ds; empmas cortratantes que adotem a cautela de exigir que suas subcontratadas.
cumpram com as Normas Regulamentadoras. do Ministério do Trabalho @ Fmpraga,
especialments nos termos da Portaria N° 8.873; de 23 de julho de 2021, quanto as novas.
disposigoes constantes da NR-01 (GRO - Gerenciamento de Riscos C}cupaclonaxs) @,




também, quanto as:disposicées constantas da NR § — CIPA ~ Comisséo Interna de Prevengaio

de Acidenites, NR 7 — PCMSO - Programa de Controle Médico & Salde Ooupacional, NR15
LTCAT - Laudo Técnico de Condicdes Amblentais do Trabalho (Portaria 3.214/1978), Nova
Redagso da NR-18 (PGR ~ ngrama de Gerenciamento de Riscos) e NR-26 ~ Sinalizacso
de Seguranga..

PARAGRAFO UNICO: Orienta-se, ainda; que se destaque a importancia do.compromisso dos

empregados, rio cumprifiento das normas de seguranga e uso do EPI,-insluindo-se, em tal
campanha, a de proibicko do uso de celular no decorrer da jornada de trabalhrs

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INICIC DAS ATIVIDADES:

As empresas cuja ratriz seja fora do estado, que vierem & realizar obras dentro do éstada do
Parand, devem se apresentar ao &l(,t:PQT-PR antes de darem inicio das atividades, a fim de
que pcassam conhacer e cumprir as nofmas desta CCT ¢, tambem, para que possam receber
orientagéo permanente -em ralagée as eventuals alteragtes legals e harmativas que sejam
pettinentes ac setor,

‘CIPA  composigho, eleigio, atribuigtes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AOS MEMBROS DA CIPA:
‘Os membros fitulares e suplentes da CIPA goraraa de establlidade no emprego, desde a data

do registro de sua candidatura até um ano apos o término do seu mandato, Se, por qualquer
motivo, aeleicéo for adiada, as inscrigbes dos candidatos continuaréo validas até o resultado,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROCESSO ELEITORAL DA CIPA;

Os empregadores. convocarfo eleigbes para as CIPAs com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia de sua realizago, devendo esta ser realizada até 48 (quarenta e cinco) dias
antes do término-do mandata anterior, dando publicidade do ato através de Edital,

PA?{AGRAFQ PREMEIRC} No E%z:htal a que s referea ca "capu‘e“ d{averé constar o iocai €0

publlcag,ao

PARAGRAFO SEGUNDO. Ao candidato inscrito, serd forhecido comprovante de 'sua
inscricéo.

PARAGRAFO TERGEIRO! Apbs o ericerramento das inscriches, os empregadores
comunicarao aos trabalhadores, através de Edital, a retag&a@ dos candidatos inscrites, devendo
ainda as copias dos Editals serem afixadag nos diversos setores da empresa, em local de facil
acesso, permanscendo expostos-até a data da realizagdo das eleicdes.

PARAGRAFO QUARTO: O Presidente da CIPA ficard encarfegado de remater ao respedtive
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Sindicato profissional, no prazo de 10-(dez) dias da-realizagéo das eleigbes, comunicagdo por
gsciito do resultado, indicando os membros eleifos, titulares & supléerites, betm como & copia de.

toda documentago referente ao processo eleitoral da CIPA.

PARAGRAFO QUINTO: Goorrendo Irregularidade no processo eleftoral e em sendo solicitado

stia apuracio, a CIPA vigente ferd o seu mandato prorogado até a soluglo final das.

irregularidades.




PARAGRAFO SEXTO: As empresas responderdo, solidariamente, pelas obrigagdes -do
Préegidente da CIPA,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RENMESSAS DE ATAS DA CIPA:

O Presidente da CIPA deverd enviar ao reape:o‘cwa Sindicato Profissional, copias das atas de
suas reunides, dentro do prazo de 10 {dez) dias de sua realizag8o, devendc a mesma ser
afixada nos quadros de avisos da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA « REGULAMENTAGAO LEGAL DA CIPA:

Na superveniéncia de norma legal, que introduza qualquer modificagéo com relagéio & CIPA,
ag clausulas gue tratam do assunto desta convencao serdo prejudicadas e as partes deverdo
retomar as negoclagbes, caso convenisrie,

Treihamento para Prevengéio de Acidentes ¢ Dogngas do Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TREINAMENTO DA CIPA:
O empregador garantira aos componentes da CIPA, em conjunto: ou separadamente, uma

hora por semana, dentro do periodo de trabalho, para realizagéo de inspegao de higlene e
seguranga no. frabalho no &mbifo da empresa, sendo gue:

a) O Presidente da CIPA deverd comunicar ao respectivo Sindicato profissional;, com
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antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, quando da real lizaggo da semana de prevencdo de

acidentes;
b) Da mesma forma e no prazo de 30 (trinta)dias, com a participagéo do respectivo Sindicato
profissional quando da realizagéo do treinamento dos componentes da CIPA.
Exames Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIVIA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS:

Ficard a empresa desobrigada das consequéncias legais, -decorrentes da falta 06 exame
demissional do empregado, caso este se recuse a fazé-lo, ou entregé-lo

PARAGRAFO UNICO: Noverso do aviso prévie, devera constar local, hora e data do exame,
CUjQ ag@ndameﬁm ndo podera Ultrapassar de 8 [olto) dias da entrega do aviso. A'auséncia
injustificada do empregado Isentard a empresa de quaisquer responsabilidades pela falta do
exame demisslonal.

Primeiros Socortos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS:
A empresa se obriga a manter em suas frentes de trabalho, material para prestacéo de

primeiros socorros em local de facil acesso, sob res p()ﬁ&ﬁiblli(idd@ de pessoa freinada, -assim
definida pela-portaria 3214/78, mantendo os seguimas suprimentos de em&rgiﬁncw

a) Instrumentes: tesouras, pinga, conta-gotas;

by Material para curativo: algodas hidréfilo, gazes esterilizadas, esparadrapo,; atadura de crepe.
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c) Anti-sépticos: solugéo de timerosal, solugto de fodo, Agua oxigenada, 4lcool, dter, dgua
baricada;

d) Medicamentos: analgésicos, colltio risutro, soro fisz‘iolégiao (NR-7.6.).

Outras Normas de Preévengido de Acidentes & Doengds Profissionais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAD DE ACIDENTE DO TRABALHO:

O Presidente da CIPA enviard ao sindicato dos trabalhadores céplas das comur icacbes de
Acidente de Trabalho, enviados ao INSS; para fins estatfsticos e de acompanhamento sindical.

Relagbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIRETORES SINDICAIS:

O empregador. permit iré o acesso.de membros da diretoria do respéctivo Sindicato: profissional
as suas obras, no intuite de-que aguela possa acompanhar o cumprimento do presente CCT e
desenvolver agéo que aprimore a relagdo empregado-empresa. Podéra, ainda, a diretaria do
respectivo Sindicato profissional, aproveitando: o acesso que esta ¢ éusula assegura,
desenvolver agéo incrementadora a sindicalizagao dos trabalhadores da obra, fora dos locals
de trabalho,

PARA@WMD UNICO: O acesso serd previamente comunicado & empresa, com #
artecedéncia minima de 48 (quarenta & oito) horas.

Representante Sindical
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REPRESENTANTES SINDICAIS POR EMPRESAS!

Fica astabeiea 1do o direito & eleicéio direta de 1 (um) répresentante sindical, nas empresas
com mais de 50 empregados do -enquadramento profissional do - SIN“TRAQA\/IPR Nas
empresas, com mais de 200 (duzentos) empregados, fica garantido o direito a-eleigo de 1
(um) representante para cada grupo de 200 (duzentos) empregados ¢ fragéo, levando-se em
consideragéo, para tanfo, o nimero de empregadoes de cada estabelecimento da empresa
dentro-das respectivas. bases de representacdo sindical, até o limite maximo de 5 (cinco)
representantes por empresa, com as garantias do-artigo 543 & seus parégrafms da CLT.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESINMA SEXTA - DISPENSA DE DIRETORES SINDICAIS:

Fica assegurado aos difefores sindicals, nao licenciados, a dispensa remunerada, em até 2
(dols) dias mensals, para-que possar participar das reunides, mediante offcio do respectivo

Sindicato Proﬂasmnal encaminhando o calendério de reunites parg as empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL QUE PERMANECE

NA EMPRESA:

Os dirigentes e delegados sindicais, bem como os membros de representacdo dos.
trabalhadores rios locals de trabalho, poderéio dfaswnw do ‘servico par, motivos sindicals, a
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requerimenito do respactivo sindicato, com antecedsncia minima de 24 {vinte e quatro) Horas,
coniputando-se tal periodo como efetiva prestagéo de servico. para todos os efeltos legais,
limitada a 1(um) dia de servigo por més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS:
Assegura-se dispensa reémunerada aos difigehtes sindicais, para participarem de assemblelas

e reunides sindicals, especificas das empresas a gue peartencem devidamente convocadas @
comprovadas.

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS:

Apresentandt o sindicato- profissional, inclusive ‘por meio eletrdnico, a ficha de assoclado
devidamente assinada pelo trabalhador, as empresas fornecerfio, pm mesmo: meio, os
demais dados netessérios ao seu praanchimento.

Contribuiges Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE:

As empresas serdo obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades dos
assaclados, mediante nofificacao do respectivo Sindicato Profissional, desde que por eles
autorizados, recolhendo ao mesmo até o 10° (décimo) dia subsequente ao miés que originou o
desconto, mediante relagao norninal.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ No mesmo prazo do recolhimento, a Empresa deverd encaminhar
a0 SINTRAPAV/PR a relagdo dos Empregados que sofreram o desconto, Indicando nome,
fungao e saldrio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo atraso no. ;fawlhlmc«:nto da mensalidade, sera aplt@ada.

multa -de 10% (dez por-cento) sobre © valor a ser recolhido nos 30 primeiros dl
adicional de 2% (dols por cento) por més subsequente de atrase, além de jurosde mora de

1% (um por cento) ao més e corre¢io monetaria, ficando nesse caso, o infrator isento de outra:

penalidade;
CLAUSULA SEXAGESINA PRIVEIRA - TAXA ASSISTENCIAL:

Serd descontado, e folha dé pagamento, dos salarios dos Trabalhadores beneficiades por
esta Convengéo Coletiva de Trabalho, 5% (cinco por cento) sobre a sua remuneragdo do més
de junho/2023, limitado ao valor de R$ 260,00 (duzentos e c::mque«:rxi;x reais) & 5% (cinco por
cento) sobre. sua remuneragao do més de demmbmlwm imitado a0 valor:de R$ 250,00
(duzentos e ¢inquerita reals). Essas: corxtribu;gw% deverdo ser recolhidas. pelo empregador em
favor do SINTRAPAY, juntamente com a relagho nominal dos contribuintes onde conste:
Nome, Cargo, Remuneragéo e contribuigdo, até v 10° (décimo) dia, do més subsequente ao
que originou o desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados adniitidos apos a data base & gue ndo sofrerer o
desconto préevisto nesta cléusula, o sofreréo, senda que neste caso a contribuicso deverd ser
recolhida até-o 109 (décimo) dia, do més. subwqu@nte a contratagéo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O néo recolhimento no prazo acima; conforme o caso, acarretard a
multa de 20% (vmtce pot cerito) sobre o total a ser recolhido, sendo este montante corrigido
monetariaments pela varsa@éa da TR ou indexador sucedaneo, acrescido de juros moratrios
e 1% (ur por cento) a0 més de atrase.

F’ARA(’:&F&AF’G TPRGEER@: Floa assegurado avs empregados o direfto de oposicéo da referida
‘ vera ser 'apﬁresentado mdwidualmc»mte pe%o empragactc) no prazo des '10 (clez.)

analfab& 0; quando pmdc«zré a;aorwse pe o } \
de termo redigido por.outrem, ohde devera constar sua ﬂrma a%estada por duas testemunhas,
devidamente identificadas.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam excluldos desta obrigacao os trabalhadores que, for forga de

Atordo Coletivo de Trabalho firmado para vigéncia em perfodo idéntico desta CCT, tenham
contribuide ha forma estabelecida no respectivo Instrumento Normativo,

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA = REVERSAQ EMPREGADOR::

As emipresas representadas pelo SICEPOT/PR recolherdo para o mesmo uma émntribuu;&r:}
complementar & necessérfa a manutengdo das atividades sindicais, incluindo-se ham a
tetribuigéo pela obrigatoria represeéntatividade da categoria ‘econémica nas negoclagdes
coletivas que resultaram na Celebraglo desta Cohvengdo Coletiva de Trabalho, tujas
clausulas devern ser cumpridas por todos qu integram a ca’regtma. A Teverséo patronal par
seli turno, deverd ser recolhida no valor proporcional ao capital social da empresa vigente em
31 de maio de 2023, conforme a-tabela abaixo;

. o s Rha Parcela Unical  Primelra Parcela  |Sequiida Parcela
Falxa » Tabela-R-aygmaQ Patmnal 2023 %533 Tuliza : 9 Taniod
1 . Atd R$ 100,000.000 R$1.100;81 R$ 550,41 RS 550 4‘1
2 De R$100.000,01| Al R$ 200,000,000 R$ 1.727,36 R$ 863,68
|8 "lPe I R$200,000,01/A R$300,000,00, R$ 228233 — RET1141,74|
4 e | R$:300.000,01|A] R$500.000,000 RS 3. 240 541 R§ 1.620,27
Y 0.000,01[A|RS 1,000.000,00 RS 4.320,14 R$2:160,07
6 [De | RE 1.000.000, 01 AIRS 1.800.000,00, R$ 5.814,76 R$2.907,37]
7 Ibe | R$1.800.000,01AIRS 3,000.000,00 R$7.891,11 R$'3.945 55
& e RS 3.000.000,01 A RS 5.000.000,00] R$ 1 0.880:75) RS BA40 3!51 §:44()
g De R$ 5.000.000,011 A IR$ 8:000.000,00, RS 14.617,80! R 7.308,00 Rﬂ 7308,
10 , Acima del AIR$ 8.000.000,000 RS 15.863.48 RET7.031.74 RE 7031, M{

PARAGRAFO PRIMEIRO: A tabela acima permite que o pagamento seja feito em 2 parcelas,
porém, ag. empresas que optarem por quitar a reversdo patronal 2023 em uma Unica vez,
fazendo 6 pagamento até o dia 20/07/2023, terfo um desconto de 10% sobre o valor fotal,

PARAGRAFO SEGUNDO: O atraso no recolhimento da revetséio patronal na data prevista
acarretard multa de 2% (dois por cento), mais 1% (Um por cento) de juros de mora ad més;

PARAGRAFO TERCEIRO! As Assocladas a0 SICEPOT-PR que estiverem adimplentes:com
o8 cofrés socials; fardo jus a uma bonificacao de 20% sobré a tabsla.acima.
PARAGRAFO QUARTO: As empresas associadas que pagaram a contribuicho sindical 2028,

fica assegurado o direito ao desconto de 100% do valor pértencerite ao Sicepot (6@%) sobrea
Revérsdo Patronal 2028 até o limite da tabela, Aos associados adimplentes com os cofres
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- soclais asségura-se o recolhimento da taxa de reverséio com desconto de 20% (vinte € cinco
por cento) sobre o saldo que restar apds ¢ desconto integral da ContribuicAo Sindical ja
recolhida. Nos casos em que o valor pago a titulo de Contribuicao Sindical for superior ao
valor fhistitulde na tabela do caput desta clausula, as empresas ficam dispensadas do
pagarnerito da reverso emptegador, mas ndo fardo jus, entretanto, a devolugfo dos valores
pagos aquels titulo: a ’ '

PARAGRAFO. QUINTO: As condices acima estabelecidas foram incluldas ha presente
Convenglo Coletiva de Trabalho em cardter excepcional & em razéo do disposto na Lel
13.467/12017 quetornou facultative o recolhimerito da Contribuigio Sindical.

Outras disposigbes sobre relagdo entre sindicato @ empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATA DE REUNIAO:

Em toda € gualguer reunido, felta entre o SINTRAPAVIPR, EMPRESA ¢ o SICEPOT/PR,
deverd ser extraida ata corresporidente, se uma das partes assim o duiser; a qual sera
assinada pelos presentes. L N

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADRD DE AVISOS:

O empregador manterd o quadro de avisos em locals acessivels .a0s empregados; para a
afixac8io-de materiais do respectivo Sindicato Profissional e de interesse da categaria, vedada
a afixagéo de material politico partidario.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ASSEMBLEIA DE EMPREGADOS NO AMBITO DAS EMPRESAS:
O SINTRAPAV/PR poderd realizar Assembléias nas dependéncias da empresa. A realizagio

de Assambléias dentro das dependéncias da empresa déverdd set previamente acertadas
entre as partes.

Disposigbes Gerals
Regras para a Negociagdo
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - GARANTIAS GERAIS:

A presente CCT fixa as garantias bdsicas para a categoria profissional, podendo: o

SINTRAPAV/PR celebrar acordos coletivos complementares comi as empresas, as quals
poderéo solicitar a-assisténcia do SICEPOT/PR,

Mecanismos de 8olugio de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIVA SETIMA ~NEGOGIAGCOES PERMANENTES:

Fica institufde um canal permansnte de negociacbes & entendimenitos entre os Sindicatos
Convehientes, duranté a vigéneia desta Convengéo Colefiva de Trabalho, objetivando atender:
as necessidades da categoria com a assisténcia dé seus respectivos sindicatos, réspeltando-
se o.que preceitua o art. 617 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando a natureza do setor que, majoritariamente exerce
atividades itinerantes, petiddica, a céu aberto &, com tantas outras peculiaridades as quais
demandarm um tratamento legal especifico, as partes se comprometem a buscar solugbes que.
atendam esta demanda, com base no disposto ne arfige 6114, da CLT, gue faz prevalecero
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fiegociado sobre © 16‘(3!5]30{0, a fim de garantir malor seguranga jurrdma quando houver
necessidade de se alterar alguma norma legal .ou convencional para melhor ajustd-la aocs
©asos concretos.

PARAGRAFO SEGUNDO:! Incluém-se, ras negociacies permaﬁ@ma& 0 estudo: conjunm com
a finalidade de se explicitar a abrangéncia ‘do setor em relagdo &s obras e servigos de
montagem e de saneamento, bem come, a especificagho dos motoristas que s#o efetivamente
representados pela categoria, em razao da natureza da atividade a‘éer desempenhada.

PARAGRAFO TERGEIRO: Diante dos objet vos aqul tragados. & visando incentivar ©
associativismo, valorizando a representatividade das entidades conhvenentes, as partes: se
‘comprometem a aprimorar a clausula. 122 (décima segunda), que trata do PPR, de forma que
possa ser cohvertida em beneficlo exclusivo ‘para seus. associados. Assim sendo, fixam uma
agenda de reunlbes mensais para uma comiss8o especial de negociacéo desta clausula, com
iniclo no dia 14/07/2023 ¢ mediante o compromisso de 8 thegar a Um consenso até a data de
3071112023, Havendo, pois, ‘evolu¢hd nas tratativas: de aprimoramento, a alteragdo das
condictes seré objeto de Termo Aditive & esta Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARf\ﬁRAm QUARTO: Considerando a recessidade de se adequar 0 tema de que trata a
proporcionalidade da clausula quarta desta Convengdo Coletiva, o qual ndo houve consenso
de exclusép, conforma solicitado pelo Sintrapav, -as partes se comprometem a estudar a
redacéo qlie fique melhor adeguada ao tema dentro do mesmo pérfodo prevists no paragrafo
anterior,

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PREVIO ENTENDIMENTO ENTRE AS PARTES:

Flea convencionado que ha ocorréncia de Infracdes relacionadas ao cumprimento de cldusulas
da presente Convericdo Coletiva de Trabalho, 4s entidades convenentes teverdo procurar
entendimento para a solucéo, antes de busca-o na SRT (Superintendéncia Regional do
Trabalho), ou postetiormente por via judiclal, resguardando-se os preceitos do art: 617 da
CLT.

Aplicagis do Instrumerto Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DOS DIREITOS E DEVERES!
Todos 08 trabalhadores e empresas abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho,
deverdo acatar e gaplicar as normas nela contidas, na forma da legislagéo ém vigor.
CLAUSULA SEPTAGESIMA - SUBEMPREITEIRAS:

As empresas que contratarem subempreiteiras, sediadas ou nio no estado do Parandg,
obtigam-g¢ a orienté-las ao cumprimento das normas destd CCT & ao disposto no artigo 455,
Pardgrafo Unico, da CLT, especialmente no que se refere a cohtrato dé trabalho e
eyuipamentos de proteclo e séglranga.
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Deseumpririetito dodrstrumente Colétive
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA CONVENCIONAL:

Estipu[aese a clausula penal no valorde 5% (cinco por cento) do saldrio mensal, em favor do
empregado, por clausula descumprida desta Convengso Coletiva de Traballio, que consignem
a obrigagio de fazer. Esta multa ndo se aplica. s cldusulas que ja prevejam penalizacbes

espectﬂcas, ficando claro que, em hipbtese alguma, podera ocorter a acumulagao de multas
por infrinigénicia de Uma mesma clausula.

Outras Disposigbes

CLAUSULA SEPTAGESINA SEGUNDA « MANUTENGAO DO ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
FIRMADOS COM O SINTRAPAV-PR

As empresas que; por forga de Acordo Coletivo de Trabalho, tenham expressamente fixado

condicbes superiores, continuardo a respeita-los ate téfmine de slas respectivas vigéncias.
Prevalecendo-se sempre 0 que determina o art. 620 da CLT ~ Caonsclidaggo das Lels do
Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - RENOVAGAO CNH

As empresas liberaréo os empregados que exercern a profisséo de Motoristas e Operadores
de Equipamentos, no periodo necessdrio para a realizacho dos exames para fins de obtengéo
@ ol renovagdo de CNH, sendo estes dias considerados: como dispensa remunerada pela
empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - COMISSAQ DE CONCILIAGAO PREVIA:

As-partes manifestam a intengdo de instituir comisséo de conclliago previa, no ambito de
suas representagfes, iniciando tratativas para viabilizé-la a fim de melhor atender as
demandas de seus representados, de forma individual ou coletiva, visando maior celeridade
fa solucdo de conflitos, bem como menor onerosidade para os envolvidos, na busca da
corxclhag&o além da seguranga de estar sendo assistido por cada uma das entidades de
classe que os representam.

CLAUSULA SEFTAGESIMA QUINTA - PROTOCOLO DE COMBATE E CONTENGAO DA
PROPAGACAO DO VIRUS COVIDMS NO TRABALHO

Considerando que. estamos diante de uma pandemia mundial gue coloca trabalhadores ©
empresas diante-de uma mesma situagio, onde a atuagho de cada Um afetard o presente e o
futuro de todos &, considerands a importancia de apresentar informagdes yue sao oficlalmente
cq,sldemdaa corretas, o8 sindicatos corivénentes fazem constar, neste nstruments, as
prifcipais diretrizes para evitar-o avango e disseminagéo do COVID-19 no local de trabalho,

Nesse sentido 8, visando estabelecer uma ampla orientacdo 4s empresas e empregados; os
sindicatos sighatarios, estabelecem gue empresas e empregados devem zelar pela
implementagéo & cumprimento rigorose das recomendagdes sanitdras, de higlenizacao,

regras de utllizagdo de transportes, distanclamento soclal @ demals orientagbes do Ministério
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da Satide nas obras, fretites de SErvicus; ‘esoritdrios, alojamentos, trangportes, refeittrios,
sanitarios e ohde:mals for hecessdrio em atengdo ao plano de contingéricia & agoes é&f@tl\l&&
para a protegho asatide de todos. -

Anexo a sta ‘Convengdo Coletiva de Trabalho, para divulgagio conjunta pelas
‘Cohvenentes aos seus- repres'emados

Considerando gue a pandemia alnda estd em svolugio sem previsibiidade:do tempo, ajustam
as partes, o compromisso de continuarern aprimorando as ofieritagdes, em fungéo do Covid-
19,

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO SICEPOT:

A Comisséio de Polltica-¢ Relages do Trabalho <CPRT do 8leepot:
José Alberto’ Pereira Ribeiro e composta pelos. saguintes menibro bio-Castello Br
r(:':‘xradows__, G _ngam Aleixo Gong:al s ;Maurmic} Eszttencouri ) Roc{r}ga Assad Silva, com @

PR € pr@s dida pmr D
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana

Rua Expedicionario Jo&o Maria, 1020 — Centro - 85.301-410

CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100

MEMORANDO INTERNO
De: Secretario Municipal de Finangas e Orgamento

Para: Secretaria da Fazenda
Departamento de Contabilidade
Departamento de Licitagdo
Procuradoria Juridica

Laranjeiras do Sul-PR, 05 de julho de 2023.

ASSUNTO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA
DE OPERADOR DE MOTONIVELADORA E OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Prezados Senhores,

Considerando a necessidade para CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA
DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA DE OPERADOR DE MOTONIVELADORA E OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA, solicitamos os tramites legais para dar sequéncia ao processo licitatério. Para que
0 processo possa prosseguir, solicito aos setores que nos indiquem:

1° - Indicagéo pela Procuradoria Juridica, da modalidade e tipo de licitagdo a ser adotada no
processo em apreco;

2° - Indicagdo de recursos de ordem orgamentaria para assegurar o pagamento das despesas pelo
Departamento de Contabilidade;

3° - Para que possamos realizar um processo Licitatdrio nos termos do Art. 48, lIl, § 3° da LC
147/2014, solicitamos a Certidéo pela Secretaria Municipal da Fazenda da existéncia ou néo de no minimo
03 (trés) ME ou EPP sediadas e em funcionamento no municipio de Laranjeiras do Sul, com atividade
econdmica de comercializagéo compativel com o objeto licitado. Essa prioridade justifica-se devido a
necessidade de promogéo do desenvolvimento econdmico social no ambito local e ampliagéo da eficiéncia
das politicas plblicas;

4° - Confecgdo da minuta do edital pelo Departamento de Licitagéo;

5° - Parecer aprovando a minuta do edital, anexos e contratos pela Procuradoria Juridica.

Cordialmente,

Secretario
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana

Rua Expedicionario Jodo Maria, 1020 ~ Centro —~ 86.301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 3635-8136

hitp:/iwww.Is.pr.gov.br

PARECER JURIDICO
Assunto: Indicagéio Modalidade de Licitag&o.
Interessado: Secretaria Municipal de Finangas e Or¢gamento

Secretaria Municipal de Viacédo

Ementa: Licitagdo. Contratagdo De Pessoa Juridica
Para Disponibilizagdo De Méo De Obra De Operador
De Motoniveladora E Operador De Retroescavadeira.

Instada essa Procuradoria Juridica, a fim de emitir parecer referente a
Modalidade e o Tipo de Licitagéo a ser adotada.

Da Modalidade de Licitagdo

Tendo em vista tratar-se de bens/servicos comuns, a licitacio podera ser
realizada na modalidade de Pregéo Presencial, em conformidade com o artigo 1° da Lei
10.520/02.

Do Tipo de Licitagédo

Por ser indicada, no presente caso, a modalidade Pregdo, o artigo 4°, inciso
‘X" da Lei 10.520/02, dispde que o tipo de licitacdo para o pregdo devera ser,
obrigatoriamente, o do menor preco:

Art. 4° A fase externa do pregdo seré iniciada
com a convocagdo dos interessados e
observara as sequintes regras:

(.)

X - para julgamento e classificagdo das
propostas, sera adotado o critério de menor
preco, observados 0s prazos maximos para
fornecimento, as especificagbes técnicas e
pardmetros minimos de desempenho e
qualidade definidos no edital; (destaquei)

Em conformidade com os principios que regem as compras publicas e de
acordo com orienta¢des do Tribunal de Contas da Unido — TCU, em regra, o critério de
julgamento a ser adotado é o de menor prego, por item, nos termos do Enunciado n® 247
da Sumula do TCU, verbis:

Sumula 247 do TCU:

% 1
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PROCURANORIA JURIDICA
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E obrigatéria a admissdo da adjudicagédo por
item e ndo por prego global, nos editais das
licitagbes para a contratagdo de obras,
servigos, compras e alienagdes, cujo objeto
seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para
o conjunto ou complexo ou perda de economia
de escala, tendo em vista o objetivo de
propiciar a ampla participagéo de licitantes que,
embora nédo dispondo de capacidade para a
execugdo, fornecimento ou aquisigdo da
totalidade do objeto, possam fazé-lo com
relagdo a itens ou unidades auténomas,
devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-
se a essa divisibilidade.

Assim, no caso de se adotar o tipo de licitagdo de menor preco com o critério
de julgamento por lote, € necessario justificativa iddnea a amparar a deciséo.

No item inferior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) o edital deverd ser
exclusivo para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte nos termos do Art. 48, | da
LC 123/2006 se houver 03 fornecedores aptos a fornecer o objeto sediadas no
municipio e _enquadrados como ME/EPP/ME (o _que podera ser obtido junto a
Secretaria_Municipal da Fazenda), e, nesse caso, podera ser dada prioridade de
contratacéo nos termos do Art. 48, § 3° da LC 123/2006 e Art. 49, | do mesmo diploma
legal.

Do mesmo modo, entendo ser possivel a restricdo geografica prevista no
Art. 9° do Decreto Municipal n° 026/2022 se atendidas todas as suas exigéncias, as
quais analisarei quando da verificacdo da minuta do edital e seus anexos.

Diante dos fundamentos acima exarados e, tendo em vista o objeto da
presente contratacdo, recomenda-se a ado¢do da modalidade Pregéo Presencial, tipo
de licitacéo a ser adotado é o menor prego, por Item, a teor do artigo 45, § 1°,inciso | e §
3° da Lei de Licitacdes, sendo processada preferencialmente sob o Sistema de Registro
de Precos — SRP, nos termos do artigo 15, inciso Il e § 3° da Lei 8.666/93, artigo 11 da
Lei 10.520/02, artigo 3° do Decreto Municipal n® 089/2013.

Pelo prosseguimento do feito!

Laranjeiras do Sul-PR, 05 de julho de 2023

P o B
kN'iva lo- "esé-Be‘II@d’ump

AVB/PR: 76.734

Procuyadgf Juridico do Municipio
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MEMORANDO INTERNO

De: Departamento de Contabilidade

Para: Secretario Municipal de Finangas e Orgamento
Data: 06 de julho de 2023.

Referente: Indicagdo de dotagdo orgcamentaria

Em atengéo ao memorando expedido por Vossa Senhoria, referente a CONTRATAGAO DE
PESSOA JURIDICA PARA DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA DE OPERADOR DE
MOTONIVELADORA E OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA informamos a existéncia de
dotagéo orgamentaria para assegurar o pagamento, objeto deste processo licitatério, conforme

segue:
N . . Natureza da .
Orgsio Unidade Atividade Despesa Fonte
Rubrica 11 001 26.782.0700.2146 3.3.90.39.00.00 000
Secretaria Atividades do Outros Servigos de
Descrigao Municipal de ggpsgi?orcg;itg Departamento de Terceiros — Pessoa on dﬁgggrssiisvr o8
Viagédo Rodoviario Juridica

Atenciosamente,

SINTIA TRZCIALKOSKI  Assinado de forma digital por SINTIA

TRZCIALKOSKI CORDEIR0:05146294950

CORDEIRO:05146294950 pados: 2023.07.06 095725 -03'00"

SINTIA TRZCIALKOSKI CORDEIRO
CRC-057806/0-3



PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
RUA EXPEDICIONARIO JOAO MARIA, N° 1020, ESQUINA COM A AVENIDA SANTOS
DUMONT — CENTRO / LARANJEIRAS DO SUL -~ PARANA.
FONE: 42 3635 1231 ~ CEP 85.304-000

et
GO

CERTIDAO DE CADASTRO EMPRESARIAL - 043/2023

DATA DA CONSULTA NUMERO DO LIVRO NUMERO DA PAGINA

06/07/2023 001/2023 043/2023

A Fazenda Publica do Municipio de Laranjeiras do Sul - Parani, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n®. 76.205.970/0001-
95, com sede na Rua Expediciondrio Jo#o Maria, n® 1020, esquina com a Avenida
Santos Dumont, neste municipio e comarca, por intermédio da autoridade
signatdria, CERTIFICA, até a presente data, em relagdo ao requerido pelo e/ou
responsavel, infra descrito, que o Cadastro Municipal de Contribuinte da
Fazenda Publica Municipal - STM possui 49(QUARENTA E NOVE) empresas ativas
enquadradas como Micro e Pequena Empresa conforme a Lei 123/2006 com CNAE:

4313-4/00 - Obras de terraplenagem.

A presente Certiddo, valida apenas em relacdo ao descrito em tela,

servindo como prova perante qualquer 6rgdo publico ou privado

Requerido por intermédio de memorando interno sem numero solicitacdo

verbal do Departamento de Licitacédo.

Laranjeiras do Sul, 06 de Julho de 2023
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MINUTA PREGAO PRESENCIAL N° xxx/2023 - PMLS
REGISTRO DE PREGOS - SRP

EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MEI SEDIADOS NA CANTUQUIRIGUAGCU E COM PRIORIDADE LOCAL
1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, Estado do Parand, inscrito no CNPJ n° 76.205.970/0001-95,
situado a Rua Expedicionario Jo&o Maria, n.° 1020, Centro, Laranjeiras do Sul, Parana, CEP. 85.301-410,
torna publico a realizagéo de licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL - SRP, do tipo MENOR
PREGO ¥POR ITEM”, objetivando a selecdo de propostas para o REGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATAGAO PESSOA JURIDICA PARA DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA DE
OPERADOR DE MOTONIVELADORA E OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, regido pela Lei n.°
10.520, de 17 de julho de 2002 e, subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93, Lei Complementar n® 123/2006 e
147/2014 e demais legislagdes aplicaveis, bem como as normas vigentes e aplicaveis ao objeto da presente
licitag&o e considerando o Decreto n° 7.892, de 2013, bem como a Lei Municipal n® 055/2015, e o Decreto
Municipal n® 089/2013, de 17 de outubro de 2013, que institui o Sistema de Registro de Pregos ~ SRP,
para a aquisigao de bens e servigos, no &mbito da administragéo publica Municipal de Laranjeiras do Sul, e
nas condi¢bes fixadas neste edital e seus anexos. .

O PREGAO ser4 conduzido pelo PREGOEIRO, auxiliado pela EQUIPE DE APOIO, conforme designagao
contida nos autos do processo,

DATA DA ABERTURA: XXX de X¥xX de 2023.

HORARIO: Xxixx horas

LOCAL: Rua Expe iCiBInério Jodo Maria, n.° 1020, Centro, Laranjeiras do Sul, Parana, CEP. 85.301-410.

Apos o horario estabelecido neste edital, nenhum envelope sera recebido.

No infcio, O(S) DOCUMENTO(S) PARA CREDENCIAMENTO, A DECLARACAO DE PLENO
ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGCAO _E OS ENVELOPES CONTENDO AS
PROPOSTAS DE PREGOS E DOCUMENTOS DE HABILITAGAOQ.

Na hipdtese de ocorrer feriado ou fatos que impegam a realizag8o da sessdo publica, fica a mesma adiada
para o primeiro dia Gtil imediato, no mesmo local e hora, ou outro a ser definido.

2. OBJETO

2.1. O objeto deste Pregédo é o REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA DE OPERADOR DE MOTONIVELADORA E OPERADOR
DE RETROESCAVADEIRA, conforme descrigdo constante do ANEXO | E ANEXO Il deste edital,
observando o cumprimento do padréo de qualidade socioambiental, conforme preconiza o art. 3°. da Lei
8.666/93.

2.1.1. O registro de pregos para aquisigéo dos servicos, visa o fornecimento eventual e parcelado.
2.1.3. Os produtos/servigos deverdo ser de boa qualidade, e os que n&o atenderem a esta exigéncia serdo
devolvidos ao fornecedor e imediatamente substituidos, correndo por conta exclusiva do contratado, as

despesas com o transporte decorrente deste procedimento.

2.2. O fornecimento do objeto se dara de forma eventual, futura e parcelada durante a vigéncia da ATA
DE REGISTRO DE PREGOS, conforme necessidade da Administracso.

2.3. As quantidades constantes no Anexo |, sdo estimativas com base na demanda anual, ndo se
obrigando a Administragéo a aquisigéo total.
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2.4. Os servigos ofertados deveréo atender as caracteristicas técnicas exigidas na proposta de pregos e no
Anexo | e Anexo Il deste edital.
2.5. DA FRAUDE E DA CORRUPGAO - LEI FEDERAL N. 12.846/13

2.5.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
licitagho, de contratagéo e de execugéo do objeto contratual.

2.5.1.1. Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

2.5.1.2. “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execucao de
contrato;

2.5.1.3. “pratica fraudulenta”: a falsificagéo ou omiss&o dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitag&o ou de execugéo de contrato;

2.5.1.4. “pratica colusiva”. esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer pregos em
niveis artificiais e ndo-competitivos;

2.5.1.5. “pratica coercitiva”. causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, s pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execucéo do
contrato.

2.5.1.6. “pratica obstrutiva” (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeces ou fazer
declaragbes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragéo de alegagbes de prética prevista deste Edital; (ii) atos cuja intengéo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspeggo.

2.5.2. Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sang&o sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive
declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados
pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitagdo ou da execugdo um contrato financiado pelo organismo.

2.5.3. Considerando os propdsitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condigdo para a
contratag@o, devera concordar e autorizar que, na hipdtese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou
integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que o
organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucao
do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados  licitagdo e & execucso do contrato.

3. DADOTAGAO
3.1. Os recursos serdo oriundos da seguinte dotagéo orgamentaria:

Os recursos seréo oriundos da seguinte dotagéo orgamentaria:

o . - Natureza da
Orgéo Unidade Atividade Despesa Fonte
Rubrica 11 001 26,782.0700.2146 3.3.90.39.00.00 000
Secretaria Atividades do Outros Servigos de
Descrigédo Municipal de gg?gforcg?itg Departamento de Terceiros — Pessoa Or leriZ(rJiuorssiisvr es
Viagéo Rodoviario Juridica
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4. ESCLARECIMENTOS INICIAIS

4.1. O Sistema de Registro de Pregos (SRP) é um conjunto de procedimentos para registro formal de pregos
relativos a aquisi¢éo futura de bens, onde as empresas disponibilizam bens e servigos a precos e prazos
certos e registrados em documento especifico denominado ATA DE REGISTRO DE PREGOS. Neste
Sistema, as aquisigdes s&o feitas quando melhor convier acs 6rgéos que integram a ATA, sem, no entanto,
estarem necessariamente obrigados a contratar com os fornecedores vencedores do certame.

4.2. Nesta licitag&o sera firmada uma ATA DE REGISTRO DE PREGOS, que é um documento vinculado,
obrigacional, com caracteristica de compromisso para futura contratagéo, onde os fornecedores manterdo
seus pregos registrados, durante o periodo de 12 (doze) meses, tornando-os disponiveis, caso necessite a
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul, que efetuara aquisigdes nas quantidades julgadas necessarias e
a0s mesmos pregos registrados no certame.

4.3. Ao prego do primeiro colocado poderdo ser registrados tantos fornecedores quanto necessarios para
que, em fung&o das propostas apresentadas, seja atingida a quantidade total para o item.

4.4. Quando das contratagbes decorrentes do registro de pregos sera respeitada a ordem de classificagdo
das empresas constantes da ATA.

5. PRAZO DE VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS

5.1. A ATA DE REGISTRO DE PREGOS, a ser firmada entre o Municipio de Laranjeiras do Sul, através da
Secretaria de Administrag&o e o(s) vencedor(es) do certame, teré validade de 12 (doze) meses, a partir de
sua assinatura, improrrogavel.

6. CONDICOES PARA PARTICIPAGAO

6.1. Poder&o participar deste Pregdo os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da
contratagdo que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos.

6.2. E vedada a participagéo direta ou indireta nesta licitagdo:

a) Que estejam sob faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvéncia,
em processo de dissolugdo ou liquidagéo, ressalvado se amparados por certiddo emitida pela instancia
judicial competente, certificando sua aptidéo financeira para participar de procedimento licitatorio, nos
termos da Lei n.° 8.666, de 1993;

b) Quem regime de consércio, qualquer que seja sua forma de constituigéio, sejam controlador coligado ou
subsidiario entre si. Justifica-se a ndo participagéo de consorcios pela baixa complexidade e baixo vulto do
objeto.

c) Que esteja suspensa de licitar pelo Municipio de Laranjeiras do Sul ou declarada inidénea pela
Administrag&o Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal:

d) Estrangeiras que n&o funcionem no Pais;

e) Sera vedada a participagéo de pessoas arroladas no artigo 9°, da Lei 8.666/93;

f) Nao seréo admitidas & participagéo de empresas punidas, no &mbito da Administragdo Publica Federal,
Estadual e Municipal, com sangdes prescritas no inciso IV do art. 87 da Lei 8.666/93.

I P
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1S, everabcorrer pelo preqo da"‘“ i

7. FORMA DE APRESENTA(}AO DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (N° 01) E DOCUMENTOS
DE HABILITAGAO (N° 2)

7.1. Os ENVELOPES, respectnvamente PROPOSTA DE PREGOS (envelope n° 01) e DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO (envelope n° 02) deverdo ser apresentados em envelopes distintos, fechados e
indevassaveis, com a seguinte identificagdo em sua parte externa:

NOME DO PROPONENTE:

CNPJ: e,

FONE/FAX: . oo,

ENVELOPE DE DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (envelope n° 02)
PREGAO N°, xxx/2023

NOME DO PROPONENTE:

CNPJ: e

FONE/FAX: oo,

7.2. Os envelopes deverdo ser entregues pelo representante credenciado diretamente ao Pregoeiro ou
Equipe de Apoio no horario e local determinados para abertura da licitagdo. A ndo apresentagdo do
credenciamento, a incorregdo do documento credencial ou a auséncia do representante, nfo implicara na
exclusdo da proposta no certame, somente serd impedido de participar da fase de lances e interpor
recursos na sessao.

7.3. A empresa devera protocolar os envelopes devidamente lacrados, juntamente com os documentos de
credenciamento e declaragdo de atendimento aos requisitos de habilitagdo.

7.3.1. A comprovagéo de microempresa e empresa de pequeno porte, devera ser feita juntamente com o
credenciamento, mediante Declaragdo de Enquadramento de ME/EPP/MEI (Anexo V).

54



MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana

,,.
(-

o
R

Rua Expediciondrio Joiio Maria, 1020 — Centro — 85.301-410

CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100

8. CONTEUDO ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA

8.1. A Proposta de Pregos devera ser apresentada em uma via impressa e uma digital, no formulario padréo
do sistema ES Proposta (fornecido no ato da retirada do edital) redigida com clareza em lingua portuguesa,
salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente, sem alternativas, sem emendas, sem rasuras,
entrelinhas, devidamente datada e assinada, em todas as folhas e na Ultima folha conter a assinatura,
representante legal da licitante.

8.1.1. A apresentagio das duas formas da proposta é obrigatéria sob pena de desclassificagéo.

8.1.2. A proposta em sua forma digital podera ser apresentada em cd ou pen drive, o qual sera devolvido ao
licitante apds ser baixado no sistema de licitagbes.

8.1.3. A proposta a ser apresentada em midia digital, trata-se do arquivo de extens&o “.esl” fornecido junto
com o edital intitulado como ANEXO |, o qual deverd ser preenchido por sistema préprio, gravado, e
apresentado em midia digital no momento da abertura dos envelopes.

8.1.4. No julgamento e classificagdo das propostas, seré adotado o critério de MENOR PREGO POR ITEM.

8.2. Na Proposta de Precos deverdo constar:

8.2.1. Razdo social da licitante, ne do CNPJ / MF, enderego completo, telefone, fax para contato e, se
possivel, enderego eletrénico (e-mail), n2 da conta corrente, agéncia e respectivo Banco;

8.2.2. Prazo de eficacia da proposta, o qual ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar
da data de sua apresentagéo..

8.2.2.1. Se na proposta ndo constar prazo de validade ou estiver o prazo inferior ou superior ao do item
8.2.2, subentende-se 60 (sessenta) dias corridos

8.2.3. Uma Unica cotag&o, com preco unitario e total, em moeda corrente nacional, expressos em
algarismos, sem previs&o inflacionaria. Em caso de divergéncia entre os valores unitarios e totais, seréo
considerados os primeiros.

8.3. Devera ser indicada a marca dos itens ofertados, sob pena de desclassificagdo da proposta. (em caso
de servigos ou produtos de origem de fabricagado do licitante devera constar o nome da empresa).

8.5. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem valores superiores ao constante no ANEXO |
deste edital.

8.6. Os pregos apresentados na proposta devem incluir todos os custos e despesas, tais como: custos
diretos e indiretos, fributos incidentes, taxa de administragdo, servigos, encargos socials, trabalhistas,
seguros, treinamento, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus
Anexos.

8.7.1. A planilha de composicdo de custos devera ser apresentada conforme a relagéo dos itens, pregos
unitarios, subtotal e global, respeitando o limite maximo do valor da tonelada, sob pena de desclassificagéo
da proposta.
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8.7.1.1. A planilha de composi¢do de custos deverd ser elaborada tomando como base a planilha e
demais informagbes constantes nos anexos

8.7.2. Em hipotese alguma sera tolerada a alteragdo do quantitativo da planilha de composicdo de
custos, sob pena de desclassificagéo.

8.7.3. Como condigéo para assinatura da ata de registro de pregos, a vencedora devera apresentar, a
Planilha de Composigédo de Custos e planilha de composigéo do BDI, recalculada, conforme o valor do seu
lance declarada vencedor.

8.8. Os pregos apresentados na proposta devem incluir todos os custos e despesas, tais como: custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, servicos, encargos sociais, trabalhistas,
seguros, treinamento, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus
Anexos.

8.9. Quaisquer tributos, despesas e custos, diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou incorretamente
cotados que n&o tenham causado a desclassificagdo da mesma por caracterizar prego inexeqiiivel no
julgamento das propostas, seréo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo considerados pleitos
de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo os produtos ser fornecidos sem 6nus adicionais.

8.10. A apresentagéo das propostas implicara na plena aceitagéo, por parte do licitante, das condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

8.11. Seréo desclassificadas as propostas que n&o atenderem as especificagdes e exigéncias do presente
Edital e de seus Anexos e que apresentem omissoes, irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento.

8.12. O Pregoeiro considerara como formais erros de somatorios e outros aspectos que beneficiem a
Administragdo Publica e ndo implique nulidade do procedimento.

9. CONTEUDO DO ENVELOPE N° 2 HABILITACAO

9.1. No envelope N° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, devidamente fechado e inviolado deverdo
estar inseridos os documentos abaixo relacionados, em 1 (uma) via em original ou em cépias autenticadas.
Documentos extraidos dos sites oficiais seréo considerados originais.

9.1. Para fins de habilitacdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer os requisitos relativos a
habilitag&o juridica; qualificagdo técnica; qualificagdo econdmico-financeira; regularidade fiscal.

9.1.1. Os documentos comprobatérios pertinentes habilitaggo juridica, qualificagdo técnica, qualificacéo
econdmico-financeira e regularidade fiscal deveréo se encontrar dentro do Envelope N° 02 (Documentos de
Habilitag&o), e a veracidade das informagdes constantes podera ser comprovada mediante diligéncia via
online.

9.2. As empresas deverdo apresentar dentro do Envelope N° 02 (Documentos de Habilitagdo), os
documentos abaixo relacionados, em plena validade:

9.2.1. Relativos a Habilitagao Juridica
a) registro comercial, no caso de empresa individual;
b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado, em se tratando de

sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de
seus administradores;
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b.1) os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo
respectiva;

c¢) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio.

9.2.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —~ CNPJ;

b) Prova de regularidade para com as Fazendas: Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
licitante, ou outra equivalente, na forma da leij;

b.1) faz parte da prova de regularidade para com a Fazenda Federal, a Certiddo Quanto a Divida Ativa da
Unido, fornecida pela Procuradoria da Fazenda Nacional.

b.2) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio da Certiddo Negativa de Débitos,
demonstrando o cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei

¢) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos soclais instituidos por lei.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.2.3. Relativos a Qualificagdo Econdmico-Financeira
a) Certiddo negativa de Faléncia e de Recuperagado Judicial expedida pelo distribuidor da sede da licitante;

a) 1) O prazo de validade, deverdo ter data de expedi¢do nédo superior a 60 (sessenta) dias, da data
prevista para apresentagdo dos envelopes.

a.2) No caso de certiddo positiva de recuperagéo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a
comprovagio de que o respectivo plano de recuperacgéo foi acolhido judicialmente, na forma do artigo 58 da
Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagéo, devendo, ainda, comprovar todos os
demais requisitos de habilitagao.

9.2.4. Relativos a Qualificacdo Técnica

Os Fornecedores deverdo apresentar declaragéo, devidamente assinada pelo representante legal, sob as
penalidades cabiveis, de que:

a) Declaragdo Unificada;

b) Declaragéo de que se enquadra como Microempresa, Microempreendedor Individual ou Empresa de
Pequeno Porte nos termos do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, em sendo o
caso, e para usufruir do tratamento diferenciado concedido pela Lei Complementar n°® 123/2006, conforme
modelo;

¢) No minimo um Atestado e/ou declaragdo em nome da proponente, expedido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado que ateste que a empresa ja forneceu o objeto licitado.

9.3. Os Fornecedores deverdo apresentar FORA DOS ENVELOPES, devidamente assinadas pelo
representante legal da proponente, sob as penalidades cabiveis, os seguintes documentos:
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a) Contrato social, registro comercial ou estatuto devidamente registrado.
b) Declaragdo de que atende a todos os requisitos do edital.

c¢) Carta de credenciamento, assinada pelo representante legal da proponente ou procuragéo dando
poderes para rubricar ou assinar documentos (habilitagéo e proposta), manifestar intengdes, dar lances,
prestar todos os esclarecimentos da proposta, interpor recursos, desistir de prazos e recursos, enfim,
praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento do presente Credenciamento, acompanhados da
copia autenticada do RG e CPF do Credenciado.

c.1.) Fazendo-se representar a licitante pelo seu sécio-gerente, diretor ou proprietario, deverd comprovar
ser o responsavel legalmente, podendo assim assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura, através
de copia do contrato social ou documento equivalente, acompanhado de documento de identificagéo.

d) Declaracé@o de Enquadramento de ME/EPP/MEI (em anexo) caso se enquadre.

9.4. As certiddes que ndo expressarem o prazo de validade, deveréo ter data de expedigéo n&o superior a
60 (sessenta) dias, da data prevista para apresentagdo dos envelopes.

9.5. Por se tratar de empresas ME e EPP ou MEI, havendo alguma restrigdo na comprovagdo da
regularidade fiscal, a empresa ndo serd declarada inabilitada, e sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis cujo termo inicial correspondera aoc momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragéo Publica, para a regularizagéo da
documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito, e emisséo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.

9.5.1. Ressalta-se, que as ME e EPP deverdo obrigatoriamente apresentar o documento fiscal com
restri¢do, para que seja concedido o prazo para a regularizagdo da documentagao.

9.5.2. Considera-se microempresa, o empresario, a pessoa juridica, ou a ela equiparada, aufira, em cada
ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);

9.5.3. Consideram-se empresas de pequeno porte, aufiram, em cada ano-calendario, receita bruta
superiora  R$ 360.000,00 (trezentos e  sessentamil  reais)e  igual ou inferior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais).

10. CONSULTA, DIVULGAGAO, ENTREGA DO EDITAL E IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO
10.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente edital.

10.2. As solicitagbes de esclarecimentos, de providéncias ou as impugnagbes do presente edital deverdo
ser protocoladas na Prefeitura Municipal na divisdo de licitagbes, em prazo ndo inferior a 02 (dois) dias
anteriores a data fixada para recebimento das propostas.

10.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24h00 (vinte e quatro horas) e informar.

10.4. Acolhida a petigdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizagéo do certame,
devendo-se cumprir o devido prazo legal.

10.5. Eventuais Impugnagdes do Edital e os recursos previstos em lei, os quais deverdo estar devidamente
fundamentados, somente seréo recebidos conforme o prazo especificado abaixo, mediante:

a) Protocolo na Divisdo de Licitagdo do Municipio de Laranjeiras do Sul - PR, de 22 a 62 feira, no horario
compreendido entre as 08h00 e 11h30 e das 13h00 e 17h30.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL  }§
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b) Recebimento via postal para o Departamento de Licitages, por qualquer forma de entrega, contando-se
0 prazo de recebimento, ndo o prazo de postagem.

¢) Através do email: licitacao@ls.pr.gov.br.

10.5.1. As impugnag¢des enviadas via fac-simile ou e-mail serdo recebidos, desde que devidamente
fundamentadas.

11. DO CREDENCIAMENTO

11.1. No inicio da sessé&o, cada empresa licitante podera credenciar apenas um representante, o qual
devera identificar-se junto ao Pregoeiro, apresentando a respectiva cédula de identidade ou documento
equivalente, contrato social e alteragcdes ou consolidado e comprovando, por meio de instrumento proprio,
poderes para formulagdo de propostas (lances verbais), oferta de descontos e para a pratica dos demais
atos inerentes ao certame. (conforme modelo em anexo)

11.1.1. Os documentos mencionados no item anterior, inclusive ¢ documento de identificagdo do
representante credenciado, deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas ou fotocopias simples,
acompanhadas dos respectivos originais, para a devida autenticagdo pela Equipe do Pregéao.

11.1.2. A declaragdo de credenciamento devera ser assinada pelo representante legal e com assinatura
reconhecida em cartorio, sob pena de ndo credenciamento, e/ou podera ser feito o reconhecimento da
autenticidade pelo proprio servidor do municipio, com a apresentagdo de documento para a devida
comprovagao.

11.1.3. Caso o contrato social e alteragdes ou contrato social consolidado seja apresentado no
credenciamento fica dispensada sua reapresentagdo anexo aos documentos de habilitagdo dentro do
envelope n. 2.

11.2. Se a empresa se fizer representar por procurador, faz-se necessario o credenciamento através de
outorga por instrumento publico ou particular; neste Ultimo caso mediante apresentagdo do ato constitutivo
da Empresa e documentos pessoais, para identificagdo daquele que outorgou os poderes ao seu
representante. Tanto o instrumento publico como o particular deverd conter mengdo expressa de que lhe
confere amplos poderes, inclusive para formular ofertas e lances de pregos, para recebimento de intimagdes
e notificagdes, desisténcia ou ndo de recursos, bem como demais atos pertinentes ao certame.

11.3. Fazendo-se representar a licitante pelo seu s6cio-gerente, diretor ou proprietério, devera comprovar
ser o responsavel legalmente, podendo assim assumir obriga¢des em decorréncia de tal investidura.

11.4. Cada credenciado podera representar apenas uma empresa licitante.

11.5. Iniciada a Sessdo, serd vedada a substituicBo do representante da empresa devidamente
credenciado, ainda que esteja munido de instrumento procuratério com poderes especificos, salvo por caso
fortuito ou forga maior.

11.6. A falta ou incorreg&o dos documentos mencionados nos itens 11.2 e 11.3. ndo implicara a excluséo da
empresa em participar do certame, mas impossibilitara a parficipacdo da proponente no tocante a
formulacdo de lances e demais atos, inclusive interposicdo de recurso, porém n&o ocorrerd a
desclassificacdo da empresa.

11.7. Os documentos que credenciam o representante deverdo ser entregues separadamente dos
envelopes de numeros 01 e 02,
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a) Contrato social, registro comercial ou estatuto devidamente registrado.
b) Declaragdo de que atende a todos os requisitos do edital.

c) Carta de credenciamento, assinada pelo representante legal da proponente ou procuragdo dando
poderes para rubricar ou assinar documentos (habilitagdo e proposta), manifestar intengbes, dar lances,
prestar todos os esclarecimentos da proposta, interpor recursos, desistir de prazos e recursos, enfim,
praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento do presente Credenciamento, acompanhados da
copia autenticada do RG e CPF do Credenciado.

c.1.) Fazendo-se representar a licitante pelo seu sdcio-gerente, diretor ou proprietario, devera comprovar
ser o responsavel legalmente, podendo assim assumir obrigagtes em decorréncia de tal investidura, através
de copia do contrato social ou documento equivalente, acompanhado de documento de identificag&o.

d) Declaragéo de Enquadramento de ME/EPP/MEI (em anexo).

12. RECEBIMENTO DA DEQLARAC[\O DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITAGAO, DA DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE E DOS
ENVELOPES PROPOSTA DE PREGOS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

12.1. A etapa / fase para recebimento da DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
DE HABILITACAO E DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO
sera levada a efeito t&o logo se encerre da fase de CREDENCIAMENTO.

12.1.1. A DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO ndo deve
integrar os ENVELOPES PROPOSTA DE PREGOS e DOCUMENTOS DE HABILITACAO, constituindo-se
em documento a ser entregue separadamente; nos moldes da DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE, E SERA RECEBIDA EXCLUSIVAMENTE NESTA OPORTUNIDADE.

12.2. Iniciada esta etapa / fase, o Pregoeiro recebera e examinara a DECLARAGAO DE PLENO
ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO.

12.2.1. A auséncia da Declaragdo de ME/EPP/MEI ou Declaragéo de Pleno Atendimento aos Requisitos de
Habilitagdo ou sua apresentagdo em desconformidade com a exigéncia prevista ndo inviabilizara a
participagéo da proponente neste Pregdo. Tal declaragdo devera ser impressa e assinada pelo credenciado
na sessdo, sanando definitivamente a falta da declaragéo, ndo cabendo interposigdo de recurso, diante
desta situagéo.

12.2.2. O atendimento desta exigéncia é condigdo para que a proponente continue participando do Pregédo,
caso n&o haja possibilidades da assinatura da declaragdo ou que ndo esteja anexa fora dos envelopes, a
proponente fica desqualificada para prosseguir com a participagéo.

13. ABERTURA DOS ENVELOPES PROPOSTA

13.1. Compete ao PREGOEIRO proceder a abertura dos ENVELOPES PROPOSTA DE PREGOS,
conservando intactos os ENVELOPES DOCUMENTOS DE HABILITAGAO e sob a guarda do Pregoeiro.

14. CLASSIFICAGAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS

14.1. Definidas as PROPOSTAS que atendam as exigéncias, envolvendo o objeto e o valor, o
PREGOEIRO elaborara a classificagdo preliminar das mesmas, considerando o MENOR PREGO ofertado
por ITEM.

15. DESCLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS/ITENS

15.1. Sera desclassificada a PROPOSTA que:
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a) Deixar de atender quaisquer das exigéncias preconizadas acima;
b) Apresentar rasuras ou entrelinhas que prejudiquem sua analise;

¢) Oferecer vantagem néo prevista neste EDITAL, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido,
ou ainda vantagem baseada nas ofertas das demais proponentes;

d) Apresentar prego(s) manifestamente inexequivel(is), simbolico(s), de valor(es) zero ou acima dos prego
fixado;

e) N&o indicar a marca dos produtos ofertados. (em caso de servigos ou produtos de origem de fabricacéo
do licitante devera constar o nome da empresa).

f) Ndo apresentar a validade da proposta. Se na proposta ndo constar prazo de validade, subentende-se 60
(sessenta) dias corridos.

g.1) Se na proposta ndo constar prazo de entrega ou estiver o prazo superior ao do item “g’, subentende-se
o prazo estipulado neste item.

h) Nao conter a assinatura do representante legal da proponente;

i) N&o honrar com o valor ofertado na proposta;

}) Apresentagdo do arquivo eletrdnico com erro ou vicio;

16. DEFINICAO DAS PROPONENTES PARA OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS

16.1. Apés apresentagdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

16.2. Abertos os envelopes, as propostas seréo rubricadas pelo Pregoeiro e equipe de apoio.
16.3. No julgamento e classificag8o das propostas, sera adotado o critério de Menor Prego por ITEM.,

16.4. As propostas classificadas seréo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos seguintes
critérios:

| — O autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores
aquela poder&o fazer novos lances verbais e sucessivos, até a proclamagéo do vencedor.

Il — N&o havendo pelo menos 3 (irés) propostas na condi¢do definida no item anterior, serdo selecionadas
as propostas que apresentarem os maiores percentuais de descontos, até o maximo de 3 (trés). No caso de
empate nos descontos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do nimero de
licitantes.

16.4.1. Caso haja empate nas propostas escritas, ordenadas e classificadas, e ndo se realizem lances
verbais, o desempate se fara por sorteio, em ato publico, na mesma sessé&o do pregéo.

16.7. O pregoeiro convidarg individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de

forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior percentual de desconto e os demais em ordem
crescente de percentual, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de pregos.
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16.7.1. A auséncia do representante do licitante no horario previsto no preAmbulo deste edital indicara que
néo hé interesse deste na apresentagéo de lances.

16.7.2. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos, a partir da autora da proposta de MENOR
PRECO.

16.8. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara a excluséo do
licitante da etapa de lances verbais e na manutengdo do Ultimo percentual apresentado pelo licitante, para
efeito de ordenagéo das propostas.

16.9. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente &s
penalidades constantes Neste Edital.

16.10. Caso néo se realize lances verbais, e a negociagédo seja frustrada, sera verificada a conformidade
entre a proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a contratagdo, e dado prosseguimento ao
processo.

16.12. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o Pregoeiro examinara a
aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

16.13. Sendo aceitavel a proposta de MENOR PRECO POR ITEM, sera aberto o envelope contendo a
documentagéo de habilitagdo do licitante que a tiver formulado, para confirmagdo das suas condigbes
habilitatérias.

16.14. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado vencedor,
sendo-the adjudicado o objeto do certame;

16.15. Se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro
examinara a oferta subseqilente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagéo do proponente,
na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragéo de uma proposta que atenda ao edital,
sendo o respectivo licitante declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto do certame;

16.16. Nas situagbes previstas nos subitens 16.10, 16.11 e 16.14, o Pregoeiro podera negociar diretamente
com o proponente para que seja obtido prego melhor.

16.16. Da reunidio, lavrar-se-& ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes,
devendo a mesma, ao final, ser assinada pelo Pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos licitantes presentes;
a estes, sendo-thes facultado esse direito.

16.17.1. Havendo recusa de qualquer licitante em assinar a ata, este fato sera registrado pelo Pregoeiro,
presumindo-se concordancia de tal licitante com todos os seus termos e conteldo, ficando precluso o direito
de recurso.

17. OFERECIMENTO / INEXISTENCIA DE LANCES VERBAIS

17.1. Definidos os aspectos pertinentes as proponentes que poderédo oferecer ofertas / lances verbais, dar-

se-a inicio ao OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS, que devergo ser formulados em valores distintos e
crescente, inferiores a proposta da maior percentagem de desconto
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17.1.1. Somente sera(do) aceito(s) LANCE(S) VERBAL(IS) que seja(m) inferior(es) ao valor da menor
PROPOSTA ESCRITA e/ou do Gltimo menor LANCE VERBAL oferecido, observado(s) o(s) limite(s)
minimo(s) de redugéo.

17.2. O Pregoeiro convidara individualmente as proponentes classificadas para OFERECIMENTO DE
LANCES VERBAIS, de forma seqliencial, a partir da proponente da proposta de maior DESCONTO e as
demais em ordem decrescente de valor, sendo que a proponente da proposta da maior percentagem de
desconto sera a Ultima a OFERECER LANCE VERBAL. Havendo propostas escritas empatadas, a
ordem sequencial de convocagdo para lances é a de credenciamento, decrescente, conforme
previsto no sistema de apuragao do Pregao Presencial.

17.3. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-~se o licitante desistente as penalidades
constantes deste edital.

17.4. Quando convocado pelo Pregoeiro, a desisténcia da proponente de apresentar lance verbal implicara
na exclusdo da etapa de LANCES VERBAIS, ficando sua Ultima proposta registrada para a classificagao
final.

17.5. A etapa de OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS tera prosseguimento enquanto houver
disponibilidade para tanto por parte das proponentes.

17.6. O encerramento da etapa de OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS ocorrera quando todas as
proponentes declinarem da correspondente formulagéo.

17.7. Declarada encerrada a etapa de OFERECIMENTO DE LANCES e classificadas as propostas na
ordem crescente de valor, incluindo aquelas que declinaram do oferecimento de lance(s), sempre com base
no Ultimo prego / lance apresentado, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do valor daquela de menor
prego, ou seja, da primeira classificada, decidindo motivadamente a respeito.

17.8. O PREGOEIRO decidira motivadamente pela negociagédo com a proponente de MENOR PRECO, para
que seja obtido prego melhor.

17.9. Na hipotese de ndo realizac8o de lances verbais, o Pregoeiro verificara a conformidade entre a
proposta escrita de menor prego e o valor estimado para a contratagdo.

17.10. Ocorrendo a previsdo delineada anteriormente, e depois do exame da aceitabilidade do objeto e do
preco, também é facultado ao Pregoeiro negociar com a proponente da proposta de maior DESCONTO,
para que seja obtido prego melhor.

17.13. Considerada aceitavel a oferta a maior percentagem de desconto, seré aberto o envelope contendo
0s DOCUMENTOS DE HABILITAGCAQ da sua proponente.

17.14. Constatado o atendimento das exigéncias habilitatérias previstas no EDITAL, a proponente sera
declarada vencedora.

17.15. Se a oferta néo for aceitavel ou se a proponente desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro
examinara a oferta subseqiente de maior desconto, decidindo sobre sua aceitabilidade quanto ao prego, no
caso de oferecimento de lances, ou quanto ao objeto e prego, ha hipdtese de ndo realizagdo de lances
verbais, observadas as previsdes estampadas nos subitens antecedentes.

17.16. Sendo a proposta aceitavel, o Pregoeiro verificara as condi¢cdes de habilitagdo da proponente, e
assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cuja proponente atenda aos requisitos de
habilitagdo, caso em que sera declarada vencedora; observando-se igualmente as previsbes estampadas
nos subitens antecedentes.
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18. RECURSO ADMINISTRATIVO

18.1. Por ocasi&o do final da sesséo, a(s) proponente(s) que participou(aram) do PREGAO ou que tenha(m)
sido impedida(s) de fazé-lo(s), se presente(s) a sessfo, devera(do) manifestar imediata e motivadamente
a(s) intengéo(bes) de recorrer.

18.2. Havendo intencéo de interposicéo de recurso contra qualquer etapa / fase / procedimento do Pregéo,
a proponente interessada devera manifestar-se imediata e motivadamente a respeito, procedendo-se,
inclusive, o registro das raz6es em ata, juntando memorial no prazo de 3 (trés) dias, a contar da ocorréncia.

18.3. As demais proponentes ficam, desde logo, intimadas para apresentar contra-razées em igual nimero
de dias, que comegaréo a correr no término do prazo do RECORRENTE.

18.4. Apds a apresentacéo das contra-razdes ou do decurso do prazo estabelecido para tanto, o Pregoeiro
examinara o recurso, podendo reformar sua decisdo ou encaminha-lo, devidamente informado, & autoridade
competente para decisdo.

18.5. Os autos do Pregdo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco e horarios
previstos neste EDITAL.

18.6. O recurso tera efeito suspensivo, sendo que seu acolhimento importard na invalidagdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

19. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

19.1. Inexistindo a manifestagéo recursal, cabera ao Pregoeiro a adjudicagdo do objeto da licitagdo ao
licitante vencedor, com a posterior homologagdo do resultado pela Prefeito do Municipio de Laranjeiras do
Sul, publicando-se a decis&o em jornal oficial do Municipio.

19.2. Ocorrendo recursos, apds sua resolugédo, caberda o Prefeito do Municipio de Laranjeiras do Sul a
adjudicagéo do resultado, com publicagdo da decisdo em jornal oficial do Municipio.

20. PRAZO E CONDIGOES PARA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

20.1. A vencedora devera assinar a Ata de Registro de Precos, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, da
publicagdo da homologagdo do certame, junto a Divisdo de Licitagdes Municipio de Laranjeiras do Sul, sito
a Rua Expedicionario Jo&do Maria, n.° 1020, Centro, Laranjeiras do Sul, Parana, CEP. 85.301-410.

20.2. No ato da assinatura da Ata de Registro de Pregos, a vencedora devera apresentar:

20.2.1. Termo de Indicagdo do Responsavel indicado pela empresa para controle da Ata de Registro de
Pregos e sua execugéo, o qual procedera os afos de comunicagdo formais e informais junto as secretarias e
Administragdo Municipal.

21. FORMA DE UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

211, Para utilizagdo da Ata de Registro de Pregos, o Secretario da unidade deverd requisitar do(s)
detentor(res) da Ata, obedecida a ordem de classificagdo, os produtos registrados mediante requisi¢do
padronizada pela Administragdo Municipal contendo no minimo: a) nimero da Ata; b) nimero do item e
descricéo; ¢) quantidade e a marca; d) valor constante da Ata; e) data; f) nome e assinatura do solicitante.

22. FORMALIZAGAO DA AQUISIGAO
22.1. O compromisso de fornecimento dos materiais, apenas estara caracterizado a partir do recebimento,

pelo Detentor da Ata de Registro de Pregos, de Ordem de Fornecimento da unidade requisitante ou Nota de
Empenho, decorrente da Ata que substitui o Termo de Contrato.
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22.2. O Contrato de fornecimento decorrente da Ata de Registro de Pregos serd formalizado com o
recebimento de Nota de Empenho, pelo(s) seu(s) detentores.

22.3. O fornecimento deverd ser efetuado de acordo com a necessidade da secretaria requisitante,
autorizado pela Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Laranjeiras do Sul, de forma
parcelada.

23. ENTREGA: PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE RECEBIMENTO

23.1. Os servigos, objeto desta licitagdo dever&o ser entregues no prazo e condigdes estabelecidos no
Anexo | e Il deste edital.

23.2. Prazo de entrega: conforme Termo de Referéncia.
24. GESTAO E CONTROLE DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

24.1. A administragéo Municipal indicard servidor como gestor da Ata de Registro de Pregos que sera
responséavel pelos pedidos efetuados, pelo acompanhamento e fiscalizagéo de sua execugao, procedendo o
registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessérias ao seu fiel cumprimento, tendo por
parémetros os resultados previstos no contrato. Entre suas atribuigdes estd a de apurar a ocorréncia de
quaisquer circunstancias que incidam especificamente no art. 78 e 88 da Lei 8.666/93 que ftrata das
Sangdes Administrativas para o caso de inadimplemento contratual e cometimento de outros atos ilicitos.

25. CONDIGOES DE PAGAMENTO
25.1. Mediante o Recebimento e Aprovagéo pela unidade requisitante;

25.2. Mediante a emissdo da Nota Fiscal, contendo os valores unitarios, constantes na ata de registro de
pregos, contendo a procedéncia e o ITEM, acompanhada das Certiddes Negativas do INSS, FGTS e CNDT.

25.3. A descricéo do produto na Nota Fiscal, deverd obrigatoriamente, ser precedida da descricdo constante
da Ata de Registro de Precos.

26.2. PRAZO DE PAGAMENTO

26.2.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a emissdo da nota fiscal, devidamente
atestada pela unidade competente. No caso do término do pagamento ocorrer em dia sem expediente na
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul, o pagamento sera efetuado no primeiro dia Gtil subsequente.

26.3. O pagamento efetuado néo isentard os detentores da Ata das responsabilidades decorrentes do
fornecimento.

27. REVISAO / ALTERAGAO DOS PREGOS

27.1. O Gestor responséavel pela Ata de Registro de Pregos devera acompanhar periodicamente os pregos
praticados no mercado para os bens registrados, nas mesmas condigdes de fornecimento, podendo para
tanto, valer-se da pesquisa de precos ou de outro processo disponivel;

27.2. Durante a vigéncia do Registro de Pregos, os valores ndo seréo reajustados e as quantidades néo
serdo aditadas; somente podera ocorrer a recomposigdo de valores nos quadros enquadrados no disposto
na alinea “d” do art. 65 da Lei 8.666/93. Os valores somente serdo recompostos ap6s a apresentagdo de
notas fiscais (12 via original ou autenticada) que comprovem o aumento do custo do produto, bem como
indices que comprovem que o aumento do produto deu-se a nivel regional, ndo somente pelo fornecedor.
Os indices de aumento devem ser comprovados através de orgéos ou sites oficiais.
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28. SUSPENSAO OU CANCELAMENTO DOS PRECOS
28.1. Os pregos registrados poderéo ser suspensos ou cancelados nos seguintes casos:

a) pelo Municipio de Laranjeiras do Sul, quando for por este julgado que o fornecedor esteja definitiva ou
temporariamente impossibilitado de cumprir as exigéncias da licitagdo que deu origem ao registro de pregos
ou pela ndo observancia das normas legais;

b) pelo fornecedor, quando, mediante solicitagdo por escrito, demonstrar que esta definitiva ou
temporariamente impossibilitado de cumprir as exigéncias da licitagdo e devidamente aceito pela
Administragéo Municipal de Laranjeiras do Sul, nos termos legais;

c) por relevante interesse do Municipio de Laranjeiras do Sul, devidamente justificado.
29. SANCOES ADMINISTRATIVAS

29.1. O licitante que ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar no fornecimento do objeto adquirido, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantindo o direito prévio da citagéo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e
contratar com a administragdo, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enguanto perdurarem os motivos
determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade.

29.2. Pela inexecugéo total ou parcial do contrato ou instrumento equivalente e pelo descumprimento das
normas e legislacdo pertinentes a execugéo do objeto contratual que acarrete a rescisdo do contrato ou
instrumento equivalente, a Prefeitura do Municipio de Laranjeiras do Sul, podera, ainda, garantida a prévia
defesa, aplicar & empresa contratada as sangdes previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93, sendo que em
caso de multa esta correspondera a 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

29.3. A aplicagdo das sang¢des administrativas ndo exclui a responsabilizagéo do licitante por eventuais
perdas e danos causados ao Municipio de Laranjeiras do Sul.

30. DISPOSICOES GERAIS

30.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Pregdo, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento, e considerar-se-80 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em
contrario. Sé se Iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente no 6rgdo ou na
entidade.

30.2. Nao havendo expediente no 6rgao licitante ou ocorrendo qualquer ato / fato superveniente que impecga
a realizagdo do certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o primeiro dia
util subseqiiente, no horario e local estabelecidos neste Edital, desde que ndo haja comunicagdo do
Pregoeiro em sentido contrario.

30.3. A autoridade competente para determinar a contratagdo podera revogar a licitagdo por razées de
interesse publico superveniente, devendo invalida-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de
qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, sem que caiba direito a qualquer indenizag&o.

30.4. A(s) proponente(s) assume(m) o(s) custo(s) para a preparagéo e apresentagdo de sua(s) proposta(s),
sendo que o Orgdo licitante ndo se responsabilizara, em qualquer hipotese, por esta(s) despesa(s),
independentemente da condugéo ou do resultado do Pregéo.

30.5. A apresentag8o da proposta de pregos implicard na aceitagdo, por parte da proponente, das
condigbes previstas neste EDITAL e seus ANEXOS.

30.6. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
colacionados em qualquer fase do Pregéo.
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30.7. A adjudicagéo do(s) ltem(ns) deste Preg&o nédo implicara em direito & contratagéo.

30.8. O Pregoeiro reserva-se no direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre que tiver
duvidas ou julgar necessario.

30.9. E facultado ao Pregoeiro, ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitagdo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo.

30.10. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deveréo fazé-lo no
prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagéo/inabilitagéo.

30.11. Os casos omissos neste EDITAL DE PREGAO serdo solucionados pelo Pregoeiro, com base na
legislagéo federal e, subsidiariamente, nos termos da legislacdo estadual e principios gerais de direito.

30.12. Sera competente o Foro da Comarca de Laranjeiras do Sul, com renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para solugéo de questdes oriundas deste Pregéo.
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ANEXO |
SERVICOS A SEREM FORNECIDOS
PROGRAMA (ES-PROPOSTA)

“12.000,00 29,28  [58.560,00
2 |45643 OPERADOR DE MOTONIVELADORA 2.000,00 |HS 32,77 |65.540,00

TOTAL 124.100,00
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ANEXO Il
TERMO DE REFERENGIA

IMUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Paranad

Secretaria Municipal de Viacio
Departamento Administrativo

MEMORANDO INTHERNO
02372023

Laranjeiras do Sul, 05 de julho de 2023,

Odilon Cunha

Da:
Secretaria Municipal de Viagdo
Deocalédio de Nez
Para: Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento

Departamento de Licitagdo

Prevados Senhores,

Vimos por meio deste, solicitar processo licitatério para
CONURATACAO DE PESS0A JURIDICA PARA DISPONTRILIZACAO DE MAO DE OBRA
DE OPERADOR DE MOTONIVELADORA E OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA PARA O
MUNICERPTO DE LARANIEIRAS DO SUL.

Sugere-se a licitac8o na modalidade:
(X)) Pragéio
( ) Tomada de Precgos
Concorréncia
Inexigibilidade
Dispenga
Chamamento/Credenciamento.

—~
—

Seguem em anexo os segulnbtes documentos:
a) Termo de Referéncia; ”gﬁﬁ’ 2;%“ N
b) Tabela comparativo de precos; L ; Pt
¢) Servigos a serem fornecidos
d) Orgamentos;

Sem mails,

Atencliosamente,

Pagina 1
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

3. presente documento apresenta as especificacic que servirio
de referéncia para a contratagdo do objeto em questdo.

2. 0 Objeto desta licitacio & a CONTRATACKO DH prgson JURIDICA
PARA DISPONIBILIZAQ?XO DE MAO DE OBRA DR OPERADOR DE MOTONIVELADORA
B OPERADOR DE RETROHSCAVADEIRA PARA O MUNICLPIO DE LARANJEIRAS DO
SUL conforme descritivo e quantitativo constantes neste Termo de
Referdnaia,

2.1, 0 valor total maximo desta licita¢do é de R§124.100,00 (vinte
& guatro mil e cem reals), incluindo todos os produtos objeto deste
certame, Nos valores acima indlcados estéo incluidas todas as
despesag ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos socialg,
trabalhistas, previdencidrlos, fiscals e comérciais incidentes, taxa
de administraglo, frete, seguro e outLros necessdrios ao cumprimento
integral do objeto da contratacdo.

2.2, Do tipo de julgamento.
2.2.1, Por Item.

2.2.2. 0 objeto serd licitado por ITEM. A Lei 8666/93 estabelece
que "as compras efetuadas pela Administrac8o serdo divididas em
tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente
vidvels, procedendo~ze & licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursosg disponivels no mercado e & ampliacdo da
competitividade sem perda da economia de escala.

2.2.3, Com base nos estudos preliminares realizados, a licitago
deve ocorrer por item com vistas a ampliar a competitividade e
possibililtar a economia de escala, com melhor aproveitamento dos
recursos disponivels no municipio.

3. SNUSTIFPICATIVA

3.1, A contratagdo dos profigsionais previstos neste obijato &
necessaria para atender a demanda da Secretaria de Viagdo, pols o
concurso publico que deverd suprir essas vagas deve acontecer com
prazo minimo de 90 dias e og servigos ndo podem esperar até a
conclusdo do concurso.

Pagina 2
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3.2. As obras de pequeno porte, A manutencdo de edificacdes pablicas,
manutengédo das estradas vicinais, pontes e mata~burros, permitindo
funcionalidade e seguranga da infraestrutura urbana e rural do
municipio de Laranjeiras do Sul.

3.3. Ressalta-se que a Prefeltura Municipal nfo possui em seu
quadro, pesgsoal suflolente para atender as demandas existentes,
tornando de extrema necessidade o processo licitatério desta mio

de obra. Justifica-se, ainda, pols, o municipio estd adquirindo
novos magquindrios e nfo tendo em seu quadro de funciondrios
profissionals suficientes para atender a demanda apds as referildas
agquisigdes,

4. BSURORIE LEGAL

4.1, Fol realizado um estudo dos normativos abaixo, no que diz
respeito avs itens a serem contratados. Com base nesses normativos,
chegou~-s6 a conclusdo de que a contratacdo ¢ viavel,

4.1.1, Lel Fedexal 8.666/1993: Regulamento o Art. 37, XXI, da
Constituigdo Federal, institul normas para licitacSes e contratos da
Administracéo Piblica e d4 outras providéncias.

4.1,2. Lei federal 10.520/2002: institui, no ambito da Unigo,
Batadas, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constitulglo Federal, modalidade de licitacio denominada
pregio, para aquisigdo de bens ¢ gervigos comuns, e di outras
providéncias,

4,1,3. Decreto Municipal n® 089/2013: Regulamenta o Sistema de
Registro de Pregos = SRP, no Municipio de Laranjeiras do Sul e da
outras providénclas,

4.1.4. Lei Munlcipal n°® 055/2015: Cria o Programa de Modernizagio
da Administraclo Tributdria, institul o tratamento diferenciado e
favorecido a ser dispensado a microempresa e & empresa de pequeno
porte no Aamblto do Municipio, na conformidade das normas gaerais
previstas no Estatuto Naclonal da Microempresa e da fmpresa  de
Pequeno Porte instituido pela Lei Complementar (Federal) n® 123, de
14 de dezembro de 2006 e suas atualizacdes e introduz alteragio e
acrescenta dispositivos a Led Municipal n° 047/2001, que dispde sobre
o Slstema Tributdrio Municipal,

PAgina 3
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4.1.5. Decreto Municipal n° 026/2022: Regulamenta a criacdo e
implementagdo de politica publica inclusiva, denominada de “Compra
Laranjeiras”, gue visa, entre outrags agdes previstas neste decreto,
realizar certames destinados exclusivamente as microempresas o
empresas de pequeno porte, sedladas na reglfio da cantugquiriguacu,
com prioridade em até 10% do melhor prego vélide, para aquelas
sediadas no municipio de Laranjeiras do Sul.

4.1.6. LC 123/2006: Institui o Estatuto Nacional da Microempresa
e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Lels no 8,212
e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolldacio das Leis do
Traballio - CLT, aprovada pelo Decreto~Lei no 5,452, de to de malo
de 1943, da Lei no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei
Complementar no 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis
no 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999,

4.1.7. LC 147/2014: Altera a Lel Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, e as Leis nos 5,889, de 8 de junho de 1973, 11.101,
de 9 de fevereiro de 2005, 9.098, de 26 de setembro de 1995, 11.598,
de 3 de dezembro de 2007, 8,934, de 18 de novembro de 1954, 10.406¢,
de 10 de janeiro de 2002, e¢ 8.666, de 21 de junho de 1993; e da
outras providéncias,

5. DO TIPO DE LICITACAC

5.1. A licitaclo serd realizada através do Sistema de Registro de
Pregos, fundamentando-se nos lncisos I, II, IIL e IV do art. 3° do
Decreto Federal n® 7.892 de 23 Janeiro de 2013. Ainda, encontra
fundamento no Art. 3° do Decretc Municipal n® 089 de 17 de outubro
de 2013,

5.1.1. A aplicac@o do Sistema de Registro de Pregos possul uma
vasta gama de vantagens, sendo uma delas a faculdade de aquisicgdo
dos objetos registrados, ante a imprevislbilidade de sua
necessidade.

5.1.2, Com o Sistema de Registro de Pregos se evita a ocorréncla
de licitagtes repetidas e fracionadas com a finalidade de aquisicdo
de um mesmo objeto, ganhando inclusive eficacia na economia
processual. Portanto a adogfo do SRP é economicamente mais vidvel,
visto que além do ganho em agllidade e seguranca, permite maior
transparéncia as aquisigbes com pleno atendimento aos principios de
economicidade, eficiéncla e publicidade,
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6. Dog BENERICIOS

6.1. DA EXCLUBIVIDADE DE PARTICIPAGAO PARA EMPRESAS SEDIADAS NA
REGIAO DA CANTUQUIRIGUAGU ¥ PRIORIDADE DE CONTRATAGCAO PARA EMPRESAS
LOCAILS

6.2. Todos os itens/lotes até R§ 80.000,00 (oitenta mil reais) e
eotas reservadas, exceto aquele(s) lidentificados como de ampla
concorréncia, sdo de participagdo exclusiva para microempresas,
empresas de pequeno porte e mlero empreendedores individuals que
estejam sedlados na Regifio da Cantuquiriguagu, nos termos do Art.
41, § 3° da Lel Municipal n® 055/201%, Art. 9° do Decreto Municipal
n® 026/2022,

™

6.2.1. De acordo com o Art. 4° do Estatuto social da Associacéo
dos Municiplos CANTUQUIRIGUACU:

Constitui-se a CANTUQUIRIGUACU pelas pessoas
juridicas de direito publice interno,
Mundcipios  de: Campo  Bonito, Canddd,
Cantagalo, Catanduvas, Diamante do Sul,
Espigdo Alto do Iguagu, Foz do Jordio,
Guaraniacu, Goloxim, Ibema, Laranjelras do
Sul, Marquinho, Nova Laranjelras, Palmital,
Pinh&o, Porto Barreiro, Quedas do Iguacgu,
Reserva do Iguagu, Rio Bonlto do Iguagu, Trés
Barrag do Parand e Virmond.

6.2.2. Dentre as empresas participantes nos dtens até R$ 80.000,00
(oitenta mil reais) e cotas reservadas, terdo prioridade de
gontratagfo até o limite de 10% (dex) por cento do melhor prego
valido as empresas sediadas no municipio de Laranjeiras do ful, nos
termos do Art. 48, § 3° da LC 123/2006, Art. 8 do Decreta Municipal
n°® 02672022,

6.3, Justificativa para exclusividade regional e prloridade local:

6.3.1, A justificativa para a realizagiio de exclusividade
regional e prioridade local encontra respaldo na LC 147/2014;

Art. 48, § 3° 08 beneficlogs referidos
no caput deste artigo poderdo,
justificadamente, estabelecer a prioridade
de contratagdo para as microempresas e
empresas de pequeno porte sediadas local ou
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regionalmente, até o limite de 10% (dez porx
cento) do melhor prego valido.”

6.3.2. 0 Tribunal de Contas do Egtado do Parand, através do
Prejulgado n® 27, tratou do assunto da restrigio da licitacfo a
determinado local:

F. pogsivel, mediante expressa previsfo enm
lel local ou no instrumento convocatério,
realizar Licitacdes exclugiva 3
microempresas ¢ empresas de pequenc porte,
sediadas em determinado local ou regifo, em
virtude da peculiaridade do objeto a serx
licitado ou para implementacdo dos objetivos
propostos no art. 47, Lei Complementar n.°
123/2006, desde que, devidamente
Justificado:

6.3.2.1. Da andlise do Prejulgado acima, conclui-se que é possivel
a reghtrigdo territorial na licitagdo, desde que previsto em lei local
ou no edital., Para isto, o munlcipio de Laranjeiras do Sul possul a
Lel Municipal n® 055/2015 que em seu Art. 41, § 3° traz:

Os procesgos liciltatdrios exclusivos poderdo
ger destinados unicamente as microempresas e
as empresas de pequeno porte locals, quando
exlstentes em nGmero lgual ou superlor a 03
(trés), devendo, em caso contrério, serem
anpliadog as microempresas e as empresas de
pequeno porte regionais,

6.3.2.2. Ainda, o Decreto Municipal n® 026/2022, regulamentou a
prioridade de contratac8o para empresas locals, e exclusividade de
participagio para empresas sediadas na reglio da cantuguiriguagu:

art. 8% - Serd aplicada prioridade de
contratagdo para microempresas e enpresas de
pequeno porte locals, até o limlte de 10% do
melhor prego valido:

I = Nosg itens de contragdo de até RS
80.000,00 com exclusividade para
microempresas e empresas de pequeno porte;
II - Nas cotas de até 25% reservadas para
nicroempresas e empresas de pequeno porte;
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III - Na parcela cuja subcontratagdo de
microempresas e empresas de pedgueno porte
seja obrigatdria,

(o]

§ 3° - para cumprimento do caput, a
Secretaria Requigltante deverd, quando da
elaboragdo do Termo de Referéncia, comprovarn
a existénela de no minimo 03 (trés)
fornecedores competitivos senguadrados como
micro empreendedor individual, nicroempresa
ou empresa de pequeno porte aptos a fornecer
o objeto e sediadas em Laranjeiras do Sul,
apresentando as justilficativas técnicas que
viabilizam a prloridade de contratacdo.
Art. 9° - A participagiio serd restrita a
nicroenmpresas e empresas de pegueno porte
localizadas nos nuniciplos que compde a
regléo da Cantuquiriguacgu, nas contratagbes
previstas nos incises I a III do artigo
anterior, desde que:

T ~ BExistam no minimo trés microempresas ou
empresas de pequeno porte, estabelecidas na
regldo da Cantugquiriguacu, ogue desempenhenm
atividade compativel com o objeto da
aquisicdo;

IT - A restrigdo prevista no caput n&o
resultar em prego superior ao wvalor
estabelecido como referéncia.

§ 1° - para cumprimento do caput, a
Secretaria Requlsitante deverd, quando da
elaborag8o do Termo de Referéncia, comprovar
a existénela de no minimo 03 (trés)
fornecedores competitivos enquadrados como
micro empreendedor individual, microempresa
ou empresa de pegueno porte aptos a fornecer
o objete e sediadas na a regldo da
Cantuguiriguacu, apregentando as
justificativas técnlcags que viabilizam a
restricdo geografica de contratacdo.

6.3.2.3, Pela andlise dos dispositivos acima, verifica-se que em
relagdo ao Prejulgado 27 do TCE~PR cumpriu-se a exigénelia de previsdo
legal, Outrossim, a prioridade de contrataglo para empresas locals,
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Iﬁanutl’t. u:v;w

e a exclusividade para empregas da Cantuguirlguagu visam o
desenvolvimento local e reglonal e a ampliagio das da eficiénela das
politicas poblicas. Com efeito verifica-se a preooupagdo desta
municipalidade com o desenvolvimento local e reglonal através do
Decreto 026/2022 o qual em seu anexo I traz os estudos realizados
no municipio e reglfo visando instrulr as futuras contratagdes.

6.3.2.4, Com efeito para cumprimento do Art, 49, IT da Lc 12372006,
Art, 8, § 3° e Art. 9°, § 1° do Decrato Municipal n® 026/2022,
verificou~se a existénela de no minime 03 (tréa) fornecedores
competitivos na regifio da cantuquiriguagu, o que pode ser observado
no Mapa de Precos da Licitac3o.

7.  QUALIWICAGAO TECNICA

7.1. Documentagdo de praxe disposta na Lel Federal 8.666/1993.
7.2. A documentagdo Técnica a ser exigida &

7.2.1. Atestado de Capacidade Técnica,

8. DA CONVENCGAO cormmIva

8.1. Para efeito da elaboracio da Planilha de Cugto, foi adotada a
Convengéio Coletiva: Sindicato da Industria de Construgdo Pesada do
Estado do Parana.

8.2. Se a llcitante optar por outra convengdo, deverd apresentar a
Justificativa,

9. DAS AYRIBUIGOES ¥ CARGA HORARIO:

9.1. As atribulg¢Bes de acordo com o Estatuto dos Servidores de
Laranjeiras do Sul é:

jPlanejam o trabalho, realizam manutengdo bésica de
OPERADOR [mdquinas pesadas e as operam. Removem solo e naterial

DE orgédnico, drenam so0los e executam construgdo de
MAQUINAS |aterros., Realizam acabamnento em pavimentos e cravam
egtacas,

9.2. A carga hordria ¢ de 44 (quarenta o quatro) horas semanals,
sendo que o8 gervigos serdo prestados sob a supervisdo da
Secretarla Municipal de Viagéo,
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10. DA REQUISICAO DOS SERVIGOS

10.1. Quando da requisicgdo dos servigos, a contratada deverd
comprovar a disponibilidade do (8) profissional (ais) através de
Reglstro em Carteira de Trabalho ou instrumento Equivalente, bem
como a remuneragdo vinculada a Planilha de Custo e Convencdo adotada.

11. DA AWALISE DA CONTRATAGAO ANTERIOR

11.1. A contratagdo anterior se deu pelo Pregio Pregenclal n?
058/2022~-PMLS. N&o consta qualquer registro de ocorréncias que
ensejam conglderagdes para este certame

12. DO CUSTOS

12.1. As despesas e custos diretos e indiretos decorrentes da
execucdo do objeto a ser contratado correrdo exclusivamente as
expensas da Empresa Contratada, inclulndo-se encargos soclals de
seus colaboradores.

13. DA RESPONSABILIDADE DA VENCEDORA DA ATA

13.1. A detentora da ata deve cumprir todas as obrigagBes
constantes no edital e sua proposta, assumindo como exclusivamente
gseus o8 riscos o as despesas decorrentes da boa e perfeita execucso
do objeto;

13.2. Manter, durante toda a vigéncla do registro de precos e do
contrato, todas as condicgdes de habilitacdo e qualificacfo exigidas
na liecitacHo;

13.3. Apresentar cdplas antenticadas das alteragdes da ato
constitutivo, sempre gue houver;

13.4, Néo tercelrizar a execucdo do servico sem a anuéncia
exprassa do CONTRATANTE;

13,5, Executar fielmente o contrato, de scordo com as cléusulas
avengadas e as normas legais aplicavels, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial;

13.6. Arcar com todas as responsabilidades decorrentes da
execugdae do contrato, nos temmos do cédigo civil e do cédigo d
defesa e protegdo do consumldor;
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13.7. Executar o servigo sempre sobre a orientagfo do seu
responsdvel técnico;

13.8, Responsabilizar-se pelo adimplemento em dia de todas as
degpegad com  saldrilos, encargos soclais, trabalhistas e
pravidencidrios, impostos, dindenizagBes @ demais despesas com
pessoal decorrente da execugdo do contrato, isentando o CONTRATANTE
de qualquer vinculo empregaticio;

13,9, Disponibllizar ao CONTRATANTE 08 profissionais
apresentados e auvtorizado ante a celebraglio do contrato, podendo
egles, em casos de forga malor, serem substituldos por outros com
qualificagdo aquivalente ou superior.

13.10. O operadores deverdo apresentar CNH compativel com a
exigida pela legislacgdo para operagdo do equipamento que for
conkratado

13,11, Substituir o profissional que  demonstre  conduta
incompativel com a funcdo

13.12, Adimplir no maximo até o 5° (quinto) dia util de cada més,
todas ag remunerscdes devidag aos geus Ffunclondrilos)

13.13. Observar e fazer cumprir todag as normas de seguranga,
higiene @ medlecina do trabalhc, conforme e legislacdo vigente,
responsabilizando~se por todos os acidentes de trabalho e doencas
ocupacionals das pessgoas empregadas direta ou indiretamente para a
execucdo do contrato;

13,14, Manter o CONTRATANTE integralmente indens de qualquer
responsabilidade, custo, despesa ou &nusg, inclusive procedimentos
Judicials, administrativos, notificagdes e danos a dimagem,
decorrentes de qualduer violac8o ou infragdo a quaisquer deveres que
venha a ser alegada em fungdo da execugdo deste contrato;

13.15. Cumprir a Jlegislacgdo trabalhista, respondendo por
qualsgquer violagdes aocs dispositivos:

13.16. Apresentar, sempre que sollcitado, durante a execucdo do
contrato, documentos que comprovem estar cumprindo a legislacdo em
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vigor quanto a3 obrigacdes assumidas, em especial, encargos socials,
trabalhistas, previdencildrios, tributdrios, fiscals e comerclals;

13.17, Arcar com a reparacdo dog danos causadog ac CONTRATANTE ou
4 terceiras, por culpa/dolo de seus funciondrios, na medida de suas
regponsabilidades apuradas por procedimento préprio.

13.18. Arcar com og eventuais danos decorrentes de acidentes de
trabalho, inc¢lusive extrapatrimonial.

13.19. Organizar-se técnica e administrativamente de modo a
cumprir com efilcléncla as obrigagdes assumidas,

13.20. A CONTRATADA deve assumlr total responsabillidade por
qualsquer danos ou prejuizos causados A Prefeltura de Laranjeiras
do 8Sul ou a terceiros quando estiverem desenvolvendo atividades para

a Prefeltura de Laranjeiras do Sul.,

13.21. Manter o CONTRATANTE integralmente indene de qualquer
respongabilidade, custo, despesa ou dnug, inclusive procedimentos
judiclais, adminlstrativos, notificacdes e danos & imagem,
decorrentes de gqualquer violagdo ou lnfragdo a quaisquer deveres que
venha a ser alegada em fungdo da execugdio deste contrato;

13.22. Manter sempre informado o CONTRATANTE sobre o andamento
dos trabalhos, comunicando gempre qualquer situacdo atiplca que la
ocorra para que possam ser tomadas as providénclas necessérias
pertinentes a esgpécie;

13.23. Assumir a responsabillidade pelos atos ilicitos (penais,
administrativos e cilvis) que sgeus funcionédrios venham a causar,
promoverido-lhes a responsabilizagio pelas normas que adotar;

13.24. Arcar com a reparagdo dos danos causados ao CONTRATANTE ou
4 tercelros, por culpa/dolo de seus funclondrios, na medida de suas
responsabilidades apuradas por procedimento préprio.

13.258. Arcar com os eventuals danos decorrentes de acidentes de
trabalho, inclusive extrapatrimonial.

13.26, Cumprlr a legislagdo wvigente em matéria de Seguranga e

Medicina do Trabalho, abrangendo todas as Normas Regulamentadoras,
inclusive a NR-6 que trata dos Equipamentos de Protegdo Individual,
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fornecendo os equipamentos de forma gratulta e de acordo com os
riscos da fungdo;

13.27. Treinar e tornar obrigatdrio o uso dos EPIs;

13.28, O CONTRATADO, em qualquer hipdtese, ndo se eximird da total
respongabilidade quanto & negligéncia ou descumprimento da lei
federal n°® 6.514/1977 e portaria 3.214/1997 das normas
regulamentadoras;

13.29. O CONTRATADO ndo serd eximido de gualquer responsabilidade
quanto & seguranga individual e coletiva de seus trabalhadores;

13.30. Deverdo ger observadas pelo contratado todas as condigdes
de higiene e seguranga necessirias a preservagdo da integridade
figica de seus empregados, ao patrimdénio do contratante & de outrem
na execugdo dog servigos, de acorde com as normas regulamentadoras
- NRs aprovadas pela portaria 3.214/1978, lei federal n® 6,514/1977;

13.31. O CONTRATANTE atuard, objetivando o total cumprimento das
normag, conforme contido neste edital, estando autorizado a
interditar servigos ou partes destes em caso de ndo cumprimento das
exigénolas de lei,

13.32. O CONTRATADO deverd, de imediato, providenciar o
atendimento das exigéncias do contratante. Para casos especificos em
que a flscalizagdo conceder prazos de 48 {(guarenta e oito) horas
para atendimento das exigéncias, as prorrogacdes dos referidos
prazos néo poderdo ultrapassar 15 (quinze) dias para o atendimento
completo;

13,33, Esgotado o prazo descrito no item anterior, o contratante
poderd promover as medlidas que forem necessarias, cobrando do
contratado: as despesas dal decorrentes, sem prejuizos de outras
penalidades previstas no contrato de empreitada, inclusive a sua
rescisio;

13. 34, Bolicitar ao contratante a presenca imediata do
responsavel pela flscallzac8o em caso de acidente na obra e/ou nos
servigos e/ou nos bens de terceiros, para que seja providenciada a
necessirlia pericia.

14, CRITERIOS DE ACEITACAO B PAGAMENTO
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14.1, A jornada de trabalho serd controlada pela Secretaria
Municipal de Viag#o, através de ficha de controle a ser preenchida
pelo fiscal, contendo data e hordrio de entrada e saida.

14.2, Sara solicitade Demenstrative de transferéncia da GFIP -
Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & Previdéncia Social,
comprovando o recolhimento dos encargos previdencidrios patronals e
do FGTS,

14.3. 0 obhjeto poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, devendo
ser corrigldo imediatamente, a contar da notificacgfo, 4s suas custas,
sem prejuizo da aplicac8o das penalidades.

14.4, 0 pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds a
emissdo da nota fiscal, devidamente atestada pela unidade
competente. No caso de término do pagamento ocorrer em dia senm
expediente na Prefeltura Municipal de Laranjelras do Sul, o pagamento
serd efetuade no primeire dia Gtil subseguente. 0 pagamento serd
aefetuado Jjuntamente com a Nota Fiscal, devidamente acompanhada da
Certidéo Negativa do INSS, do Certificado de Regularidade Fiscal do
FETS e da CNDT. Caso as certidBes estejam, com sua validade vencida,
0 contrato serd rescindido.

14.5. No cago de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo
tenha concorride de alguma forma para tanto, serdo devidos pela
CONTRATANTE encargos moratérics & taxa nominal de 6% a.a. (sels por
cento ao anc), capitalizados diariamente em regime de juros simples.
0 valor dos encargos gerd calculade pela férmula: EM = I x N x VP,

onde:

EM = Encargos moratédrios devidog; N = Nimeros de dias entre a data
prevista para o pagamento e a do efetivo pagamentos I = Indice de
compensagio financeira = 0,00016438; ¢ VP = Valor da prestagio em
atraso.

18. OBRIGAGOES DA ADMINISTRACAO
15,1, S8io obrigagdes do CONTRATANTE:

15.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Ses assumidas pelo
CONTRATADO, de acorde com o edital e proposta.
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15.1.2. Verificar minuclosamente, no prazo fizado, a conformidade
dos produtes recebldos provisoriamente c¢om as especificagdes
constantes do edital e da proposta, para fins de aceitaglo e
recebimento definitivo,

15.1.3. Fornecer ¢ obrigar que os operadores contratados utilizen
uniformes e todos os eqgulpamentos de proteglo individual e coletiva
nos termos da leglslacdo;

15.1.4. Formular as respectivas Jornadas de trabalho a ser
fornecidas ao contratante.

15.3.5. O CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos
asgumidos pelo CONTRATADO com tercelros, ainda que vinculados 3
sxecugdo do objeto desta licita¢do, bem como por qualguer dano
causado a terceiros em decorréncia de seus atos, de seus empregados,
prepostos ou gubordinados.

15.1.6. Comunicar o CONTRATADQ, por escrito, sobre imperfelcdes,
falhag ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que
seja substituido, reparado ou corrigido.

15.1.7. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacgdes do
CONTRATO.

15.1.8. Efetuar o pagamento a VENDECORA DA ATA do valor
correspondente a parcela do servigo prestado.

15.1.9. A Prefeitura de Laranjelras do 8ul n8o responderid por
gqualsquer compromisgos assumidos pelo VENCEDORA DA ATA com
tercelros, ailnda que vinculados & execucfo do objeto desta licitacéo,
bem come por qualguer dano causade a terceires em decorréncia de

seus atos, de seus empregados, prepostos ou gubordinados.

15,1.10. 0s servigos devem ser entregues nos prazos estabelecidos,
sob pena de notificagdo e declaragdo de inidoneidade.

16. DO PAGAMENTO
16.1. A jornada de trabalho serd controlada pela Secretaria
Munlcipal de Viagdo, através de ficha de controle a ser preenchida

pelo fiscal, contendo data e hordrilo de entrada e saida.
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16.2, Serd sollcitade Demonstrativo de transferéncia da GRIP -
Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes & Previdénecia Soclal,
gomprovande o recolhimento dos encargos previdencidrios patronais e
do PGTS.

16.3. 0 pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apbs a
emissdo da nota fiscal, devidamente atestada pela unidade
competente. No cago do término do pagamento ocorrer em dla sem
expediente na Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul, o pagamento
serd efetuado no primeiro dia udtil subsequente. O pagamento serd
efetuado Jjuntamente com a Nota Fiscal, devidamente acompanhada da
Certiddo Negatlva do INSS, do Certificade de Regularidade Fiscal do
FGTS e da CNDT. Caso as certidSes estejam, com sua validade vencida,
o contrato poderd ser rescindido conforme Art, 78, da Lel 8.666/1993,

16.4. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo
tenha concorride de alguma forma para tanto, serdo devidos pela
CONTRATANTE encargos moratdrios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por
cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples,
0 valor dos encargos serd calculado pela férmula: EM = T x N x VP,
onde:

EM = Encargos moratdrios devidos; N = Nimeros de
dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento; I = Indice de compensacio
financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacio
e atraso.

16.56. Justifica-se o prazo para pagamento de 30 (trinta) dias
tendo em vista os procedimentos para a verificagfio, fiscalizagfo e
acompanhamento da entrega do objeto, conforme as exigéncias
constantes neste instrumento. Assim como é hecessérioc o atesto e a
confirmacdo se as informagdes apresentadas na Nota Fiscal/Fatura
correspondem aos bens que foram compradog. Além dos tramites de
pagamento junto aos setores responsivels, atentandc sempre para os
principios de eficiéncia e economicidade, ndo incorrendo em
inadinplemento para com a licitante adjudicatéaria.

17, DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
AN NS Comete infrac¢do administrativa, nos termos da lei o

licitante/adjudicatario que:

Pégina 15
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7.1, 1. Ndo assinar o termo de contrato ou aceltar/retirar o
ingtrumento egqguivalente, quando convocado dentro do prazo de
validade da proposta;

17.1.2. Apresentar documentacgfo falsay

17.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
17.1.4. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

17.1.5, Ndo mantiver a proposta;

17.1.6. Cometer fraude filscal;

17.1.7. Comportar-se de modo inidbéneo.

17.2. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a
declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo, quanto ao
enguadramento como ME/EPP ou o conluio entre os lilicitantes, em
gqualgquer momento da licita¢do, mesmo apds o encerramento da etapa
de lances.

17.3. 0 licitante/adjudicatédrio que cometer qualquer dasg
infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficard sujelto, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, ds seguintes sangdes:

17.3.1. Adverténcia por faltas leves, assgim entendidas c¢como
aqualas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao obijeto da
contratacdo;

17.3.2, Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do{s)
item(g) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

17.3.3. Multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) do
valor de cada pedido, a cada 24 horas (vinte e quatro) horaz de
atraso, de cada fornecimento, podendo a reiteracdo ou continuldade
da recusa ou ndo entrega do objeto levar & rescisfBio contratual.
17.3.4. Suspengdo de licitar e impedimento de contratar com ©
Munleipio de Laranjedras do Sul, pelo prazo de até dois ancs;

17.3.5, Declaraclo de inidoneldade para licitar ou contratar com
a  Adminlstracgio Piblica, enguanto  perdurarem os motivos
determinantes da punic¢8o ou até que seja promovida a reabllitagdo ,
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perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados,

17.4, A adverténcla serd aplicada pela autoridade competente,
por escrito.

17.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente
com as demals sancgdes.

17.6. Caso o valor da multa néo seja suficiente para cobrir os
prejulzos causados pela conduta do licitante, o Municiplo poderé
cobrar o valor remanescente judiclalmente, conforme artigo 419 do
Cédigo Civil,

17.1. A rescisdo contratual poderd ser:

.71, Determinada por Ato unilateral e escrito do Contratante,
nog casos enumerados nos incisos 1 a XIT e XVIT do artigo 78 da Tel
ne 8.666, de 1993,

170702, Amigdvel, por acordo entre as partes, mediante auvtorizaglo
escrita e fundamentada pelo Contratante, reduzida a termo no processo
de licitaglio, desde que haja conveniénecia do Contratante,

17.7.3. Judicial, nos termos da legislacéo.

17.8. Constituem motivos para rescilsic do Contrato, os previstos
no artigo 78 da Lei n.® 8.666, de 1993,

17.9. A rescisdo de que trata o inciso do artigo 79 acarreta as
consequéncias previstas nos incisog I a IV do artigo 80, ambos da
Lel n.% 8.666, de 1993.

17.10. Na hipbtese de se concretlzar a resciséo contratual, poderd
o contratante contratar com ag licitantes clasgificadas em colocagdo
subsequente, ou efetuar nova livitagéo,

17.11. Ficardo ainda sujeitos 4as penalidadeg previstas nos
incisos IIl e IV do artigo 87 da Lei n.° 8.666, de 1993, os
profissionals ou as empresas que praticarem os ilicitos previstos
no artige 88 do mesmo diploma legal,

18, CONTROLE DA MRECUCAO
P4gina 17
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18,1, Nos termos do art, 67 Lel n® 8.666, de 1993, serd designado
Fiscal de Contratos para acompanhar e filscalizar a entrega dos bens,
anotando ewm reglstro préprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execugdo e determinando o gue for necessdrio & regularizagdo de
falhas ou defeitos observados.

18.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz
a responsabllidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer ilrreqularidade, ainda que xesultante de Imperfeigles

técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corregponsabilidade da Administrag8o ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lel n® 8.666, de 1993.

18.3. A execugdo serd acompanhada e flscalizada, bem como terad
toda asslsténcla e orlentacgdo que se fizerem necessdrias, pelo (a)
servidor (a) piblico LEANDRO ROTH, Matricula n°® 28.703-1, nonmeado
pela portaria n® 064/2023, de 28/02/2023.

19. PRAZO DE VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

19.1, A Ata de Registro de Pregos terd validade de 12 (doze)
meses, improrrogavel.

20. DO REAJUSTE

20,0, Dentro do prazo de vigénela e medlante solicitagdo da
contratada, os precos contratados poderdo sofrer reajuste somente
apés o interregno de um ano, aplicando-se IPCA (fndice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo) ou outro indice que venha substituf-
lo, exclusivamenté para as obrigag¢Ses inicladas e conclulidas apds
a ocorréncia da anualidade.

21. DA SUBCONTRATAGAO

21,1, Nio serd admitida a subcontratag¢do do objeto licitatdrio
gem a autorizagio da CONTRATANTE.

22. DA ALEERACAO SURIHTIVA

22.1. B admissivel a fusfo, c¢isfo ou incorporacdo da contratada
com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova
pessea jurldica todos os requisites de habilitacdo exigidos na
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licitacdc orlginal; sejam mantidas as demais cléusulas e condicgdes
do contrato; ndo haja prejuizo & execugdo do objeto pactuado e haja
a anuéncla expressa da Administracdc a continuidade do contrato.

23. DOS QUANTITATIVOS

23.1. As egpecificac¢des e quantitativos foram definidos com base
na contratagdo do exercicio anterior, tendo também por finalidade
atender demandas imprevisivels que possam surgir durante o periodo
de wvigéncia do contrato.

24. RESRONSAVEL PELA ERABORACAO DO TERMO DR REFERENCIA B DEMAIS
ESPRECIFICAGORS

24.1. O responsdvel pela elaboragidio do termo de referéncia e
pele deserito do produto/servigp ¢ oOdilon Cunha, Secretdrio
Municipal de Viac#o,

25, DA GARANTIAS PRODUTO/SERVICO

25,1, Garantia dog servicos

25.1.1, Garantia de que o objeto serd a entregue em perfeitas

condigbes, conforme especificag¢gdes, prazo e local constantes no

Termo de Referéncla e seus anexos, acompanhado da respectiva nota”
fiscal, na qual constardio as indicacBes referentes a; marca,

fabricante, modelo, procedéncia e praze de garantia ou validade.

Laranjeiras do 8Sul, 05 de julho de 2023.

o

7 :
ODIT,ON CUNHEA
Secretdric Municipal de Viagéo
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ANEXO II

TABELA COMPARATIVA DE PRECOS DOS PRODUTOS ~ POR UNIDADE

EMPRESAS QUE APRESENTARAM ORCAMENTO:

L. OTOMAR CIVA JUNIOR EIRELI ME CNPJ 10.759.742/0001-59
2. GUERRA ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA CNPJ 42.078.621/0001-38
3. FORMIGA TERRAPLANAGEM LTDA CNPJ 14.782.881/0001~54
4. PREGAO PRESENCGIAL (05/2022
5. PLANILHA DE CUSTOS 2023 (MODELC TCE)
EMPRESAS MENOR
YFEM PRODUTC/SERVICO ] ) i PLARILHADE | pReco
OTOMAR GUERRA FORMIGA | PPOSBA022 | loraction G0,
Hora trabalhada i oy e \ i g ¢
1 Operador te Retrosscavatiela RS 31,18 RS 52,15 #5 30,80 RS 25,98 R$ 29,28 | R$29,28
Hora trabathada . . ' " o s
2 Operador de Motoniveladora RS 33,40 RS 38,44 RS 33,50 RS 25,98 /532,77 R$32,77
ANEXO ITX
LOTES E PRODUTOS A SEREM FORNECILDOS
LT PRODULO/ SERVIGO QEDADE UNIDARE | PREGO MAKINO TOTAL MAXIMO
Hora trabalhada . o % .
* Qperador de xR(etroesc:aur'adtai5‘:6 2000 v K¢ 29,20 k¢ $8.560,00
; Haora trabalhada i [P
¢ Opez'aduz e ]I::l;ion;’\vej,aclora 2000 N RE 32,77 R§ 65.540,C0
VALOR MAXIMO R§ 124.100,00
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asimsmps— e
1. Operador de RETROESCAVADEIRA
Planitha de Compoaigto de Gustos
Convenglio Goletiva: Sind. Da Ind, De Cons, Pesada do Estado do Parand Ano; 202302024
Qrgamonto Sintético ]
Bencrigdo do [tem Cusfo (R$/més) Y%
1. MBo-te-obra R§ 4.833,94 75,06%
1 1.1, Operador de Retropsgavadela R 4.884 42 68,01%
1.2, Vale Transporte R$ 89,52 1,30%
1,3, Aurilio Alimentagho {mensal) R 380,60 5,54%
2. Uniformoes o Equipamentos de Protegéo Indlvidual R 72,60/ 1,13%
3, Beneficlos o Daspesas Indiretas - BDI R$ 1.634,24 23,82%
GUBTO MENBAL RS 6,440,890 100%
Wuantitativos ,
Mio-de-obra Quantidade
1.1, Operador de Retroesgavadelra 1
Total-de mio-de-ahra (postos do frabalho) i
| Eator do utllizagBo (EU) 100%]
1. Mo-d¢-obra
1,1. Operador de Retroescavadelry .
Dlsotiminagto Unldade Quantidade | Custe unitario Subtotal |
Plse da catentila més 1 2.670,00 2.570,00
Horas Exbas (100%) hora 23,06 "
Horas Extras (50%) hora 17,82 -
Descanse Semanal Remunieradoe (DER) - hora oxtra R$ “ »
Adiclonal da Insalubridade % 0 2,870,00 D
Boma 2,870,¢
Encargos Soclals % | 70,60 | 2,570,00 814,
Total por Operador
lotal do Efetvo homens | 1 ! 4.384,42 4,384,42
Fafor do uiilzagho 00T amhAa]
1,2, Valo Trensporto
. e Dlagriminacho Unidada.. | Guantidads | Guste unitario. | Subiofal Tatal (K9] ]
Vale Transborte 1 5,00
Dias Trabalhados Por ngs dia 21
Opecador do Refroescavadelra vale 44 2,03 49,62 .
e 80,52 ]
1:3. Auxillg Alimentacto (mensal)
o, Distthminacho N Unldatle | Quantidada | Gusto unitdrio Subtolat . Total (G
{Operador de Retrosscavadalra ] unidade | 860,00 360,00
Fator de utiflzacho 1,00 480,00 'I
{Gusto ensal com Méo-dosolia (R§/maa) |
2. Unlformes o Equipamentos de Protegio Individual
2.1, Uniformes & BPls
: © . Diswiminagto , Unidade . | D ;'m;};aé B Gusto subtotal - | Totul (RS) [
Jagunta gom refiexive (NGR 10.202) wrdade 4 00 100
Galga unidade 0,0 7,50
Carnlseta unidade 0,0 6,00 |
Botlna do sequranca ¢f palinliha sco par 4 4,01 6,25
|Capa de chuva amarsla com reflaxivy unidade | 6,0 8,26
Protetor solae FPS 80 frasgo 1209 2 8,00 17,60
Higlenlzagho de unlfories o EPis R$ mansal 1 0,00 20,00
Total do Efetivo homem 1 2,50 72,50
Fator e ulizagho 100 7250
[@g&”ﬁgﬁﬁl gom Uniforines o EPle »(Bfé(m@s) | 72,80 1
JGUSTO TOTAL MENSAL GOM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/mbs) I 4,906,44 |
1de?
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3. Banoficlos e Desposas Indiretas - BDI

i Dlgoriininactio | Unidade T~ Quantidade, |~ Gusto tnitari | Subtotal Total (RS) |
|Beneflcios o despesas Indlratas | % | 3157 | 4,906,444 | 1,634,24

1,834,24 l
!QUSTQ WENSAL G GOl (Ralmés) [T l
_IPRQQQ MENSAL TOTAL {Ré/més) l 6.440,89 I
|Quantidade de Horas Trabaladas por Méa: 220,00 horag |
ii’RE(}O POR HORA: [AIB) R$/Hora ; 20,28 l

difon Clinha
Secrafério de Viagho

2dp 2
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4, Composicdo do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas
' ) % %
tem Descriglo dos Servl_gos Py \ )
1 ADMINISTRAGAQ CENTRAL 5,08
11 ESCRITORIO CENTRAL
p) IVIAGENS
1.3 OUTROS
2 IMPOSTOS E TAXAS 8,66
2.1 185 6,00
22 RIS 0,65
2.3 Cofing 3,00
3 {TAXADE RISCO SRG 9,25 |
3.1 SEGURC
3.2 RISCG
3.2 GARANTIA
4 |DESPESAS FINANCEIRAS 3,50
B LUGRO . . _ 10,00
BDI « CALGULADO : T 327

Para preenchimento do BDI cansiderar o modo de tributagéo da empresa (Lucro Real, Lucro
Presumido ou Simples Nacional),

[N
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—|SOMA GRUPO D

JOMpC

Codigo Descricto Valor

Al INSS 20,00%
A2 SESI 1,60%
A3 SENAI 1,00%
Ad INCRA 0,20%
IAB {SERRAR 0,60%
AG Salarlo educacio 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SONA GRUPO A 36,80%
1 Féras gozadas 6,19%
182 113° salario B 33%]
B3 Licenga Paternidade 0,06%
B4 Faltag |ustificadas 0,82%
B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%
jBg Ausilio doenca 1,66%
5] SOMA GRUPO B 17,37%
C1 Aviso prévie Indenizado 2,56%
C2 Férins indenizadas 4,92%
G3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden, 0,13%
C4 Deposito resciséio sem justa causa 2,05%
CH Indenizacho adicional 0,18%
C SOMA GRUPQ C 9,84%
D éncia de Grupo A sobre Grupo B 6,39%
. Reinoidéncia de FGTS sobre aviso prévie

02 indenizado 0,20%
6,59°

fred
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1. Qperador de MOTONIVELADORA
Planilta de Composigio do Gustos
ConvengHo Coletiva: Sind. Da Ind. De Cons. Pesada do Ertado do Parana Ano: 2028/8024
OrGamento aintetico .
Desorigho to ftom Gusto {R$/mbs) %
1. Mdo-te-ohra RS 6.419,89 78,47%
T 11, Opsrador do Motonlveladora RE 4.988,34] §9.19%
1,2, Vale Transporte R$ 71,56 0,99%
1.8, Auxlio Alimentagdo (mensal) 1§ 360,00 4,90%
2, Uniformes ¢ Equipamentos de Protegio Individual R$ 72,50 4,01%|
3, Boneflelos e Desposas Indivotas - BDI RE 1.717,47 23,82%
| GUSTO MENSAL Ri 7.200.87 100%
Quantitativos -
] Mo-do-obra Quantldads
1.1, Operador da Motonivaladora 1
Total de méo-de-obra (postos de {tabaihe) 1
{ Fator do utilizag#o (FU) 100%]
14, Mio-de-abra
1.1, Oparador de Motonivalatlora
A L Disoriminegtio Jnidade Guantidad Glisto unitarlo Subtotaf Total RG] [
|Plso da categoria més i 2,924,00 2,924,00
Horas Extras (100%) horg 26,68 -
Haoras Extrae (50%) hora 190 84 -
Descanso Semanal Remunerads (DSR) - hora extra R - -
Adlclonal de Insalubridade % [} 2.4824 00 -
Soma 824,00
[Engargos Sodlals % ] 70,60 | 2,024,00 084,
Total por Operadar 988,
Total do Efetivo homenm t 1 1 4,088 84 4,986,34
Fator de ulliizagéo 1,00 4.9080,34 |
1.2, Vatle Transporte
_ Diseriminagto Unidade . I Guiandidady | Gueto unitérlo- Suhtotal Total (RE) |
[Vale Transporte i3 8,00
Diag Trabalhados por més dia 22
Operador de Mofonlveladora vale 44 1,83 71,58
» 71561
1.3, Auillo Allmentacio {mensal)
' . . Liilidade 1 Guanddade | Gustallitaiie | Subtotal - Tolal(R) |
Opsrador de Motoniveladota | unidade ] 360,00 360,00
Fator de utliizacdo 1,00 360,00 ]
[Eusto Wensal com Mac.do-obrs {Rembe] (NS
Z, Uniformes ¢ Equipamentos de Protegio ndividaal
2.1, Unlformas e EPly
Dlseriinagio Unldstie D"(Egbzi::;‘w Custo unitarly Sublotal Total (R§)
[ JAUBTE, com rafiexivo (NBI 16.292) unidade g 5.0 16,00
Calga unldade 4 0,00 50
|Camisela unidade 4 20,00 ,00
Bolina de seguranca of palmitha ago par 4 28,00 8,28 |
1Capa do ohiuya ainarela vom tefiexivo unidade 4 28,00 6,28
Protetor solar #P§ 30 frasco 120g 2 -~ 35,00 17,80 |
Higlentzagho de uniformes ¢ BPls RS mensal 1 20,00 20,00
Total do Efetlvo homem 1 72,80 72,50
Falor do utllizagho 1,00 72,50 1%
1Cyste Mensal gom Unlfortes o EPls (RE/més) | 72,80
|GUSTO TOTAL MENBAL COM DESPESAS OPERACIONALS {Ré/mds) | bdozsel
{de4
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] Dleuiminagio T inidndia, ... 1. QuEndada | Gueto uRao | Subiowl “otal ()]
{Beneficios e despesas Indlretas | % 31,27 5492,30 | AT
[ TTa]
GUSTO MENGAL Ga L RG/mas I ATar]
|PREGO MENSAL TOTAL (Ré/més) | 7|
{Quantidade de Horas Trabalhadas por Mas: 22000 horas |
'PREQO POR HORA: [A/E] R$/Hora | s I
Secretario de Viagdo
2dad
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CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100

Codigo ] Descriclo Valor
A1 INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
Ad INCRA 0,20%
JAB. 1BEBRAE 0,60%/
AB Salario educacio 2.50%
A7 Seguro contra acldentes de trabatho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A ) 36,80%
B1 Férias gozadas 6,19%
1= 113° salario B8.33%
B3 Llcanca Faternidade 0,06%
B4 Faltas justificadas 0,82%
B5 Auxillo acidente de trabalho 0,31%
36 Auxilio doanca 1,66%
B SOMA GRUPO B 17,37%
1C1 Avigo prévio indenizado 2,56%
C2 Férias indenizadas 4.92%
C3 Férlas Indenizadas s/ aviso previo inden. 0,13%
G4 Depodsito resciso sem justa causs 2,05%
(o] Indenizac8o adicional 0,18%
C SOMA GRUPO C 9,84%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,39%
Reincidéncia de FGTS sobre aviso prévio
D2 indenizado 0.20%
D SUPO D

6,59%
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4, Composicio do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas
. » % %
tom Descrigio dos Servigos o B
1 ADVINISTRAGAO CENTRAL )
11 ESCRITORIO CENTRAL
1.2 VIAGENS
1.3 OUTROS
2 IMPOSTOS E TAXAS 8,66
2.1 188 5 00
53 pIg 0,65
2.3 Cofins 3,00
£y {TAXA DE RISCO SRG - ] 0,25 |
3,1 SEGURD
39 RISCO
k) GARANTIA
4 DESPESAS FINANCEIRAS , 3,50
g LUCRO 10,00
BRI - CALGULADD . M

Para presnchimento do BDI considerar o modo de tributago da empresa (Lucro Real, Lucro
Presumido ou Simples Nacional).

46



[IREN

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana

Rua Expedicionario Jofio Maria, 1020 — Centro — 85,301-410

CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100

ANEXO I

MODELO DE DECLARAGAO PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO
(em papel A4, preferencialmente timbrado, ou com razéo social, CNPJ, enderego completo, endereco eletrénico, telefone, fax, com
nome e assinatura do representante legal).

DECLARAGAO PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A
Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul
LARANJEIRAS DO SUL - PR.

REF. PREGAO PRESENCIAL N.° xxx/2023

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA
DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA DE OPERADOR DE MOTONIVELADORA E OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA

Sr. Pregoeiro,

Pela presente, declaro(amos) que, nos termos do art. 4° VI, da Lei n.° 10.520/2002, a empresa
............ (indicagéo da razéo social) cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo para o PREGAQ
PRESENCIAL N°. xxx/2023, cujo objeto é o REGISTRO DE PREGCOS PARA CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA PARA DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA DE OPERADOR DE
MOTONIVELADORA E OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, conforme descrigdo constante do

ANEXO I.

Local e data

(Assinatura do representante legal
Nome
RG/CPF
Cargo
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Estado do Parana

=

Rua Expediciondrio Jodo Maria, 1020 — Centro — 85.301-410

CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100

_ ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO DE ME/EPP/MEI

A empresa , inscrita no CNPJ sob n.° , sediada a
, cidade de , Estado do , por intermédio de seu
representante legal, o (a) Sr. (a) , portador (a) da Carteira de Identidade n.°
e do CPF n.° , DECLARA, para todos os fins de direito e sob as penas da lei,

ser Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Microempreendedor Individual nos termos da legislacdo
vigente, e ndo possuir nenhum dos impedimentos previstos no art. 3°, § 4°, da Lei Complementar n.° 123/06,
ciente de que a veracidade dessa declaragéo podera ser verificada através de diligéncias, sendo que sua
falsidade implicara em punigéo de acordo com a lei 8.666/1993.

Local e data

(Assinatura do representante legal
Nome
RG/CPF
Cargo
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO PARA CREDENCIAMENTO

(em papel A4, preferencialmente timbrado, ou com razéo social, CNPJ, enderego completo, enderego eletrénico, telefone, fax, com
nome e assinatura do representante legal
com firma reconhecida).

Obs: Na hipétese de apresentagdo desta procuragéo por instrumento particular, a mesma devera vir acompanhada de copia
autenticada do ato constitutivo da empresa ou certiddo simplificada da junta comercial, onde esteja expressa a capacidade /
competéncia do outorgante para constituir mandatario.

PROCURAGAO POR INSTRUMENTO PARTICULAR PARA CREDENCIAMENTO

Por este instrumento particular de Procuracéo, a (Raz&o Social da Empresa), com sede (enderego completo

da matriz), inscrita no CNPJ/MF sob n.° ............ e Inscri¢éo Estadual sob n.° ................. , representada neste
ato por seu(s) (qualificagdo(des) do(s) outorgante(s)) Sr(@).......ccceeeevvrrrunns , portador(a) da Cédula de
|dentidade RG n.° ............. e CPF nl i, , homeia{m) e constitui(lem) seu bastante Procurador
0(2) Sr{@).mrerrsercreresercarssmrserssensseass , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° ..o e CPF
MO, e crieriren e e e e , @ quem confere(imos) amplos poderes para representar a (Razéo Social da
Empresa) perante ...........c........ (indicagdo do ¢rgdo licitante), no que se referir ao presente PREGAO

PRESENCIAL n° xxx/2023, com poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as fases do
PREGAO, inclusive apresentar DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE
HABILITAGAO, os envelopes PROPOSTA DE PRECOS (N° 01) e DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (N°
02) em nome da Outorgante, formular verbalmente lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lances, desistir
verbalmente de formular lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lance(s), negociar a redugdo de prego, desistir
expressamente da intenc¢éo de interpor recurso administrativo ao final da sess&o, manifestar-se imediata e
motivadamente sobre a inteng8o de interpor recurso administrativo ao final da sesséo, assinar a ata da
sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo PREGOEIRO, enfim, praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame, em nome da Outorgante.

A presente Procuragao é valida até o dia .............

(Nome e assinatura do representante legal com firma reconhecida e/ou poderé ser feito o reconhecimento
da autenticidade pelo préprio servidor do municipio, com a apresentagdo de documento para a devida
comprovagao)
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ANEXO VI

(Abaixo consta modelo para apresentagéo de Declaragéo Unificada. A Declaragéo devera ser entregue em papel A4,
preferencialmente timbrado, ou com razéo social, CNPJ, enderego completo, enderego eletrénico, telefone, fax, com nome e assinatura

do representante legal),

Modelo de Declaragdo Unificada

Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo da Habilitagido; Que tomou conhecimento das normas do edital; tomou
conhecimento de todas as informagdes; Que n&o se encontra declarada inidénea; Declaragao de regularidade no ministério
do trabalho em atendimento ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIll, da Constituigéio Federal; Inexisténcia de parentesco com

integrantes do Poder Municipal; Que fornece aos seus funcionarios e colaboradores os EPIs.

Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul - PMLS

Referéncia: Pregdo Presencial n® xxx/2023.

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA DE OPERADOR DE MOTONIVELADORA E OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA

A empresa abaixo assinada declara, sob as penas da lei, que:

Até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo
licitatdria, ciente da obrigatoriedade de declarar, em havendo, ocorréncias posteriores que o
inabilite para participar de certames licitatorios.

Os documentos que compdem o Edital foram colocados & disposicdo e tomou conhecimento de
todas as informagdes, condigdes locais e grau de dificuldade dos servicos a serem executados e
que ndo se encontra declarada inidénea para licitar ou contratar com 6érgéos da Administragéo
Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal.

DECLARA, sob as penas da lei, para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que n&o
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega
menor de dezesseis anos. Ressalva, ainda, que emprega menor, a partir de quatorze anos, na
condig&o de aprendiz;

Os socios da empresa nédo sdo pessoas ligadas a integrantes do poder Municipal (Prefeito, Vice-
Prefeito, Vereadores) bem como as pessoas ligadas a qualquer deles por matrimdnio ou
parentesco afim ou consangtiineo, até o terceiro grau ou por adogéo, conforme disposto no art.
90°. da Lei Organica do Lei Organica do Municipio de Laranjeiras do Sul, bem como o Art. 9° da
lei Federal 8.666/1993, e Simula vinculante n°. 13 STF.

Os sécios da empresa nédo séo servidores efetivos, temporarios ou comissionados do municipio
de Laranjeiras do Sul;

Que fornece aos seus funcionarios e colaboradores os EPIs (Equipamento de Protecdo
Individual), e EPCs equipamentos de protegéo coletiva, conforme ambiente de trabalho.

Que tera profissionais qualificados e capacitados para a execugédo dos servigos relacionados ao
objeto licitatorio;

Que atende a toda legislagdo pertinente ao objeto licitatério.

, de de 2023.

Assinatura do representante legal da empresa
Carimbo do CNPJ

NOTA(*: DOCUMENTO OBRIGATORIO — APRESENTAR DENTRO DO ENVELOPE 2 — HABILITAGAO
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Estado do Parana
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CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100

ANEXO VI

TERMO DE INDICAGAO DE COLABORADOR RESPONSAVEL

o
D
ot

(0 qual ira reportar-se ao almoxarifado ou fiscal do contrato, para pedidos ou trocas de mercadorias)

1. IDENTIFICAGAO DO PROCESSO

Pregio Presencial n° | Xxx/2023

2. INDICACAO DE RESPONSAVEL PELA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Por este instrumento, a empresa , inscrita no CNPJ/MF
n° , inscricdo estadual n° com sede a ___ (rua, nimero , bairro,
cidade, CEP , representada neste ato por seu (identificar
qualificagéo), o(a) Sr(a) , portador(a) do documento de identidade RG n°

, emitido pela SSP/_, e do CPF n° , homeia e constitui a(s)

pessoa(s) abaixo relacionada(s) como responsavel(is) para acompanhar a execugéo da Ata de
Registro de Pregos, assim como proceder as agdes necessarias ao seu cumprimento, tais como:
a) receber e assinar em nome da empresa ordens de fornecimento emitidas pela Prefeitura
Municipal de Laranjeiras do Sul; b) acompanhar a entrega dos produtos solicitados; c) receber e
assinar em nome da empresa o Atestado de Recebimento e Aprovag&o; d) receber e assinar em
nome da empresa notificagdes da Prefeitura solicitando a troca de materiais/produtos recusados
pela Prefeitura ou a complementag&o nas quantidades solicitadas nas ordens de fornecimento; e)
receber reclamagdes de produtos vencidos ou incompletos e providenciar a sua substituicéo; f)
entregar em nome da empresa os atestados de recebimento e aprovagdo e as notas fiscais
decorrentes de fornecimentos realizados; g) receber e assinar em nome da empresa notificacdes
de qualquer natureza recebidas da Prefeitura e relacionadas ao fornecimento dos
materiais/produtos constantes na Ata de Registro de Pregos; e h) proceder a todos os demais
atos necessarios ao cumprimento das obrigagdes contidas no Edital de Pregéo acima identificado
e em seus Anexos e na Ata de Registro de Pregos:
Nome(s) do(s) responsavel(is) indicado(s)
RG n°.../CPF n°.....
Nome do Representante Legal
Qualificagéo

NOTA(*): Documento néo desclassificatério. Devera ser apresentado dentro do envelope 2 ou apds

o certame.

3. ORIENTAGOES AO FORNECEDOR

1) Este Termo de Indicagéo de Responsével deve ser assinado pelo Representante Legal da
empresa e pelo seu indicado para controle e gerenciamento da Ata de Registro de Precos.
2) Pode ser indicado mais de um responsével.

3) Em caso de substituigdo de um ou mais responsdveis, novo Termo de Indicagdo de
Responsavel deve ser entregue a Administraggo Municipal.
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana

Rua Expediciondrio Jodio Maria, 1020 — Centro - 85.301-410

CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100

ANEXO VI

Aos XX, o Municipio de Laranjeiras do Sul, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob

0 n° 76.205.970/0001-95, nos termos do art. 15 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e do Decreto
Municipal n°® 089/2013, em face da classificagdo das propostas apresentadas no Pregdo Presencial n°
Xxx/2023, por deliberagdo do Pregoeiro, devidamente homologada e publicada no Didrio Oficial do
Municipio de Laranjeiras do Sul, resolve REGISTRAR OS PRECOS da empresa classificada em primeiro
lugar, observadas as condigdes do Edital que rege o Pregdo e aquelas enunciadas nas clausulas que se
seguem.

ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrito no CNPJ ne
76.205.970/0001-95, com enderego a Rua Expedicionario Jo&o Maria, n.° 1020, Centro, Laranjeiras do Sul,
Parana, CEP. 85.301-410, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JONATAS FELISBERTO DA
SILVA, portador da Cédula de Identidade n° 3.993.368-3-SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n°
588.875.719-53, doravante denominado CONTRATANTE.

FORNECEDOR/DENTETORA DA ATA: XXX, inscrita no CNPJ sob 0 n° XXXXXXXX/XXX-XX, com
enderego na Rua XX, n° XX, XX, XX-XX, CEP XXX, neste ato representado pelo Sr. XXX, XX, XX, portador
da Cédula de Identidade n° XX-SSP/XX e inscrito no CPF/MF sob o n° XX, residente e domiciliado em XX-
XX.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL
GRAFICO PARA ATENDER AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, conforme
edital e proposta que ficam fazendo parte integrante deste instrumento.

1.2. Descrigao:
Lote
nO

Valor Unitario| Valor Total

Descri¢éo do Item Unid Quant | MARCA RS RS

VALOR TOTAL DA ATA = R$ - (e ).

1.2. Este instrumento de registro de pregos nédo obriga a Administragdo a firmar as contratagbes com a
Detentora da Ata, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros meios, assegurados, nesta hipotese, a
preferéncia do beneficiario do registro em iguaidade de condigdes, nos termos do paragrafo quarto, artigo
15, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGCOS

2.1. A presente Ata terd validade por 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, improrrogavel.

2.2, A presente ata de registro de pregos podera ser rescindido no caso de chamamento e posse de
profissional ao concurso publico, aprovado para o cargo, ndo sendo assegurado a contratada qualquer
indenizagé&o.

CLAUSULA TERCEIRA — DO FORNECIMENTO

3.1. O fornecimento dos servigos obedecera a conveniéncia e as necessidades da Prefeitura Municipal de
Laranjeiras do Sul.

3.2. A Secretaria Municipal de Via¢do e/ou do Setor de Compras, efetuara seus pedidos a Detentora da
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CNPJ: 76.205.970/0001-95 Fone: (42) 3635-8100

Ata através de contrato ou da entrega de uma via da nota de empenho por onde correra a despesa,
mediante comprovante de recebimento por qualquer meio, inclusive fac-simile, o qual deverd conter no
minimo:
3.2.1. Numero da Ata;
3.2.2. Objeto do Contrato;
3.2.3. Nimero do item conforme Ata;
3.2.4. Dotagdo orgamentaria onerada;
3.2.5. Valor do contrato.
3.3. Os produtos deveréo atender rigorosamente as especificagbes exigidas pela Prefeitura.
CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E LOCAL DE ENTREGA
4.1. Os produtos, objeto desta licitagao, deverdo ser entregues (sem 6nus), parceladamente, de acordo com

as solicitagbes, pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura da Ata de Registro de
Precos.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos seréo efetuados em até 30 dias, contados a partir da entrega do bem objeto do
fornecimento, desde que o mesmo esteja de acordo com o solicitado pela Administragéo, e acompanhado
da respectiva Nota Fiscal e CND's, FGTS e INSS. No caso de atraso de pagamento, desde que a
CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE
encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em
regime de juros simples. O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM = | x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios devidos; N = Nimeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento; | = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagéo em
atraso.

5.1.1. O respectivo pagamento somente sera efetuado apds efetivo cumprimento das obrigagées assumidas
decorrentes da contratagdo, em especial ao art. 55, inciso Xl da Lei Federal n°® 8.666/93.

5.1.2. Da dotagao orgamentaria:

Natureza da

Orgéo Unidade Atividade Despesa Fonte
Rubrica 11 001 26.782.0700.2146 3.3.90.39.00.00 000
Secretaria Atividades do Outros Servigos de
Descrigéo Municipal de ggr;g?ors%?]tg Departamento de Terceiros — Pessoa or diz(r;ilcj)rssiisvr s
Viagdo Rodoviario Juridica

5.2. As notas fiscais deveréo ser entregues na Prefeitura Municipal de Laranjeiras de Sul, Parana.

5.3. CRITERIOS PARA EMISSAO DA NOTA FISCAL:

5.3.1. Devera ser emitida entre os dias 01 a 25 de cada més:

5.3.2. O faturamento deverd ser feito através de nota fiscal eletrdnica da empresa que participou da licitagéo
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5.3.4. No corpo da Nota Fiscal devera conter:

5.3.4.1. A modalidade e o nimero da Licitag&o;

5.3.4.2. O numero da Ata, nimero do Pedido de Fornecimento (ou oficio) e nimero do empenho;
5.3.4.3. NUmero do item e descrig&o do produto:

A descri¢do do produto na Nota Fiscal, devera, obrigatoriamente, ser precedida da descricéo
constante da Afa de Registro de Precos;

5.3.4.4. Valor unitario (conforme a Ata de Registro de Pregos), forma de apresentaco e valor total;
5.3.4.5. O Banco, nimero da agéncia e da conta corrente da CONTRATADA:;

5.3.5. As notas fiscais, apos aceitas e atestadas pela Secretaria requisitante, serdo encaminhadas ao Setor
empenho para providéncias quanto ao pagamento, que se dara através de deposito por transferéncia
eletronica bancaria.

5.4. As notas fiscais que apresentarem incorregdes seréio devolvidas e seu vencimento ocorrerd 15 (quinze)
dias apos a data da sua reapresentagéo.

5.5. Podera a Prefeitura sustar o pagamento de qualquer fatura no caso de inadimplemento da
CONTRATADA relativamente a execugéo do contrato, recaindo sobre a mesma as penalidades previstas
na Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO
6.1. Cabera ao(a) Sr(a) ..cccocoevevvrennn. , portador(a) do R.G. sob n° ................ e inscrito(a) no CPF/MF sob
%o representante da CONTRATADA, a responsabilizar-se por: (home indicado no anexo VIl termo de
indicagéo do responsavel).

6.1.1. Garantir o cumprimento das atividades de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizagéo.

6.1.2. Reportar-se ao fiscal de contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes para a
corregdo das falhas detectadas.

6.2. A execugdo deste contrato serd acompanhada e fiscalizada, bem como prestar toda assisténcia e
orientagdo que se fizerem necessarias, pelo (a) servidor (a) publico (a) XXX inscrito (a) no C.P.F. sob o n°
XXX e portador (a) da cédula de identidade XXX, nomeado (a) pela portaria n°® XX/201X, de XX/XX/201X.

6.3. A fiscalizagéo para cumprimento da presente Ata, por parte da Prefeitura, poderad ser alterada, a
qualquer tempo, mediante autorizagéo da Prefeitura e posterior comunicagdo & CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO DOS PREGOS

7.1. O Orgéo Gerenciador realizara publicagdo trimestral dos pregos registrados no Diario Oficial do
Municipio.

7.2. Os pregos registrados serdo confrontados periodicamente, verificando a compatibilidade com os
praticados no mercado e assim controlados pela Administragéo.

7.21. O Orgdo Gerenciador, no caso de comprovagdo dos pregos registrados serem maiores que 0s

vigentes no mercado, convocara o(s) signatério(s) da Ata de Registro de Precos para promover a
renegociagéo dos pregos de forma a torna-los compativeis com os de mercado.
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7.2.2. Em caso de recusa do(s) signatario(s) da Ata em aceitar a renegociagdo, o Municipio procedera a
aquisigéo do(s) item(ns) por outros meios, respeitando o disposto na legislagéo e o Decreto Municipal n°
089/2013.

CLAUSULA OITAVA - DO CANCELAMENTO DA ATA

8.1. A Ata podera ser cancelada de pleno direito total ou parcialmente, independentemente de notificagdo
judicial ou extrajudicial, sem que a CONTRATADA assista ao direito a qualquer indenizagao, se esta:

8.1.1. Falir, entrar em concordata ou ocorrer dissolugéo da sociedade.

8.1.2. Sem justa causa, e prévia comunicagdo a Prefeitura, suspender a execugdo dos servigos.
8.1.3. Infringir qualquer clausula desta Ata e/ou da Lei Federal n° 8.666/93.

8.1.4. N&o cumprir, ou cumprir irregularmente as clausulas desta Ata, especificagdes ou prazos.

8.1.5. Recusar a redugdo do prego ao nivel dos praticados no mercado, conforme Decreto Municipal n°
089/20183.

8.2. O cancelamento do Registro de Pregos podera ainda ocorrer quando houver:

8.2.1. Alteragé&o social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que prejudique a execugdo
do objeto contratado.

8.2.2. Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditivo da execugéo do Contrato.
8.2.3. Por razdes de interesse publico devidamente demonstrado e justificado pela Prefeitura.
8.2.4. Pelo atraso superior a 90 (noventa) dias do pagamento devido pela Prefeitura, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbagédo da ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o direito
de optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigagtes até que seja normalizada a situagéo, caso em
que sua decisfo devera ser comunicada por escrito & Administragéo Municipal.
8.3. A solicitagdo da CONTRATADA para cancelamento dos pregos registrados devera ser formulada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, facultado & Prefeitura a aplicagdo das penalidades previstas nesta
Ata, caso ndo aceitas as razdes do pedido.
8.4. A comunicagdo do cancelamento do prego registrado, nos casos previstos nesta clausula, sera feita
pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se o comprovante ao respectivo
processo administrativo.
8.5. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego da CONTRATADA, a comunicagéo serd
feita por publicagdo no Diario Oficial da Uni&o e pela Internet, considerando-se, assim, para todos os efeitos,
cancelado o prego registrado.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES
9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei o licitante/adjudicatario que:

9.1.1. N&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

9.1.2. Apresentar documentagao falsa;.

9.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
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9.1.4. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

9.1.5. Ndo mantiver a proposta;

9.1.6. Cometer fraude fiscal;

9.1.7. Comportar-se de modo inidéneo.

9.2. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as condigdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer

momento da licitagéo, mesmo apds o encerramento da etapa de lances.

9.3. O licitante/adjudicatério que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

9.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que n&o acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagao;

9.3.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
licitante;

9.3.3. Multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) do valor de cada pedido, a cada 24 horas (vinte e
quatro) horas de atraso, de cada fornecimento, podendo a reiteragdo ou continuidade da recusa ou ndo
entrega do objeto levar a resciséo contratual.

9.3.4. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o Municipio de Laranjeiras do Sul, pelo prazo de
até dois anos;

9.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados.

9.4. A adverténcia sera aplicada pela autoridade competente, por escrito.

9.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

9.6. Caso o valor da multa néo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do licitante, o
Municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

9.7. A rescis&o contratual podera ser:

9.7.1. Determinada por Ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos enumerados nos incisos 1 a Xll e
XVH do artigo 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.7.2. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizac&o escrita e fundamentada pelo Contratante,
reduzida a termo no processo de licitagéo, desde que haja conveniéncia do Contratante.

9.7.3. Judicial, nos termos da legislagao.
9.8. Constituem motivos para resciséo do Contrato, os previstos no artigo 78 da Lei n.s 8.666, de 1993.

9.9. A rescisdo de que trata o inciso do artigo 79 acarreta as conseqliéncias previstas nos incisos | a IV do
artigo 80, ambos da Lei n.9 8.666, de 1993.
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9.10. Na hipétese de se concretizar a resciséo contratual, podera o contratante contratar com as licitantes
classificadas em colocagéo subsequente, ou efetuar nova licitagao.

9.11. Ficardo ainda sujeitos as penalidades previstas nos incisos [l e 1V do artigo 87 da Lei n.° 8.666, de
1993, os profissionais ou as empresas que praticarem os ilicitos previstos no artigo 88 do mesmo diploma
legal.

CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA

10.1. Garantia de que caso os produtos/servigos ndo sejam conforme o termo de referéncia os mesmos
serdo substituidos.

DA CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTIFRAUDE E ANTICORRUPGAO
(Lei Federal n. 12.846/13)

11. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
licitacéo, de contratagdo e de execugdo do objeto contratual.

11.1. Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugéo de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”. a falsificagdo ou omissédo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitag&o ou de execugdo de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando estabelecer pregos
em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a
execucao do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer
declaragbes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuragdo de alegacdes de pratica prevista deste Edital; (ii) atos cuja
inteng&o seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspecéo,

11.2. Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangéo sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive
declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados
pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitag&o ou da execugdo um contrato financiado pelo organismo.

11.3. Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condi¢cdo para a
contratacéo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou
integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que o
organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugéo
do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagéo e a execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO FORO
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12. Para as questdes decorrentes da execugdo deste instrumento que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Laranjeiras do Sul, com reniincia expressa a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A execugdo do contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-ao pelas clausulas contratuais e
pelos preceitos de direito pablico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios de teoria geral dos
contratos e as disposigfes de direito privado, na forma do artigo 54, da Lei n® 8.666/93, combinado com o
inciso XIi, do art. 55, do mesmo diploma legal.

13.2. Faz parte integrante desta Ata de Registro de Pregos, aplicando-se-lhe todos os seus dispositivos, o
edital do Pregdo Presencial n® xxx/2023 e a proposta da detentora da Ata conforme estabelece a Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, naquilo que ndo contrariar as presentes disposicdes.

13.3. A Detentora da Ata devera manter, enquanto vigorar o registro de pregcos e em compatibilidade com as
obrigagbes por ele assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Pregédo
Presencial n° xxx/2023.

13.4. Para constar que foi lavrada a presente Ata de Registro de Precgos, que vai assinada pelos seus
representantes legais, em 02 (duas) vias de igual teor e forma e rubricadas para todos os fins de direito, na
presenga das testemunhas abaixo.

XX de XX de 2023, Laranjeiras do Sul - PR.

XX
Contratada

Testemunhas:

XXXXXX HXXXXXX

CPF n% XXXXXX CPF n°® XXXXXX
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GABINETE DO PREFEITO
Gestéo 2021/2024

DECRETO N° 006/2023
03/01/2023

SUMULA: NOMEIA PREGOEIROS E EQUIPE DE APOIO
PARA AS LICITACOES DENOMINADAS
PREGAO PRESENCIAL.

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, no exercicio da
competéncia que lhe confere o Artigo 65, Inciso VI da Lei Orgnica do Municipio e com base
no Inciso IV do Artigo 3° da Lei Federal N° 10520 de 17 de julho de 2002, que instituiu a
modalidade de licitago denominada prego para aquisigio de bens e servigos comuns,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados os Pregoeiros e a Equipe de Apoio para as LicitagSes na
Modalidade de Pregéio Presencial, ficando com a seguinte composi¢do:

Pregoeiro ~ JOILSON GROSSELLI GALVAO
Pregoeiro Substituto  — UBIRATAN BENHUR DE RAMOS

Equipe de Apoio — EDSON CARLOS BECKER
— RENAN LANGER
—~ MARCOS PAULO GROSSELLI GALVAO

Art, 2° - Este Decreto entre em vigor na data de sua publicagfo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 03 de janeiro de 2023.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicag 8o, com assinatura, feita no Jomal Correio do Pove do Parand
Edigdo n® 4060 — de 11/01/2023
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PORTARIA N° 064/2023
28/02/2023

SUMULA: DESIGNA SERVIDORES COMO FISCAIS DE
CONTRATOS DO MUNICIPIO.

Q PREFEITO MUNICIPAL DE_TARANJEIRAS DO SUL-PR, usando da
competéncia que lhe confere o Artigo 65, Inciso IX da Lei Organica do Municipio, combinado com
o artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/1993 (Lei de LicitagSes e Contratos),

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores a seguir para exercerem as fungdes de FISCAIS DE
CONTRATOS, firmados pelas Secretarias Municipais abaixo relacionadas:

I) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA:
¢ MARINA ARAUJO NESI DE QUADROS

Matricula: 040622-1

e JOSELAINE DE MIRANDA ALMEIDA

Matricula: 037133-1

o GIANA FRANCO DE ANDRADE

Matricula: 41688-1

IDSECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE:
e GILSO ORO
Matricula: 039951-1

1Y) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:
e LVERTON SANTOS VAZ

Matricula: 048658-1

e JOAO MARIA DA SILVA

Matricula: 028550-1

IV) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
¢ MARINILCE MARTIANO DOBBINS

Matricula: 028746-1

o SUZAMARA BATISTA

Matricula: 045608-1

e INGRID FACCIN GUSTTMANN

Matricula: 039349-1

o MARCIA DENIZE LANGHINOTTI MAROCHI
Matricula: 29378-1

o GILSON FERREIRA CELLA JUNIOR




Matricula: 40657-1

e THAISE DE ALMEIDA GRANZOTTO
Matricula: 35297-1

o ZILDA APARECIDA GUERRA
Matricula: 42943-1

V)SECRETARIA MU DE GOVE v GESTAQ:
e MARCOS REINALDO COLETH
Matricula: 040061-1

VI) SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA:
¢ DEOMAR DE NEZ
Matricula: 037109-1

VII) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO:
o VILSON RIBEIRO BUENO

Matricula: 040223-1

o ALETEIA DE OLIVEIRA DUTRA

Matricula: 048810-1

e HUELITON KARNOSKI

Matricula: 048216-1

VIII) SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAQ:
o JACKSON FRANZONI

Matricula: 022454-1

o OSCAR GOMES FERREIRA

Matricula: 036765-1

e JEFERSON PAULO MAIA

Matricula: 029106-1

e LEANDRO ROTH

Matricula: 028703-1

e ADRIANO GROSS DA SILVA

Matricula: 035751-1

¢ HERON RODRIGO ROCHI

Matricula: 045748-1

e MATHEUS MANOEL GUEDES MARTINS
Matricula: 042790-1

o JEAN CARLO PANATO

Matricula: 027839-1

o NILSON BRONHOLO

Matricula: 036081-1

o MARCIO ALEXANDRE DE SOUZA
Matricula: 36226-1

X)SECRETARIA MUNICIPAL, JLTURA.
e NEILOR JOSE SOUTHIER
Matricula: 014532-1

fos
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XI) SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAC :AO SOCIAL:
o PLACIDO DAMIANINETO
Matricula: 048674-1

XII) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES:
o GILSON BRAIS CALDAT
Matricula: 29793-1

Art. 2° Os FISCAIS DE CONTRATOS ora nomeados exercerfio, entre outras, as
seguintes atribui¢Ses:

I — Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a sua execu¢3o;

II — Esclarecer duvidas do preposto/representante da Contratada que estiver sob a sua
alcada, encaminhando as &reas competentes os problemas que surgitem quando lhe faltar
competéncia;

II- Verificar a execugfo do objeto contratual, proceder a sua medi¢do e formalizar o

atesto. Em caso de davida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue este processo
corretamente;

IV — Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relagio contratual (greve, chuvas,
fim de prazo),

V — Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as clausulas
contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagdo (procedimento formal, com
prazo). Em caso de obras e prestagdio de servigos de engenharia, anotar todas as ocorréncias no didrio
de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua algada e encaminhando as instancias
competentes aquelas que fugirem sua algada;

VI- Receber e encaminhar imediatamente as Fatura/Notas Fiscais, devidamente
atestadas ao departamento competente, observando previamente se a fatura apresentada pela
Contratada refere-se ao objeto que foi efetivamente contratado;

VII — Fiscalizar a manuteng8o, pela Contratada, das condi¢des de sua habilitagdo e
qualifica¢dio, com a solicitagio dos documentos necesséarios a avaliagio;

VIIT — Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do
objeto contratado. A ag#o dos Fiscais, nesses casos, deverd observar o que reza o Termo de Contrato
e/ou o ato convocatério da licitagfo, principalmente em relago ao prazo ali previsto;

IX —Procurar auxflio junto as dreas competentes em caso de divida técnica administrativa
ou juridica.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, revogando as disposi¢Bes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul/PR, 28 de fevereiro de 2023.

JONATAS FELISBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicacéo, com assinatura, feita no Jornal Correio do Povo do Parana
Edicéo n°® 4099 — de 08/03/2023
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Solicitagdo 115/2023
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[EETRRCToTEN Pégina:1
Solicitagéo
Narrero Tipa Emitido em Quantidade de itens
115 Contratagéo de Servigo 06/07/2023 2
Solicitante Processo Gerado
Cdigo Nome Ndmero )
4875-5  ODILON CUNHA 209/2023 f
Local ,
200 SECRETARIA DEVIAGAO ;
Orgio ‘

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO

Forma de pagamento

Descrigbo Tipo

30 DAS Deposito bancario
Entrega

Local Prazo

ORDEM DE COMPRAS OU ORDEM DE SERVICOS 1 Dias
Descrigéo:

CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA DISPONTIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA DE OPERADOR DE MOTONIVELADORA E
"ERADOR DE RETROESCAVADEIRA

" Jusiificativa:

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA DE OPERADOR DE MOTONIVELADORA &
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor

045642 OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA HS 2.000,00 29,28 58.560,00
045643 OPERADOR DE MOTONIVELADORA HS 2.000,00 32,77 65.540,00
TOTAL 124.100,00

Emitido por: UBIRATAN BENHUR DE RAMOS, na verséo: 5532 | 06/07/2023 09:58:39




DO SUL

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS

Estado do Parana

: y Rua Expedicionario Jodo Maria, 1020 - Centro- Cx. Postal 121 ~ 85.301-410
PROCURADOQIfdM CNPJ: 76.205.970/0001-95  Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 3635-8136

http://www.ls.pr.gov.br

PARECER

Direito Administrativo. Licitagdes e Contratos.
Registro de pregos para contratacio de pessoa juridica para
disponibilizagdo de méo de obra de operador de motoniveladora

e operador de retroescavadeira.

RELATORIO g

Trata-se de procedimento licitatorio, na modalidade pregéo presencial com vistas ao registro de pregos para
confratacéo de pessoa juridica para disponibilizagio de mio de obra de operador de motoniveladora e
operador de retroescavadeira.

Os autos, encontram-se instruidos com os seguintes documento

a- Manifestagéo técnica dos Secretarios responsaveis, justificando a necessidade da contratagéo, fls. 01/19;
b~ Orgamento da coniratag&o e planilhas de precos, fls. 20/40;

C- Memorando Secretério Municipal de Finangas, fis. 75;

d- Indicagéo de dotagéo orgamentaria, fl. 79;

€- Certiddo Autoridade Fiscal, fl. 80;

f- Termo de referéncia, fl. 143;

g~ Portaria Designag&o de fiscais de contrato, fls. 140/142;

h- Decreto Designagéo de pregoeiro e equipe de apoio, fl. 139;

i~ Minuta do edital e anexos, fls. 81/138:

Na sequéncia, o processo foi remetido a esta Procuradoria, para a andlise prévia dos aspectos juridicos da
minuta de edital elaborada, prescrita no art. 38, paragrafo (nico, da Lei n® 8.666/93. Este Parecer, portanto, tem o
escopo de assistir a Administragdo Publica no controle interno da legalidade dos atos administrativos praticados na fase
preparatéria da licitagéo.

ANALISE JURIDICA

l. DA ADEQUAGAC DA MODALIDADE LICITATORIA ELEITA

O pregéio consiste em modalidade de licitagdo instituida pela Lei n° 10.5620/2002, para a aquisicdo de bens e
servicos comuns no dmbito da Unio, Estados, Distrito Federal e Municipios.
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Nos termos do paragrafo Gnico do art. 1° do referido diploma legal’, s&o considerados bens e servigos comuns
aqueles cujos padrSes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais no mercado.

Fica claro que o objeto da presente licitagdo, qual seja o registro de precos para contratagio de pessoa
juridica para disponibilizagio de mio de obra de operador de motoniveladora e operador de

retroescavadeira, se enquadra no artigo 1° da lei 10.520/2002, sendo servico comum.

No caso vertente, viabiliza a adogéo do pregdo como modalidade licitatéria e o exame dos demais aspectos

Juridicos relativos ao certame proposto.
Il DOS REQUISITOS LEGAIS PARA A REALIZAGAD DO PREGAO
O pregéo é regido pela Lei n® 10.520/2002, o Decreto n° 3.555/2000, e, subsidiarlamente, a Lei n° 8.666/93.

Os requisitos a serem observados na fase preparatoria da licitagdo foram estabelecidos no art. 3° da Lei n°
10.620/2002, que assim dispde:

| - a autoridade competente justificars a necessidade de contratacio e definird o objeto do certame,
as exigéncias de habilitagdo, os critérios de aceitagio das propostas, as sangbes por
inadimplemento e as clausulas do contrato, inclusive com fixagdo dos prazos para fornecimento;

Il - a definigéo do objeto devera ser precisa, suficiente e clara, vedadas especificagdes que, por excessivas,
irrelevantes ou desnecessarias, limitem a competicéo;

[l - dos autos do procedimento constardo a justificativa das defini¢ées referidas no inciso | deste
artigo e os indispensaveis elementos técnicos sobre os quais estiverem apoiados, bem como o orgamento,
elaborado pelo érgéo ou entidade promotora da licitag&o, dos bens ou servigos a serem licitados; e

IV - a autoridade competente designara, dentre os servidores do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo, o pregoeirc e respectiva equipe de apoio, cuja atribuigao inclui, dentre outras, o recebimento
das propostas e lances, a andlise de sua aceitabilidade e sua classificagdo, bem como a habilitagédo e a

adjudicagéo do objeto do certame ao licitante vencedor.
A seguir, passa-se ao cotejo entre estas exigéncias legais e a instrugdo dos autos, no intuito de verificar a

regularidade juridica do caso em exame, ou, se for o caso, apontar as providéncias que ainda devem ser adotadas pela
Administragso.

Da justificativa da contrataciio

' Art. 1° da Lei n° 10.520/2002: “Para aquisicdo de bens e servicos comuns, poderd ser adotada a licitagdo na
modalidade de pregéio, que serd regida por esta Lei, Pardgrafo tnico. Consideram-se bens e servigos comuns, para os
fins e efeitos deste artigo, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.”
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Nos autos, a justificativa da contratagéo, com exposicéo da sua motivagdo e dos beneficios dela resultantes, foi
vazada nas fls. 01/19.

E importante lembrar que a teoria dos motivos determinantes preconiza que os atos administrativos, quando
motivados, ficam vinculados aos motivos expostos, para todos os efeitos juridicos. Até mesmo sua validade dependera da
efetiva existéncia dos motivos apresentados. Recomenda-se, por isso, especial cautela quanto aos seus termos, que
devem ser claros, precisos e corresponder a real demanda da Autarquia.

Do Termo de Referéncia e da definicio do obieto

O Termo de Referéncia consiste em um dos atos essenciais do pregéo e deve conter todos os elementos
caracterizadores do objeto que se pretende licitar, como a sua descrigédo detalhada, o orgamento estimativo de custos e
sua execugéo. Deve propiciar a avaliagéio do custo pela Administragéo, a definicdo dos métodos, a estratégia de
suprimento e o prazo de execugéo contratual.

Em atendimento & exigéncla legal, foi juntado nos autos o Termo de Referéncia afeto a contratacdo ora
pretendida fls. 143.

Ainda quanto ao Termo de Referéncia, infere-se do art. 8°, Iil, “a” do Decreto n® 3.555/2000 que balizara a
definicdo do objeto do certame pela autoridade competente, exigida na Lei do Preg8o (n° 10.520/2002). Nos autos,
percebe-se a consonancia entre o objeto detalhado pela area requisitante e aquele definido pela autoridade competente,
constante da minuta de Edital.

Para a licitude da competicdo, impende também que a definicdo do objeto, refletida no Termo de Referéncia,
corresponda as reais necessidades da Autarquia, evitando-se detalhes excessivos, irrelevantes ou desnecessarios,
capazes de conduzir & limitagéo da competitividade do certame. Registre-se que ndo incumbe a Procuradoria avaliar as
especificagdes utilizadas, dado o seu carater eminentemente técnico, recomendando-se & Administragéo que verifique o
cumprimento deste requisito.

Convém lembrar que o art. 7°, § 4° da Lei n° 8.666/93, veda a incluso, no objeto da licitagdo, de fornecimento
de materiais e servigos sem previsdo de quantidades. Em atengéo ao preceito legal, a correta definicdo do objeto impde a

apresentagéo dos quantitativos estimados para a licitagéo, de forma justificada, mesmo que sucintamente.

Prosseguindo, vale mencionar que é no Termo de Referéncia que se prevé o regime de execugéo do contrato
pleiteado. Nos autos, a Administrag&o consignou que sera adotado o menor prego por item.

Da pesquisa de precos e do orcamento gstimado

A especificag8o clara e precisa do objeto, bem assim de todos os elementos que o caracterizam, possibilita a
adequada pesquisa dos pregos, imposta pelo nosso ordenamento juridico.
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A cotagéo de pregos deve ser ampla e atualizada, de modo a refletir, efetivamente, a realidade do mercado.
Para tanto, o TCU orienta que a Administragdo obtenha, no minimo, trés cotagdes validas. Se ndo for possivel, deve
consignar a justificativa nos autos.

Alerta-se, porém, que o atendimento a orientagdo da Egrégia Corte de Contas nem sempre é suficiente para
fixar um parémetro de precos aceitavel. Falhas comuns sdo a limitagdo ao universo de empresas pesquisadas e a
cotagdo dos pregos praticados no varejo, quando o volume da contratagdo permitiria eventual ganho de escala, com
redugéo dos pregos obfidos?,

Assim, para evitar distorgdes, “além de realizar pesquisa que seja adequada as caracteristicas do objeto licitado
e tdo ampla quanto a caracteristica do mercado recomende, é salutar que a Administragéo busque ampliar sua base de
consulta através de outras fontes de pesquisa™, tais como bases de sistemas de compras € avaliagdo de contratos
recentes ou vigentes.

Observe-se que as empresas pesquisadas devem ser do ramo pertinente & contratagdo desejada (Acordéo n®
1.782/2010-Plendrio) e que ndo pode haver vinculo societario entre as empresas pesquisadas (Acdérdédo n°® 4.561/2010-12
Cémara).

Para fins de documentagéo, devem ser acostados nos autos:

a) A identificagéio do servidor responsavel pela cotaggo;

b) A caracterizag8o completa das empresas consultadas, com mencéo ao enderego e nimeros de telefones;
¢) Indicagéo dos valores dos servigos;

d) Data de expedigéo dos orgamentos apresentados.

Ademais, vale asseverar que a adequada pesquisa de pregos é essencial para aquilatar o or¢amento- da
contratagéo, sendo imprescindivel para a verificar a existéncia de recursos suficientes para acoberté-la.

Serve, também, para afastar o risco de limitagdo ou ampliaggo indevida da participagdo no certame?, uma vez
que o valor contratual estimado é determinante para definir se a licitagdo deve ser destinada exclusivamente as
microempresas, empresas de pequeno porte.

No caso vertente, a pesquisa de pregos e o orgamento apresentados as fls. 20/40, respectivamente, amoldam-
se aos critérios exigidos, quanto aos seus aspectos formais.

" Nuste sentido, esclarece v PARECER N* 02720027GT359/PGEAGUL aprovado pelo Procurador-Geral Federal em 30 de

qutho de 2012, que “deve a Adminisiragdo. qucndo de realizaciio du pesquisa de pregos, considerar todes as varidveis
correlucionadus. tais como as guantideades prefendidus, prazas e forma de entrega, propiciando que eveatuais gankos de
escata advindos de grandes aquisicies piblicas, por exemplo, reflium cm redugdo nos pregos obtidos pelas cotagdes
prévias ao ceriame”.

Y i PAREC
TAL S,

ER N O22010GTISUPCFAGUL item 13,
L 0 123220006; Art. 6% do Decreto n® 6.2042007 ¢ art. 34 da Lei 0 11.488/2007.
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Das Exigéncias de Habilitacdo

A Lei n° 10.520/02 determina que a habilitagio far-se-4 com a verificaggo de que "o licitante esta em situagéo
regular perante a Fazenda Nacional, a Seguridade Social e 0 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e as
Fazendas Estaduais e Municipais, quando for o caso, com a comprovagéo de que atende as exigéncias do edital quanto
a habilitagéo juridica e qualificagées técnica e econémico-financeira’.

Cumpre-se ressaltar que ¢ Alvara de Funcionamento ndoc se trata de documento fiscal, ¢ sim esta
incluido no art. 28, inciso V, da Lei 8666/93, desta forma é um documento pertinente a habilitagéo juridica e nio

fiscal.

Também no tocante & comprovagdio da aptiddo técnica, cumpre destacar que a Administragdo pode impor
exigéncias relativas ao licitante, solicitando a comprovagéo por meio de certidées.

Dos critérios de Aceitacio das Propostas

Outra exigéncia da Lei n® 10.520/2002 é que a autoridade competente defina os critérios de aceitagdo das
propostas feitas pelos licitantes (art. 3°, 1).

Ainda no que toca ao tema, o TCU & se pronunciou no sentido de que o gestor deve verificar a aceitabilidade
dos custos indiretos, bem assim estabelecer critérios de aceitabilidade e limitag&o dos pregos unitarios.

Do exame da minuta de edital, verifica-se satisfeita a recomendagdo tocante aos critérios de aceitacdo das
propostas, apresentados nas fls. 81/138.

Da Previsdo de existéncia de recursos orcamentarios

A Lei n® 8.666/93, aplicavel subsidiariamente aos pregdes, estabelece que a realizagéo de licitagdo depende da
previséo de recursos orgcamentarios que assegurem o pagamento das obrigagdes decorrentes de obras ou servigos a
serem executadas no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma®. A declaragdo de
disponibilidade orgamentéria e financeira, com indicacdo de rubrica especifica e suficiente, foi acostada a fl. 79.

Autorizacéo para a abertura da licitacio

Superadas .as etapas relativas ao planejamento da contratagdo, como a definigdo do objeto e a indicagdo do
recurso proprio para a despesa, torna-se possivel ao gestor avaliar a oportunidade e a conveniéncia de se realizar a
contratagéo.

Caso conclua por deflagrar a licitagéo pretendida, deve emitir a autorizag8o para a abertura da licitagéo, prevista
no art. 21, inciso V do Decreto n°® 3.555/2000 e no art. 30.

5 Art, 7% § 2° da Lei n° 8.666/93.
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Designacéo do Pregoeiro e Equipe de Apoio

Para a realizagéo da licitagso, a autoridade competente deve designar um pregoeiro, dentre os servidores da
Autarquia, cujas atribuigdes incluem o recebimento das propostas e lances, a andlise de sua aceitabilidade e sua
classificacdo, bem como a habilitagso e a adjudicagéo do. objeto do certame ao licitante vencedor. Anote-se que o
servidor designado deve ter realizado capacitagéo especifica para exercer a atribuicgo.

Nos autos, consta a designaggo do pregosiro a fl. 139.
Tambeém deve ser designada, pela mesma autoridade, uma equipe para apoiar 0 pregoeiro em suas atividades,
integrada em sua maioria por servidores ocupantes de cargo efetivo. Percebe-se preenchido este requisito, a fl. 139.

Esta acostada ainda a portaria designando os fiscais de contrato, fls. 140/142,

Da Minuta do Edital e seus Anexos

Segundo o art. 21, incisos VIl e IX do Decreto n® 3.555/2000, o processo licitatério deve ser instruido com a
minuta de edital e seus anexos, dentre os quais a minuta do contrato, requisito preenchido nas folhas 81/138.

Da participacéo de Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte

No que diz respeito & participagéo de microempresas e empresas de pequeno porte nas licitagSes publicas, no
que concerte a Lei Complementar n°147/2014 que alterou a Lei Complementar n° 123/2006, a Administragéo Pablica tem
o dever de realizar procedimentos licitatorios destinados exclusivamente & contratacdo de ME’s e EPP’s nos itens de
contratagéo cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

Da exclusividade de participaciio para empresas sediadas na ragido da Cantuquiriguacu e prioridade na
contratacéio de empresas locais

O Municipio editou o Decreto municipal n® 26/2022 que regulamenta a criagéo e implementagéo da politica
publica inclusiva, denominada de “Compra Laranjeiras”, o qual visa realizar certames destinados exclusivamente as
microempresas e empresas de pequeno porte, sediadas na regido da Cantuquiriguagu, com prioridade em até 10% do
melhor prego valido, aquelas sediadas no municipio de Laranjeiras. do Sul.

O artigo 48 da Lei Complementar n° 147/2014 prevé que pode estes beneficios poderdo desde que
justificadamente estabelecer a prioridade na contratagéio para as microempresas e empresas de pequeno porte sediadas
local ou regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor prego valido.

O Tribunal de Contas do Estado do Parana editou o prejulgado n® 27 o qual consignou que “é possivel,
mediante expressa previsdo em lei local ou no instrumento convocatorio, realizar licitagdes exclusivas a microempresas e
empresas de pequeno porte, sediadas em determinado local ou regido, em virtude da peculiaridade do objeto a ser
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licitado ou para implementacéo dos objetivos propostos no art. 4, Lei Complementar ne 123/200, desde que devidamente
justificado.

Por fim, ha necessidade de haver a restrigéo territorial na licitagéo, desde que previsto em lei local ou expresso
no préprio edital, por sua vez o Municipio de Laranjeiras do Sul, aprovou a Lei Municipal n° 55/2015 a qual cria o
programa de modernizacédo da Administragéo Tributaria, institui o tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado a
microempresa e & empresa de pequeno porte no dmbito do Municipio nos termos da LC 123/06 e 147/2014, além de
prever expressamente no edital as regras para a concessao do tratamento diferenciado &s empresas de pequeno porte e
microempresas sediadas local e regionaimente.

L CONCLUSAO

Pelo exposto, opino pela viabilidade e pelo prosseguimento do respectivo processo licitatério.
Lembrando que o respectivo parecer ndo vincula a administracdo publica.

Registro, por fim, que a andlise consignada neste parecer se ateve as questbes juridicas observadas na
instrug&o processual e no edital, com seus anexos, nos termos do paragrafo Gnico do art. 38 da Lei n® 8.666/93. No se
incluem no &mbito de andlise da Procuradoria os elementos técnicos pertinentes ao certame, como aqueles de ordem
financeira ou orgamentaria, Cuja exatidéo devera ser verificada pelos setores responsaveis e autoridade competente do
municipio.

E o parecer em sete laudas.

,27 Laranjeiras do Sul/PR, 11 de julho de 2023.

Prog tracor Juridico
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