MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL )01

Estado do Parana
Rua Expediciondrio Jofio Maria, 1020 — Centro — Cx. Postal 121 — 85301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95 - Fone: (42) 3635-8100 - Fax: (42) 3635-8136
http://www.ls.pr.gov.br

MEMORANDO INTERNO

De:  Carlos Lunelli
Secretario Municipal de Administragédo

Para: Secretaria Municipal de Finangas e Or¢gamento
Deoclécio De Nez

Laranjeiras do Sul-PR, 20 de Margo de 2023.

Assunto: Encaminhamento de processo para licitagiio.

Objeto: CONTRATACAO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO POR ADESAO PARA OS
SERVIDORES ATIVOS/INATIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL.

Prezados Senhores,

© Vimos por meio deste solicitar a CONTRATACAO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO POR
ADESAO PARA OS SERVIDORES ATIVOS/INATIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
LARANJEIRAS DO SUL.

Sugere-se a licitagdo na modalidade:

( ) Pregéo

( ) Tomada de Precos

( ) Concorréncia

( ) Inexigibilidade

( ) Dispensa

(X) Chamamento/Credenciamento.

Seguem em anexo os seguintes documentos:

a) Termo de Referéncia;
b) Pesquisas de Mercade;

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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TERMO DE REFERENCIA

0 presente documento apresenta as especificagéo que servirdo de referéncia para a contratacio do
objeto em questdo.

1. DO OBJETO

0] Obje:to desta licitagio 6 a CONTRATACAO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO POR
ADESAO PARA OS SERVIDORES ATIVOS/INATIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE LARANJEIRAS DO SUL.

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

3.1

O presente seguro tem como objetivo garantir o pagamento de uma indenizago aos beneficidrios
do segurado, principal ou secundério, caso este venha a falecer ou sofrer redugdo, total ou
parcial, na sua capacidade laboral.

Para os fins de seguro ora tratado, como servidor municipal devera ser entendido todos os
servidores estatutérios, ativos e inativos do quadro de pessoal da municipalidade & época da
contratagdio do seguro, sem limite de idade, conforme relaglio a ser entregue pela Prefeitura
Municipal & Seguradora, com inclusdo automatica de todo e qualquer novo contratado, exceto
se maior que 70 anos de idade. '

Os Servidores Publicos Municipais da Administraciio Publica Direta e Indireta, efetivos e
comissionados, poderfio aderir (ou n#o), ao Plano apresentado pelos Credenciados
(Empreendimentos Especializados para a Prestagdo dos Servigos de Cobertura Securitaria -
seguro de vida), mediante escolha de 1(um) dos prestadores de servigos, conforme condi¢des
previstas neste Edital.

Cada prestador Credenciado deverd disponibilizar, obrigatoriamente, para os Servidores
Publicos Municipais, da Administragdo Ptblica Direta e Indireta, tanto efetivos quanto
comissionados, a totalidade dos servicos relacionados na Tabela I, deste Edital, exclusivamente
nos pregos e na forma indicados na Proposta a ser apresentada.

2. - DADOTACAO ORCAMENTARIA

Considerando que o pagamento das mensalidades do Plano de Prestagio dos Servigos de
Cobertura Securitéria - Seguro de Vida é de responsabilidade exclusiva do Servidor Publico
Municipal que adetiu ao respectivo Plano, inexiste a indicagdo de recursos orgamentdrios e
financeiros, provenientes do municipio de Laranjeiras do Sul/PR, a serem repassados,
diretamente, para os empreendimentos Credenciados.

O pagamento seré realizado mediante consignagfo, em folha ou autorizagdo de débito, na conta
cotrente indicada, no ato de adesfo, pelo beneficiario, ou mediante boleto bancario, quando néo
for possivel a cobranca nas hipoteses anteriores.

3. JUSTIFICATIVA

O Municipio, o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Laranjeiras do Sul, por meio
deste Credenciamento, pretende ampliar a rede de possibilidades de Plano de Prestagdo dos
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Servicos de Cobertura Securitéria - Seguro de Vida, de forma facultativa e por adesdo, mediante
a contratualizacdio de Plano de Saude, elevando a qualidade de vida e de satide, a pre¢os menores,
impedindo, reduzindo ou minimizando os efeitos danosos dos agravados acaso ocorridos com
os Servidores Publicos Municipais e seus dependentes.

Plausivel o Credenciamento de administradoras de Plano de Prestagéio dos Servigos de Cobertura
Securitaria - Seguro de Vida, para oferta e disponibilizag8o de seguros de vida, coletivo por
adesfio, a fim de proporcionar seguranca e tranquilidade ao ptblico-alvo.

O Credenciamento garante aos Servidores Publicos Municipais e seus dependentes, da
Administragdo Publica Direta e Indireta, a possibilidade de acesso ao Plano de Prestagdo dos
Servigos de Cobertura Securitéria - Seguro de Vida que melhor Ihe atender, dentre os diversos
Empreendimentos capazes de oferecer o respectivo Plano, atendendo ao perfil das necessidades
de cada um dos interessados na adesdo.

Credenciamento busca assegurar a continuidade da prestagéo de servigos essenciais, utilizando-
se de tecnologia avangada, mediante a habilitagio de Pessoas Juridicas devidamente cadastradas,
e que apresentem conhecimento adequado para a prestago dos servigos em questéo.

Diante disso, comprovada a legalidade do procedimento de Credenciamento e, conforme
justificativa acima exposta, o Municipio escolheu o respectivo procedimento para a realizagéo
da pactuagao.

4. -DO CREDENCIAMENTO

O CREDENCIADO, apés a adesdio do Servidor Publico Municipal, deverd garantir o
atendimento securitario de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, pelo prazo minimo de, 12
(doze) meses, sob pena de multa, de acordo com a Legislago vigente do Municipio.

O CREDENCIADO nfo poders se descredenciar, unilateralmente, durante o perfodo de 12
(doze) meses.

Apbs prazo de 12 (doze) meses, caso 0 CREDENCIADO nfo permanega com interesse no
Contrato, o mesmo deve avisar, formalmente, sua saida, aos CREDENCIANTES, Municipio de
Laranjeiras do Sul- PR, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, em relagdo ao aniversdrio da
apolice, garantindo os atendimentos securitarios de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, aos
Servidores Publicos Municipais, até a concretizagdo do prazo.

As inscri¢des, para Credenciamento, ficarfio abertas, por prazo indeterminado, visando a adesdo
de novos interessados, para compor o banco de CREDENCIADOS.

5. SUPORTE LEGAL
Foi realizado um estudo dos normativos abaixo, no que diz respeito aos itens a serem

contratados. Com base nesses normativos, chegou-se a concluso de que a contratagdo € yidvel.
O presente Edital de Credenciamento tem por fundamento o disposto no art. 25 ¢ ss., da Lei

Federal n® 8.666/93, com alteragbes posteriores.
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53 Lei Federal 14.133/2021: Lei de Licitagdes € Contratos Administrativos.

6. DO TIPQ,DELICI,TA(:AQ

- 6.1 Devera ser reahzada Inexigibilidade de Licitacdo, o prewsto no Art 74,1V da Lei 14. 133/2021
6.2 Suporte legal no Art 74,V da Lel 14.133/2021:

Art, 74,8 mex1g1vel a _hcltac,‘a_o quando inviavel a competig8o, em especial nos casos de:
IV - objetos que devaimn ou possam ser cotitratados por meio-de credenciamento;

6.3 Ainda, a lei 14.133/2021 condiciona a contratagio a:
| | Do Credenciamento

Art. 79. O credenciamento podera ser-usado nas seguintes hipdteses de contratagéio:

I'- paralela e néo excludente: caso em que é vidvel e vantajosa para a Administracio a
realizacfio de contratagdes simultdneas em condigSes padronizadas;

II - com selegdo a critério de terceiros: caso em que a selego do contratado estd a cargo do
beneficiario diteto da prestaco;

III - em mercados fluidos: caso em-que a ﬂutuag:ao constante do valor da prestacdo e das
condig8es de contratagdo.inviabiliza a seleglo-de agente por meio de processo de licitagio.
Parédgrafo tnico.. Os procedimentos: de.ctedenciamento serfio definidos em regulamento,
observadas as seguintes regras: '

I - a Administragio devera divulgar e manter a disposig&o do publico, em sitio eletrdnico
oficial, edital de chamamento de interessados, de modo a permitir o cadastramento
permanente de novos interessados;

II - na hipétese do inciso I do caput deste artigo, quando o objeto nfo permitir a contratagdo
imediata e simultnea de todos os credenciados, deverdo ser adotados critérios objetivos de
distribuig8o da demanda;

III - o edital de chamamento de interessados deveré prever as condlg:oes padronizadas de
contratagiio e, nas hipdteses dos incisos I e II do caput deste artigo, devera definir o valor
da contratagdo;

IV - na hipdtese do ineiso IIT do caput deste artigo, a Administragdo devera registrar as
cotagBes de mercado vigentes no momento da contratagdo;

V - nfio ser4 permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagio
expressa da Administragio; '

VI - sera admitida a demincia por qualquer das partes nos prazos fixados no edital.

7. DESCRICAO DOS SERVICOS

7.1 A prestago dos servigos de Prestagao de Servigos de Cobertura Securltarla de Seguro de Vida
¢ Acidentes Pessoais serd disciplinada pelo Contrato e pelos termos deste Instrumento, bem
como, em conformidade com a Legislagio em vigor, e as regulamentacdes complementares,

~ expedidas pela Superintendéncia de Seguros Privados —SUSEP.

7.2 A prestagdo de servigos compreende servigos de:

a) Individual de Seguro por Morte Natural,

b) Individual de Seguro por Morte Acidental;

¢) Individual de Seguro por Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente;
d) Individual de Seguro por Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga;
¢) Individual de Seguro por Incapacidade;
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f) Individual de Seguro das Despesas Médicas, Hospitalares e Odontoldgicas em caso de Acidente
Pessoal;

¢) Individual de Seguro por Internacdio Hospitalar;

h) Individual de Seguro por Doengas Graves e,

i) Individual de Seguro Funeral.

j) Coletivo de Seguro por Morte Natural; Seguro por Morte Acidental; Seguro por Invalidez
Permanente Total ou Parcial por Acidente; Seguro por Invalidez Laborativa Permanente Total por
Doenga; Seguro por Incapacidade; Seguro das Despesas Médicas, Hospitalares e Odontologicas em
caso de Acidente Pessoal; Seguro por Internagdo Hospitalar; Seguro por Doengas Graves e, Seguro
Funeral.

7.3 A prestacio dos servigos seré executada por meio de rede propria dos CREDENCIADOS ou por
terceiros, por ela credenciados.

7.4 A Prestagdo de Servicos de Cobertura Securitaria, de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, a
todos os Servidores Publicos Municipais, da Administragio Direta e Indireta do Municipio de
Laranjeiras do Sul, ativos, efetivos e comissionados, e seus respectivos dependentes, de forma
continuada, considerando, no minimo, a seguinte quantificagdo de beneficidrios:

Administracdo Piblica Direta e Indireta Numero de servidores publicos municipais
Municipio de Laranjeiras do Sul 927
Instituto de Previdéncia Social do Municipio 405
de Laranjeiras do Sul

7.5 A quantificaciio apontada no Item 7.4, ndo insere os dependentes dos Servidores Publicos
Municipais, pelo que, podera ser bem maior, a depender da adesdo.

7.6 Para fins deste Instrumento, por CREDENCIANTES, entende-se a Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta/Municipio.

8. QUALIFICACAO TECNICA
8.1 Documentacgio de praxe disposta na Lei Federal 14.133/2021. Documentos seguem em anexo.

8.2 Declaragio, comprometendo-se em disponibilizar, a todos os beneficidrios, uma rede
credenciada os servigos descritos na Carta Proposta (Anexo II, deste Edital).

8.3 Documento comprobatério da autorizagdo, pela Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP), a atuar como Seguradora e,

8.4 Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por Pessoa Juridica de Direito Publico, ou
Privado, comprovando que o interessado presta ou prestou servigos, a contento, de natureza

compativel com o objeto deste certame.

9. DAS EXCLUSOES DE COBERTURA

9.1 Os CREDENCIADOS poderfio, na oferta do Plano aos Servidores Publicos Municipais, excluir

a cobertura dos eventos e despesas decorrentes de:
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a) de atos ou operagBes de guerra;

b) do uso de material nuclear, contaminagio radioativa ou exposi¢io a radiagdes nucleares ou
ionizantes;

c) de doencas preexistentes a contratago do seguro, que ja eram de conhecimento do segurado e que
ndo foram declaradas na proposta de adeséo;

d) do sulcldlo ou sua tentativa,

e) de atos ilicitos dolosos ou por culpa grave do segurado, beneficidrio ou representante legal de um
ou de outro;

f) de quaisquer alteragdes mentais, compreendidas entre as abrangidas pela exclusgo, as consequentes
da agfio do alcool, de drogas, entorpecentes, ou de substan01as téxicas de uso fortuito, ocasional ou
habitual;

g) de ato reconhecidamente perigoso que nfo seja motivado por necessidade justificada e da pratica,
por parte do segurado, de atos ilicitos ou contrarios a lei;

h) de perturbagdes e intoxicagdes alimentares de qualquer espécie, bem como as intoxicagdes
decorrentes da agéio de produtos quimicos, drogas ou medicamentos, salvo quando prescritos por
médico;

i) da pratica, por parte do segurado, de atos contrarios a Lei, inclusive a condugéo ou pilotagem de
veiculos automotores terrestres, aquaticos, aéreos e similares, sem a devida habilitagdo legal;

j) de competi¢des ILEGAIS em aeronaves, embarcagdes e veiculos a motor e,
k) outros casos especificados na Proposta, desde que em observAncias as regras legais;

9.2 Néo se considera risco excluido a morte do segurado proveniente da utilizacdo de meio de
transporte mais artiscado, da prestagdo do servigo militar, da pratica de esporte, ou de atos de
humanidade, em auxilio de outrem.

9.3 Os CREDENCIADOS ndo se responsabilizardo pelo pagamento de quaisquer servigos,
eventualmente, utilizados de maneira diversa do acordado.

10. - DA ADESAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

10.1 Os Servidores Publicos Municipais que aderirem a Prestagfio de Servigos Securitario - Seguro
de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo nédo serfio submetidos a nenhum tipo de caréncia, por
parte da CREDENCIADA.

10.2 Quaisquer Servidores Publicos Municipais, inclusive os recém-admitidos, poderdo aderir-a
Prestagdo de Servigos Securitario - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo,
independente de idade, bastando para tanto preencher o cartdo/proposta de adeséio, bem como a
Declaragdo Pessoal de Saude, a serem fornecidos pelo CREDENCIADO.
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10.3 O CREDENCIADO dever informar, em até 15 dias consecutivos, a aceitagio ou a recusa da

proposta de adesfo enviada.

10.4 O Servidor Publico Municipal tornar-se-a segurado a partir da notificagéo formal de aceitagéo :-

do CREDENCIADO.

10.5 O Servidor Publico Municipal indicara, livremente, por escrito, durante o preenchimento da |

Proposta de Adeso, os seus beneficidrios, em caso de sinistro.
11. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO
11.1 Executar os servigos, conforme especificagdes do Edital e seus Anexos, com a alocagdo dos

empregados, necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do Credenciamento, com
qualidade e quantidade minimas, especificadas naquele e em sua Proposta.

11.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado

pelo Fiscal do Contrato, os servicos efetuados, em que forem verificados vicios, defeitos ou
incorregoes.

11.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuggo do objeto, bem como, por todo
e qualquer dano causado a municipalidade, devendo ressarcir, imediatamente, a Administra¢do
Pablica Municipal, em sua integralidade, ficando os CREDENCIANTES autorizados a notificar,
aplicar multas e inscrever em Divida Ativa, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos e/ou técnicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

11.5 Vedar a utilizagdo, na execugio dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piblico,
ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga, nos Orgéos Credenciantes, nos termos
do art. 7°, do Decreto Federal n° 7.203/2010.

11.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio

Coletivo de Trabalho ou equivalentes, das categorias abrangidas pelo Credenciamento, por todas

as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em
legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade aos
CREDENCIANTES.

11.7 Comunicar ao Fiscal do Credenciamento, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal em relagdo ao objeto ou ao local dos servigos prestados.

11.8 Prestar todas as informagdes ou esclarecimentos solicitados pelos CREDENCIANTES ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execuc@o da Prestagéo de Servigos Securitarios.

11.9 Paralisar, por determinagdo dos CREDENCIANTES, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica, ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens

de terceiros.
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11,10 Promover a organizagdo técnica e administrava dos servigos, de modo a conduzi-los de forma
~ eficaz e eficiente, de acordo com os documentos e especificagdes, que integram este Edital e
seus A.nexos, se atentando ao prazo determinado.

11.11 Conduzir os trabalhos, com estrita observincia as normas da legislagdo pertinente, cumprmdo

as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas -

melhores condi¢Bes de seguranga, higiene e disciplina.

11.12° Submeter aos CREDENCIANTES, previamente e, pof'escrito, para andlise o aprbvac}ﬁo,
quaisquer mudangas nos métodos executivos -que fujam as especificagdes do memorial
descritivo. :

11.13  Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho para menores de 16 (dezesseis) anos, exceto
na condigdo de aprendizes, quando se tratar de maiores de 14 (quatorze) anos,

11.14 B vedado aos CREDENCIADOS permitir a utilizagdo do trabalho de menor de 18 (dezoito)
anos em labor noturno, perlgoso ou insalubre.

11.15 Manter, durante toda a vigéncia do Credenciamento, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigBes de habilitagio e qualificagdo, exigidas no Edital e seus Anexos.

11.16 - Cumprir, durante todo o perfodo de execugfio do Credenciamento, a reserva de cargos prevista
em Lei, para pessoa com deficiéneia ou para reabilitado do Instituto de Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade, previstas na Legislacdo, quando o CREDENCIADO houver
se beneficiado da preferéncia, fixada na Lei Federal n°13.146/2015.

11.17 Guardar sigilo sobre todas as informagSes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Creden01amento

11.18 Arcar com os Onus, decorrentes de eventuais equivocos, no dimensionamento dos
quantitativos de sua Proposta, inclusive, quanto aos custos varidveis, decorrentes de fatores
futuros e incertos, exceto, quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos I a0 VI, todos
do §1°, art. 57, da Lei Federal n°® 8.666/1993.

11.19 Cumprir, além dos postulados legais, vigentes de &mbito Federal, Estadual ou Municipal, as
normas de seguranga dos CREDENCIANTES.

11.20' Prestar os servigos dentro dos parmetros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos os
servigos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as recomendagoes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

1121 Realizar a transicdo contratual, com transferéncia de conhecimento, tecnologia ¢ técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos
dos CREDENCIANTES ou do novo Empreendimento, que continuaré a execugdo dos servigos.

11.22 Manter durante toda a vigéncia do Credenciamento, em compatibilidade com as obrigagSes
assumidas, todas as condigGes de habilitaco e qualificagdo exigidas neste Edital e seus Anexos.
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1123 Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis, para a realizagdo
do objeto do Credenciamento.

11.24 Encaminhar, MENSALMENTE, aos CREDENCIANTES, quadro demonstrativo, contendo’
o detalhamento das receitas arrecadadas e das despesas, com os respectivos beneficiérios.

'11.25 As informagdes de sinistralidade mensal devem ser segregadas, por modalidade de Plano,
Género, Faixa FEtaria e Vinculo (titular, dependente e agregado), podendo os
CREDENCIANTES solicitar dados adicionais, quando julgar necessério.

11.26 Prestar assisténcia securitdria, através de sua sede ou filial.

11.27 Responsabilizar-se pelo cadastramento inicial ¢ pelas atualizagdes que, por ventura, se
fizerem necessarias aos usuarios do Plano credenciado.

11.28 Fornecer, aos beneficidrios, cartdes de identificagdo, para acesso aos servicos, constando
prazo de validade igual & vigéncia do Contrato.

11.29 O cartdo de identificagio a ser utilizado, na fruigdo dos servigos contratados, pelos
beneficiarios, serd expedido no prazo maximo de, 15 (quinze) dias, sem prejuizo de qualquer
“atendimento.

11.30 Emitir, no valor maximo de R$10,00 (dez reais), as 2°s(segundas) vias que forem solicitadas
pelo beneficiario titular, o documento deverd ser expedido no prazo méaximo, de 15 (quinze)
dias.

11.31 Fornecer o numero de identificagdo do beneficidrio cadastrado, quando houver inclusdo de
novo usuério, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a fim de possibilitar o acesso aos servigos,
enquanto pendente o encaminhamento do cart8o de utilizagdo.

11.32 Disponibilizar, em sitio eletrdnico, a relagdo, atualizada, dos servigos prestados e/ou a
disposi¢io dos segurados, constando nome, telefone, enderego (inclusive enderego eletronico).

11.33 Disponibilizar central telefonica de atendimento 24 (vinte e quatro) horas (servigo 0800 e/ou
ligagio local), bem como, portal na Internet ou em aplicativos disponiveis, para computadores,
tablets e celulares, com o proposito de fornecer, no minimo, servigos online e informagdes a
respeito dos servigos proprios, credenciados, contratados, cooperados ou referenciados,
oferecidos pelo Plano.

11.34 Proporcionar, durante toda a contratagdo do Credenciamento, a manutengfio dos servigos
elencados na Proposta credenciada.

11.35 Manter a rede de atendimento credenciada, em numero igual ou superior ao apresentado, no
ato da contratac#o, e, caso haja descredenciamento de qualquer servigo, credenciar outro, pelo
menos do mesmo porte € com, no minimo, a mesma capacidade técnica, abrangéncia e valor,
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11.36 Na- hpétese de substituigdo do Empreendimento Securitério, por vontade do
CREDENCIADO, fica obrigada a providenciar a cobertura securitéria, caso o sinistro-ocorra no
perfodo "desooberto'.

11, 37 Fomecer aos CREDENCIANTES todos os eventos que necessitem autorizagdo/senha, para
sua reahzag:ao, apds a assinatura do Contrato

11.38 Observar os prazos maximos definidos nas Legislagdes vigentes ¢ suas atualizagOes
posteriores, para a reahzagao da cobertura do sinistro. :

11.39 Realizar a cobertura do sinistro contratualizado pelo Serv1dor Pubhco Mun101pa1 nos termos
da Apolice de Seguro contratualizada.

11.40 ‘Encaminha_r, ANUALMENTE, aos CREDENCIANTES, listagem atualizada dos
beneficidrios cadastrados, constando os seguintes itens: nome e matricula do titular e respectivos
dependentes e agregados, data de nascimento ¢ o Plano em que est8o inscritos.

11.41 Disponibilizar, MENSALMENTE, aos optantes do Plano; por meio eletrdnico, o Extrato de
Utilizac3o do Plano, bem como relatério de eventos.

11.42 Bncaminhar, ANUALMENTE na epoca indicada pela Receita Federal do Brasil, os
informativos para o Imposto de Renda, através do correio ou disponibilizar canal em sitio
especifico.

11.43 Indicar um proﬁssional, na qualidade de preposto, responsdvel pelos servigos contratados.

11.44 Designar um responséavel por todos os procedimentos, relacionados & execugdo do Contrato,
inclusive quanto ao atendimento de todas as medidas necessérias, ao bom andamento dos
trabalhos, o qual devera fornecer ao Gestor, um ntimero de telefone celular, para eventual contato
emergencial, sempre que se torne necessario.

11.45 Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, nos servigos contratados, apontadas pelos
CREDENCIANTES, responsabilizando-se pelos fatos advindos da ineficiéncia, morosidade e

1rregu1ar1dades praticadas por seus empregados e prepostos

11,46 Demonstrar, durante toda a vigéncia do Contrato, a manutenc;ﬁo_ da qualidade na prestagéio
.dos servigos especificados no Edital e seus Anexos.

11.47 Informar 8 CREDENCIADA a ocorréncia de novas adesSes ou ainda des1stenc1as por parte
de Servidores Publicos Municipais segurados;

11.48 Realizar as demais obrigagdes previstas pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP.
12. OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

12.1 Os CREDENCIANTES, para garantir o fiel cumprimento do Credenciamento, deverdo;
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a) Fornecer ao CREDENCIADO a relagio de dados do grupo segurével, contendo nome, data de
nascimento, CPF, sexo e estado civil;

b) Acompanhar e fiscalizar os setvigos prestados, por meio dos Gestores, dos Termos de
Credenciamento, sob os aspectos quantitativo e qualitativo.

¢) Notificar, formalmente aos CREDENCIADOS, no caso de ocorréncia de quaisquer
irregularidades constatadas, que comprometam a regular prestagdo dos servigos, bem como
solicitar a adog¢8o de medidas corretivas.

d) Efetuar os pagamentos da forma convencionada, desde que atendidas as formalidades exigidas;

12.2 Cabem aos CREDENCIANTES a anélise € a aprovagdo, de quaisquer mudangas nos métodos
executivos, que fujam as especificagdes do Edital e seus Anexos.

12.3 Ficam os CREDENCIANTES autorizados a notificar, aplicar multas e inscrever em divida ativa,
o valor correspondente aos danos sofridos.

12.4 Apontar, caso existam, as deficiéncias nos servigos contratados.

12.5 Determinar paralisagio de qualquer atividade que nfo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.6 Solicitar dados adicionais, quando julgar necessario.

12.7 Requisitar, ANUALMENTE, ao CREDENCIADO, o envio de listagem, atualizada, dos
beneficiarios cadastrados no Plano, verificando se consta nome e matricula do titular, data de
nascimento e o plano em que estéo inscritos, além dos respectivos dependentes.

12.8 Caberd aos CREDENCIANTES a exibigdo de documentos que comprovem o vinculo do
Servidor Publico Municipal, da Administragdo Publica Direta e Indireta, ativo, comissionado ou:
efetivo, e a relagiio de parentesco/afinidade dos dependentes com o servidor, quando solicitados -
pelos CREDENCIADOS.

12.9 Cabera aos CREDENCIANTES solicitarem a suspensfo ou a exclusdo de beneficiarios, dos
Planos Securitarios - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais.

12.10 Caberd aos CREDENCIANTES encaminharem aos CREDENCIADOS, em até 72 (setenta e
duas) horas, via meio eletronico, as solicitagdes de adesdo e exclusio dos beneficiérios, sendo a
data de recebimento, pelo CREDENCIADO, considerada com o marco, para fins de inicio da
cobertura assistencial.

12.11 Os CREDENCIANTES obrigam-se a comunicar aos CREDENCIADOS todo tipo de evento
que implique na perda de direito, de qualquer beneficiario, e a falta de margem consignavel do -
beneficiario titular.

13. DO PAGAMENTO

13.1Inexiste a indicagio de recursos orcamentdrios e financeiros provenientes dos

CREDENCIANTES.
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13.2 Em razao da natureza do Creden01amento ndo se aplica, pois 0 pagamento das mensahdades do

Plano de Prestagdo dos Servigos de Cobertura Securitdria - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais
¢ de responsabilidade exclusiva do Servidor Piblico Municipal aderente ao. respectivo Plano,
seja ele efetivo ou comissionado.

14. DA PROPOSTA DE PRECOS

14.1 A Proposta de Pregos dever4 ser impressa, em 01 (uma) via, sem emendas, acréscimos, borrdes,

rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissGes, ter suas paginas numeradas e rubricadas, e a ltima

assinada pelo representante legal do Empreendimento interessado, sob pena de desclassificagdo,
salvo se, inequivocamente, tais falhas ndo impedirem a exata compreensdo de seu contetido.

14.2 Na formulagio da Proposta de Precos, os interessados deverfio levar em consideragio todas as

d)

g)

h)

exigéncias, condigles e especificagles previstas neste Edital e em seus Anexos, em especial,
deverdo ofertar, no minimo, os seguintes servigos securitarios;

Seguro por Morte Natural;
Seguro por Morte Acidental;

Seguro por Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente: pagamento de indenizagéo
em caso de perda, redugfo ou impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de membro ou
6rgdo, decorrente de acidente pessoal;

Seguro por Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca: pagamento de indenizagéo,
em caso de invalidez, para a qual ndo se pode esperar recuperagéo ou reabilitagdo, com os
recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatac;ao para a atividade laborativa
principal do segurado;

Seguro por Incapacidade: pagamento de didrias, em caso de impossibilidade, continua e
ininterrupta, de o segurado exercer a sua profissdo ou ocupagdo, durante o perlodo em que se
encontrar sob tratamento médico;

Seguro das Despesas Médicas, Hospitalares e Odontolégicas em caso de Acidente Pessoal:
garante o reembolso, limitado ao capital segurade, de despesas médicas, hospitalares ¢
odontolégicas, efetuadas pelo segurado, para seu tratamento, sob orientagdo médica, iniciado
nos 30 (trinta) primeiros dias, contados da data do acidente pessoal coberto;

Seguro por Internaciio Hospitalar: pagamento de indenizagdo, proporcional ao periodo de
internacfo do segurado, observados o periodo de franquia e o limite contratual méaximo, por
evento, fixado no Plano de Seguro;

Seguro por Doengas Graves: pagamento de indenizagfio, em decorréncia de diagndstico de

doengas devidamente especificadas e caracterizadas no Plano de Seguro e,
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i) Seguro Funeral: reembolso de despesas ou de prestagdo de servigos, desde que relacionados a
realizag¢ido de funeral, no caso de falecimento do segurado, conforme descrigéo constante das
condi¢des contratuais do seguro, limitada ao valor do capital segurado contratado.

14.3 As especificagdes dos Subitens ,,a* ao ,,i, do Item 13.2, nflo excluem outros beneficios, que
acaso possam ser ofertados pelos interessados, bem como contratualizados, diretamente, com os'
servidores publicos municipais;

14.4 Os interessados deverfio especificar, claramente, na Proposta, a cobertura para segurados
dependentes (conjuges, companheiros, filhos); '

14.5 Os interessados, ao apresentarem as Propostas de Seguros de Vida, deverdo comprovar o registro.
efetivo, junto a Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP; '

14.6 As Propostas deverio ser apresentadas, conforme Anexo II, além da Tabela I, abaixo, com as
seguintes especificagBes: ’

Tipo de Plano Tipo Especificacio Faixa Etaria Faixa Etaria | Faixa Etéaria .
do Objeto Valor Mensal Valor Mensal | Valor Mensal
Prémio Prémio Prémio

Individual -
Plano 1 Seguro por
Morte Natural

Plano 2 Individual -
Seguro por
Morte
Acidental

Plano 3 Individual -
Seguro por
Invalidez
Permanente
Total ou Parcial
por Acidente

Plano 4 Individual -
Seguro por
Invalidez
Laborativa
Permanente
Total por
Doenca

Plano 5 Individual -
Seguro por
Incapacidade
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Pla.nq 6

Individual - -

-Seguro das

Despesas

“Médicas,

Hospitalares e

Odontoldgicas

em caso de
‘Acidente
Pessoal

Plano 7

Individual - -
Seguro por

| Imternag¢io

Hospitalar

Plano 8

Individual -
Seguro = por

Doencas Graves

Plano 9

Individual -
Seguro 16
Funeral

Plano10

Individual ou

Coletivo -
Seguro por
Morte Natural;
Seguro por
Morte
Acidental;
Seguro - por
Invalidez
Permanente

Total ou Parcial
por Acidente;
Seguro por
Invalidez

‘Laborativa

Permanente
Total por

Doenga; Seguro

por
Incapacidade;
Seguro das
Despesas
Médicas,
Hospitalares e
Odontolégicas
em caso de
Acidente
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14.15 A quantificacdo de linhas na Tabela I ndo limita os Interessados, a realizarem propostas com
maior diversidade de faixas etéarias e

14.16 Os Empreendimentos interessados deverdo considerar, para fins de apresentagio de Proposta,
a seguinte quantificagdo minima de beneficiarios, fixada na Tabela II:

Administracdo Piblica Direta e Indireta Numero de servideres piiblicos municipais
Municipio de Laranjeiras do Sul 927
Instituto de Previdéncia Social do Municipio 405
de Laranjeiras do Sul

14.17 A Tabela Il ndo considerou os possiveis dependentes dos beneficiarios, que também poderio
ser inseridos, a depender do interesse e da adesdo dos servidores publicos municipais.

14.18 Os Interessados deverio comprovar a rede de atendimento, por meio de registro do(s)
Plano(s), na Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, inclusive apresentado descritivo
detalhado dos mesmos, com as seguintes especificagdes:

a) deverd ser entregue em papel timbrado, garantindo que os Planos estdio em funcionamento;
b) indicar quais prestadores de servigos e/ou estruturas proprias cumprem o que foi solicitado;
¢) conter o nome dos prestadores e,

d) descrever a estrutura a ser utilizada para cumprimento do Plano.

14.19 Apods a adesdo, para garantir seu direito a cobertura, o segurado devera(dao) efetuar o
pagamento do prémio do seguro, mediante desconto em contracheque, até a data limite de seu
vencimento, ou por meio de boleto bancario (em caso de impossibilidade de desconto em folha,
constante no respectivo documento de cobranga), de acordo com a forma de pagamento
escolhida na proposta de contrataggo.

14.20 O pagamento dos prémios do seguro serd efetuado de acordo com a periodicidade ¢ a data de
vencimento estabelecida na apodlice e no certificado individual.

14.21 Caso a data de vencimento do prémio corresponda a um feriado bancério ou fim de semana,
este podera ser efetuado no 1° (primeiro) dia util seguinte em que houver expediente bancério.

14.22 O prémio sera calculado com base na idade ou faixa etaria do segurado, na data de adesfo ¢
serd reenquadrado, anualmente, sempre que o segurado atingir nova idade ou faixa etaria,
conforme definido no contrato de seguro.

14.23 A forma como os prémios serdo alterados de acordo com a idade ou faixa etéria do segurado,
incluindo os valores ou percentuais, constaréio nas condigdes contratuais e serfio disponibilizados
aos proponentes quando da adesdo ao seguro.

14.24 Na renovagdo anual da apélice e sem prejuizo da atualizag8io monetaria prevista, o valor do
prémio do seguro, podera ser reavaliado com o estipulante, com base na composicdo etaria do
grupo segurado e os respectivos capitais segurados.
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Pessoal; Seguro | - ' o o ' > .
por Internagfio TR
Hospitalar; '
Seguro por
Doencas Graves
e Seguro
Funeral

147 A Propdsta de Precos deverh especificar:

a)
b)
c)
d)

€)

razdo social, n° do CNPJ, enderego, telefone e enderego eletrénico do interessado;

descri¢@o detalhada do objeto, conforme exigéncia deste Edital e em seus Anexos;

valores para todas as faixas etdrias de cada Plano de Interesse;

indicar o prazo de validade da Proposta; o qual no poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias, da ( }
data de protocolo do Envelope;

declaragdo de que, nos valores propostos, encontram-se incluidos todos os tributos, encargos

sociais € quaisquer outros o6nus que porventura possam recair sobre o objeto do ‘presente
Credenciamento.

14.8 Os valores, de cada Faixa Etéria, devem ser apresentados em moeda nacional, em algarismo e

por extenso, com no maximo 02 (duas) casas decimais apés a virgula.

14.9 Néo serfio aceitas Propostas de Pregos, com valores com mais de 2(duas) casas decimais. Caso

ocorra, os valores poderfio ser arredondados, pela Comissdo Permanente de Licitaglo, para
quantia inferior & Proposta realizada pelo Empreendimento. Porém, em caso de recusa do-
interessado ao arredondamento, sua Proposta serd desclassificada.

14.10  As Propostas nfio poderio impor condigdes ou conter opgdes, nem poderdo ser realizadas para

menores de 18(dezoito) anos.

14,11 Somente serfo aceitas as Propostas que atenderem, integralmente, as especificacSes técnicas -

e condi¢des impostas neste Edital e seus Anexos.

14.12 Os Empreendimentos poderio se candidatar ao Credenciamento dos Planos que forem de seu

interesse, desde que cumpram com as exigéncias necessarias para qualificacdo, néo ex1st1ndo.
numero minimo ou maximo desses para credenciar-se. '

14.13 A diferencga entre o menor valor e o valor méximo, preestabelecidos por este Edital, para cada

Plano, em cada faixa etéria, nfio podera ser supetior a 20% (vinte por cento), durante toda a
vigéncia do Contrato. '

14.14 Os valores das mensalidades serfio definidos, por cada Empreendimento interessado, de

acordo com cada tipo de Plano de Seguros, seguindo as faixas etdrias determinadas pelas
LegislagGes em vigor.



MUNICIPIO DE LARANJEIRASDOSUL 009

Estado do Parana
Rua Expediciondrio Jofio Maria, 1020 — Centro — Cx. Postal 121 — 85301-410
CNPJ: 76.205.970/0001-95 - Fone: (42) 3635-8100 - Fax: (42) 3635-8136
http://www.ls.pr.gov.br

14.25 Os tributos incidentes sobre o valor do prémio de seguro serfio pagos por quem a Legislagdo
vigente determinar.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

[.  dar causa & inexecug¢do parcial do contrato;

II.  dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano & Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos ptblicos ou ao interesse coletivo;

II1. dar causa a inexecucdo total do contrato;
IV.  deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame;

V.  nfo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
VI.  nfo celebrar o contrato ou nfio entregar a documentagio exigida para a contratagéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII.  ensejar o retardamento da execugfo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
VIIIL apresentar declaragfo ou documentagfo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo

falsa durante a licitag8io ou a execucdo do contrato;
IX.  fraudar a licitagfio ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato,
X.  comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI.  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
XII.  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2 Serfio aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes

san¢des:
L. adverténcia;
II.  multa;
II1. impedimento de licitar e contratar;
IV.  declaragfo de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.3 Na aplicagdo das sangBes serfio considerados:

L. a natureza e a gravidade da infrag8o cometida;
II.  aspeculiaridades do caso concreto;
I11. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV.  os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
V.  a implantagio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgéos de controle.
15.4 A exting¢do do contrato podera ser:

I.  determinada por ato unilateral e escrito da Administrago, exceto no caso de descumprimento

decorrente de sua propria conduta;
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II. .~ consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragsio;

III.  determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial. :

16. CONTROLE DA EXECUCAO

16.1 Os CREDENCIANTES, através da Diretoria de Recursos Humanos, realizarda o
acompanhamento da execugdo dos servigos prestados aos beneficiarios, bem como fard o
monitoramento do atendimento, por meio de relatérios gerenciais, que deverfio ser apresentados,
conforme exigéncias constantes do Projeto Bésico, bem como as ocotrréncias devem ser
registradas, em declaragfo e, anexadas ao processo dos CREDENCIADOS.

16.2 A execugfo deste contrato seré acompanhada e fiscalizada, bem como prestar toda assisténcia ¢
orientagdo que se fizerem necessdrias, pelo. (a) servidor (a) piblico MARCOS PAULO
GROSSELLI, inscrito (a) na Matricula: 399100, nomeado pela Portaria 319-2022 de 02.12.2022.

17. PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO
17.1 O contrato terd prazo de validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.

18. DO REAJUSTE

18.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos
contratados poderdo sofrer reajuste somente apds o interregno de um ano, aplicando-se IPCA
(Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) ou outro indice que venha substitui-lo,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

19.DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO
CONTRATO

19.1 O CREDENCIADO somente podera utilizar-se do pedido de reequilibrio econdmico-financeiro
mediante uma solicitagio administrativa, por escrito, feita através de Processo Administrativo,
na Secdo de Protocolo e Arquivo.

\ 19.2 Na solicitagdo, por escrita, de .reequilibrio econdmico-financeiro, 0 CREDENCIADO devera
' acostar documentos comprobatdrios que demonstrem o suposto desequilibrio.

1 19.3 B vedada a inclusfio, por ocasiio do reequilibrio econdmico-financeiro, de beneficios nfo
previstos na proposta de pregos inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios, por forca

normativa.

19.4 0 reequilibrio econdmico-financeiro somente serd concedido mediante a comprovagéo, pelo
CREDENCIADO, do aumento dos custos, considerando-se:

. a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo Piblica;
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b) as particularidades do Contrato em vigéncia,

c) a sinistralidade das apoélices, mediante apresentagdo de relatérios de utilizac8io e de estatisticas,
atendendo as exigéncias descritas neste Edital,

d) apresentagdo de nova planilha, com a varia¢do dos custos; e

e) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou:
outros equivalentes.

19.5 A decisio sobre o pedido de reequilibrio econdmico-financeiro deve ser feita no prazo maximo.
de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos. |

19.6 O reequilibrio econdmico-financeiro ficard, suspenso enquanto os CREDENCIADOS ndo
cumprirem os atos ou apresentarem a documentagfo solicitada, pelos CREDENCIANTES, para
a comprovagdo da variacdo dos custos.

19.7 Os CREDENCIANTES poderfo realizar diligéncias, para conferir a variag@o de custos, alegada
pelos CREDENCIADOS.

19.8 O reequilibrio econémico-financeiro considerar:

a) a sinistralidade de cada CREDENCIADO, em separado, consolidando todos os Planos
Credenciados por ela, em uma carteira tinica;

b) a diferenga entre 0 menor novo prego € o maior novo preco de cada Plano, ap6s reajustes, o
reequilibrio nfio poderd ser superior a, 20% (vinte por cento), do novo prego maximo, sempre-
considerando os valores, por Plano e por Faixa Etaria.

¢) o balizador para a diferenga especificada o subitem ,,b®, do item 18.8, serd o novo pre¢co maximo,
como forma de garantir os equilibrios dos Contratos e evitar sele¢des adversas.

20. DA REVOGACAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

20.1 O presente Edital de Credenciamento podera ser revogado, por razdes de interesse publico,
decorrentes de fatos supervenientes, devidamente comprovados, pertinentes e suficientes para
justificar sua revogagao.

21. DA ADESAOQ, INCLUSAO E EXCLUSAO DE BENEFICIARIOS

21.1 Qualquer beneficidrio, a seu exclusivo critério, podera solicitar adesdo e exclusdo nos Planos de
Seguro — Seguro de Vida e Acidentes Pessoais de que tratam este Instrumento.

21.2 Todos os Servidores Piblicos Municipais poderdo realizar, de forma facultativa, adesdo, a um
dos Planos de Seguro — Seguro de Vida e Acidentes Pessoais que foram CREDENCIADOS,

caso exista interesse.
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21.3 Caso 0 tltular queira fazer adesdo de seus dependentes todo o grupo familiar deverd ter os
mesmos Planos do titular.

21.4 N#o sera permitido que dependentes tenham planos diferentes do titular.

21 .'5_Tod,os os Setvidores Publicos Municipais interessados podero fazer a adesdo, apos a finalizagio
do Credenciamento, em periodos e locais a serem definides e organizados pelos
CREDENCIADOS. '

21.6 Caberd 0s CREDENCIADOS, o fornecimento de material explicativo, quanto aos seus Planos e
valores, de maneira a esclarecer, adequadamente, o Servidor Publico Mun101pal retirando
dividas e omissdes acaso existentes. ‘

21.7 Céberé aos CREDENCIADOS, por meio de Processo Administrativo, reali?ar todas as iﬁolusées
das novas adesdes, em tempo hébil, de acordo com os prazos fixados neste Edital.

21.8 Concretizada a ades3o, o beneficiario ndo poderd mudar o Plano escolhido até o aniversario da
apolice, qual seja transcorrido 12 (doze) meses, quando poderd fazer nova opgéio de Operadora
e de Niveis de Planos. Mas o beneﬁ01ar10 poderd acrescer ao Plano realizado, novos Planos ¢
inclusdo de dependentes

21.9 O 1° (primeiro) periodo da adesdo inicia-se ap6s a assinatura do Contrato de Credenciamento
ou, ultrapassados os primeiros 30(trinta) dias, a contagem se inicia da data da ades@o.

21.10 O prazo para movimentagBes, previstas no Item 21.8 deste Edital, serd de 30 (trinta) dias,
apbs aniversério da ap6lice e publicagdo de valores, sem quaisquer perdas de cobertura ou
caréncias para os beneficiarios.

21.11 Para os Servidores Pliblicos Municipais recém vinculados aos CREDENCIANTES sera dado
um prazo de, até 120 (cento e vinte) dias, da sua admisséo, para realizagdo de adesfio e inclusio
aos planos ofertados pelos CREDENCIADOS, sendo que as inclusdes realizadas, fora deste
prazo, deverfio cumprir as caréncias fixadas pelos CREDENCIADOS.

21.12 Para efeito deste instrumento, sdo cons1derados beneﬁcmrlos do Plano Securitério - Seguro
de Vidas e Ac1dentes Pessoais:

a) Na qualidade de Beneficidrio Titular, apenas os Servidores Publicos Municipais Ativos,
integrantes da Administragfio Ptblica Direta e Indireta, efetivos ou comissionados.

b) Na qualidade de Beneﬁc1ar10 Dependente do Servidor Pablico Municipal:

b.1) o cOnjuge;

b.2) 0 companheiro ou companheira de unido estdvel com Certiddo, realizado em Cartono de Notas;

b.3) 0 companheiro ou a companheira de unifio homoafetiva, obedecidos os mesmos critétios para o

~ reconhecimento da unidio estével;
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¢) a pessoa separada, judicialmente ou, divorciada, ou que teve a sua unido estdvel reconhecida e
dissolvida, judicialmente, com percepgdo de pensdo alimenticia;

d) os filhos e os enteados, solteiros, até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se invalidos, enquanto
durar a invalidez;

e) os filhos e enteados, entre 21(vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade, estudantes de curso
regular reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC; e

f) o menor, sob guarda ou tutela concedida, por Decisdo Judicial, observado o disposto nos subitens
“d” e “e”.

21.13 E assegurada a inclusdo:

a) do recém-nascido, filho natural do Servidor Publico Municipal ativo, isento do cumprimento dos
perfodos de caréncia, desde que a inscrigdo ocorra no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos o
evento nascimento ou adogéo;

b) do filho adotivo, menor, com o aproveitamento dos periodos de caréncia, eventualmente ja
cumpridos pelo beneficiério;

21.14 A adesdo dos beneficiarios titulares sera feita mediante a assinatura de um "Termo de
Adesdo", a ser fornecido pelo CREDENCIADO, elaborado de acordo com as regras
estabelecidas pela Operadora, observando as regras deste Edital e da Proposta apresentada,
fiscalizada pela Gestdo Municipal.

21.15 No “Termo de Ades&io” devera constar o CREDENCIADO que o Servidor Publico Municipal.
optou, bem como o Plano escolhido.

21.16 A adesdo dos dependentes sera feita pelo respectivo beneficiario titular, mediante a assinatura-
de um "Termo de Adesdo", de acordo com as regras deste instrumento, no qual devera constar a
opgdo de um dos CREDENCIADOS ¢ o Plano escolhido.

21.17 O Servidor Publico Municipal, ao escolher o CREDENCIADO e o Plano, deverd quitar, de
forma individual, por cada dependente, que vier a aderir ao Plano de Saude do beneficiario.
titular.

21.18 A ades#o dos beneficidrios dependentes ndo podera se dar em planos distintos dos escolhidos
pelo respectivo beneficidrio titular, sendo, o Onus decorrente da adesfio, de inteira
responsabilidade do beneficidrio titular.

21.19 Caber4 ao beneficiério titular autorizar o desconto, em folha de pagamento, referente & adeséio
de beneficidrios dependente ao Plano Securitdrio que aderiu.

21.20 Ficara incumbido ao Municipio arcar com a responsabilidade do repasse, de acordo com a
Tabela de valores do Plano escolhido, do pagamento descontado, em folha, do Servidor Publico
Municipal, aderente ao Plano Securitario.
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21,21 Os beneﬁmémos dependentes ja 1nclu1dos em um dos Planos, por beneficiario titular, que
venha a falecer durante o periodo- de vigéncia do Contrato, poderao permanecer sendo
beneficiados, dentro dos limites e condigBes estabelecidos neste instrumento, desde que assuma
o respectivo custeio das despesas, por meio de boleto bancério, encaminhado, diretamente, pelo
CREDENCIADO, com conhecimento dos CREDENCIANTES.

12122 O beneficidrio titular poderd solicitar sua exclusfio, voluntéria, do Plano ao qual tenha
aderido, a qualquer tempo, mediante a assinatura de um "Termo de Exclusdo", o qual serd
encaminhado aos CREDENCIANTES, para fins de paralisagio dos descontos em seu
contracheque. ' '

21.23 A exclus@o do Servidor Publico Municipal implicara na exclusao de TODOS os seus
dependentes .

21.24 A exclusdo do Dbeneficidrio se dard através de comunicagdio, via sistemas do
CREDENCIANTES, para os CREDENCIADOS.

'21.25 Os beneficidrios excluidos ndo serdo obrigados a devolver seus cartdes de identificagao.

21.26: As exclusdes compulsorias do Plano Securitdrio - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais
ocorrerdo nas seguintes situagdes:

a) exoneragao ou dispensa do cargo ou emprego;

b) nHo pagamento da mensalidade, por perfodo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, nos
ultimos 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato, desde que o Servidor Piblico Municipal seja,
comprovadamente, notificado pelos CREDENCIADOS, até o 50° (quinquagésimo) dia de
inadimpléncia;

¢) decisdio administrativa ou judicial;

d) fraude ou inadimpléncia; e

¢) Outras situagdes previstas em Lei.

21.27 A excluso do Servidor Pblico Municipal do Plano Securitario - Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais se dara pela ocorréncia de evento ou, de ato que implique na suspenséo, mesmo que
temporaria, de seus vencimentos, tais como exoneragdo e demisséo.

21.28 No caso de suspensio de remuneragdo ou proventos, ou licenga, sem vencimentos, mesmo
que, temporariamente, o beneficiario terd a opgéo de manter-se no Plano Securitéario - Seguro de
Vida e Acidentes Pessoais, desde que assuma o respectivo custeio das despesas, através de boleto
bancério, encaminhado, diretamente, pelos CREDENCIADOS, com conhecimento do
Municipio de Laranjeiras do Sul/PR.

2129 No caso de cessdo a outro Orgdo, Estado ou Municipio: a) caso a cessfo seja com 6nus para
o Municipio, o beneficiario permanecerd no Plano Securitdrio - Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais, mantendo as mesmas condi¢bes j& aplicadas, caso opte pela ndo permanecia, o
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beneficidrio devera procurar os CREDENCIANTES, para solicitar sua exclusdo; b) caso a
cessdo seja sem dnus para o Municipio, o beneficiario poderd optar por permanecer no Plano
Securitario - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, devendo assumir, integralmente, durante o
periodo do afastamento, o respectivo custeio das despesas, através de boleto bancério,
encaminhado, diretamente, pelos CREDENCIADOS.

21.30 Nos casos de afastamento por motivo de licenga médica, o beneficidrio poderd permanecer
no Plano Securitério - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, devendo assumir, durante o periodo,
o respectivo custeio das despesas, por meio de boleto bancario, encaminhado, diretamente, pelos
CREDENCIADOS, com conhecimento do Municipio de Laranjeiras do Sul.

21.31 E garantida a manutengio de beneficidrios titulares, ap6s a perda do vinculo com os
CREDENCIANTES, desde que assumam, integralmente, o respectivo custeio das despesas,
através de boleto bancério, encaminhado, diretamente, pelos CREDENCIADOS.

21.32  Sendo o Contrato de permanéncia vinculado aos CREDENCIADOS, os CREDENCIANTES
ficam isentos de qualquer responsabilidade que venha a ocorrer, apds a perda do vinculo.

21.33  Os CREDENCIADOS s6 poderfo excluir ou, suspender o Plano Securitario - Seguro de Vida
e Acidentes Pessoais, dos beneficidrios, sem a anuéncia dos CREDENCIANTES, nas hipdteses
de fraude ou por perda de vinculo do titular.

21.34 Na falta ou insuficiéncia de margem consigndvel, o Servidor Publico Municipal devera
assumir o custeio das despesas, por meio de boleto bancério, encaminhado, diretamente, pelos
CREDENCIADOS.

21.35 Os CREDENCIANTES nfo serdo responsaveis pela utilizagdo irregular dos servig:os:
viabilizados pelos CREDENCIADOS, nem por eventuais débitos ocorridos, apés ter
comunicado quais os eventos implicam em excluso de quaisquer beneficirios.

21.36 O Servidor Publico Municipal inadimplente devera quitar seus débitos, junto aos
CREDENCIADOS, mesmo em caso de exclusdo.

21.37 Todos os procedimentos referentes & operacionalizagio do Plano seguirdo a Legislagdo
vigente do Municipio.

21.38 Todas as movimentagdes e adesdes deverdio seguir um modelo de layout, a ser disponibilizado
pelos CREDENCIANTES, para todos os Planos Credenciados.

22.DO CUSTEIO DOS PLANOS SECURITARIOS - SEGURO DE VIDA E
ACIDENTES PESSOAIS

22.1 O custeio do Plano Securitario - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais sera de responsabilidade
dos beneficidrios titulares, através de contribui¢des mensais, conforme regulamento proprio.

&
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22.2 Caso a cobranga da contribui¢fio de responsabilidade dos beneficiérios titulares néio possa ser
efetuada, por meio de consignagdo, em folha de pagamento, pelos CREDENCIANTES,
independentemente do motivo, os CREDENCIADOS poderdio efetuar a cobranca, por meio da
emissio de boleto bancério.

22.3 0Os CREDENCIADOS informardo aos CREDENCIANTES, mensalmente, até o primeiro dia
~util do més da competéncia, o niimero de beneficidrios t1tu1ares ¢ dependentes, dlspon1b1hzand0
a sua base de dados cadastrais.

23. DO ACEITE DOS SERVICOS EXECUTADOS

23.10s CREDENCIANTES emltlrao Relatério Mensal, para avahar a quahdade dos servigos
contratados ‘

23.2 Os CREDENCIANTES fardo as avahagoes da quahdade dos servigos contratados, utilizando
indice de satisfagiio dos Servidores Publicos Municipais, mediante pesquisa semestral, e néimero
de ocorréncias e reclamagdes do Plano Securitario, realizadas pelos beneficiérios.

23.3 A aceitagfo e o pagamento dos servigos prestados condicionar-se-go ao resultado apurado, pelos
CREDENCIANTES, em relatério mensal, no qual constard procedimento avaliatdrio, indicando
se 0 pagamento aos CREDENCIADOS devera ser integral ou com dedugdo, em razdo das
penalidades.

23.4 No caso de violagio das condigdes descritas, os CREDENCIADOS podersio ser'penalizados,

durante a execugfio do Contrato, ficando sujeita a adverténcia e multa de mora, varidvel de
~acordo com a gravidade dos casos.

24. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA E
DEMAIS ESPECIFICACOES

24.1 O responsavel pela elaborag:ao do termo de referéncia e pelo descrito do produto/serwc;o ¢ Carlos
Lunelli,

25. DA GARANTIAS SERVICO

25.1 Garantia dos seryicos

* 25.2 Garantia de que os servigos serfio executados conforme especificagdes do termo de referéncia.
26. GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

- 26.1 N&o seré exigido garantia de execugéo contratual,

Laranjeiras do Sul/PR, 27 de dezembro de 2022,
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ANEXO1I
MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS PARA CREDENCIAMENTO

Tipo de Plano | Tipo Especificaciio | Faixa Etdria Faixa Etaria | Faixa Etéria
do Objeto Valor Mensal Valor Mensal | Valor Mensal
, e Prémio Prémio Prémio

Individual -

Plano 1 Seguro por
Morte Natural

Plano 2 Individual -

Seguro por

Morte
Acidental

Plano 3 Individual -

Seguro por

Invalidez
Permanente

Total ou Parcial

por Acidente

Plano 4 Individual -

Seguro por
Invalidez

Laborativa

Permanente

Total por
Doenga

Plano 5 Individual -

Seguro por

Incapacidade

Plano 6 Individual -
Seguro das

Despesas
Médicas,

Hospitalares e

Odontoldgicas
em caso de

Acidente
Pessoal

Plano 7 Individual -

Seguro por

‘Internagiio
Hospitalar
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Plano 8 Individual -
Seguro por
Doencas Graves

Plano 9 Individual -
Seguro 16
Funeral

Plano19 Individual ou

Coletivo -
Seguro por
Morte Natural;
Seguro por
Morte
Acidental;
Seguro por
Invalidez
Permanente
Total ou Parcial
por Acidente;
Seguro por
Invalidez
Laborativa
Permanente
Total por
Doenca; Seguro
por
Incapacidade;
Seguro das
Despesas
Médicas,
Hospitalares e
Odontolégicas
em caso de
Acidente
Pessoal; Seguro
por Internacgio
Hospitalar;
Seguro por
Doencas Graves
e Seguro
Funeral
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MEMORANDO INTERNO

De: Secretario Municipal de Finangas e Orgamento -
Para: Departamento de Contabilidade :
Departamento de Licitag&o
Procuradoria Juridica

Laranjeiras do Sul-PR, 22 de margo de 2023.

ASSUNTO: CONTRATACAO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO POR ADESAO PARA 0S8
SERVIDORES ATIVOS/INATIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL.

Prezados Senhores,

Considerando a necessidade de CONTRATACAO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO
POR ADESAO PARA 0S SERVIDORES ATIVOS/INATIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
LARANJEIRAS DO SUL, solicitamos os tramites legais para dar sequéncia ao processo licitatorio.

Solicito aos setores que nos indiquem:
19 - Confecgéo da minuta do edital pelo Departamento de Licitago;

2° - Parecer aprovando a minuta do edital, anexos e contratos pela Procuradoria Jurfdica.

Cordialmente, (
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™

PORTARIA N. ©103/2023

NOMEIA A COMISSAQ AVALIADORA DE CREDENCIAMENTO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

JONATAS FELISBERTO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais:

NOMEIA:

Art. 1.°- Ficam nomeados os Senhores abaixo relacionados, para
comporem a Comisséo Avaliadora e fiscalizadora do credenciamento de empresas interessadas na adesdo
de seguro de vida grupal para os Servidores Publicos Municipais de Laranjeiras do Sul e, para os
aposentados e pensionistas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Laranjeiras
do Sul:

1- MARCOS PAULO GROSSELLI GALVAO - Presidente;
2- HENRIQUE ARION GIONGO - MEMBRO;
3- GILSON FERREIRA CELLA — MEMBRO.

Art. 3.°- Os trabalhos efetuados pela Comissado Fiscalizadora seréo
considerados de relevancia a Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, sem 6nus ao erario publico.

Art. 4.°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, 21 de
margo de 2023.

Jonatas Felisberto da Silva
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° XXX/2023

O MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, pessoa juridica de direito ptiblico interno, com
sede na Rua Expedicionario Jofo Maria esquina com a Avenida Santos Dumont, n° 1020, Centro,
Caixa Postal 121, CEP 85301-410, Laranjeiras do Sul, Estado do Paran4, inscrito no CNPJ sob n.°
76.205.970/0001-95, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JONATAS
FELISBERTO DA SILVA, residente e domiciliado nesta cidade, e pelo St. MARCOS PAULO
GROSSELLI GALVAO, na condi¢io de Presidente da Comissio Avaliadora de
Credenciamento, de acordo com a Portaria n° 103, de 21 de margo de 2023, residente e domiciliado
nesta cidade, no uso de suas atribui¢Bes legais, torna piiblico para conhecimento dos interessados,
que realizara CREDENCIAMENTO de Empreendimentos Especializados para a Prestacio dos
Servicos de Cobertura Securitdria (seguro de vida), individual ou coletivo, para os Servidores
Pablicos Municipais da Administragfo Direta e Indireta e seus dependentes, de acordo com a
relagdo de servigos, 0s precos ¢ a forma de contribui¢fo previstos na Tabela de Procedimentos —
Anexo II.

1. DO OBJETO

L1 O presente seguro tem como objetivo garantir o pagamento de uma indenizagio aos
beneficidrios do segurado, principal ou secundirio, caso este venha a falecer ou sofrer
reducdo, total ou parcial, na sua capacidade laboral.

1.2 Para os fins de seguro ora tratado, como servidor municipal devera ser entendido todos os
servidores estatutarios, ativos e inativos do quadro de pessoal da municipalidade & época da
contratagfo do seguro, sem limite de idade, conforme relagfo a ser entregue pela Prefeitura
Municipal & Seguradora, com incluséio automatica de todo e qualquer novo contratado, exceto
se maior que 70 anos de idade.

1.3 Os Servidores Publicos Municipais da Administrago Publica Direta e Indireta, efetivos e
comissionados, poderfio aderir (ou n#o), ao Plano apresentado pelos Credenciados
(Empreendimentos Especializados para a Prestagdo dos Servigos de Cobertura Securitaria -
seguro de vida), mediante escolha de 1(um) dos prestadores de servicos, conforme condi¢Oes
previstas neste Edital.

14 Cada prestador Credenciado deverd disponibilizar, obrigatoriaménte, para os Servidores
Publicos Municipais, da Administragdo Publica Direta ¢ Indirfta, tanto efetivos quanto
comissionados, -a totalidade dos servigos: relacionados na \Tabela I, deste Edital,
exclusivamente nos pregos e na forma indicados na Proposta a ser agresentada.

2. DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. Considerando que o pagamento das mensalidades do Plano de Prestagdo dod Servigos de
Cobertura Securitéria - Seguro de Vida é de responsabilidade exclusiva do Servidor Ptblico
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Municipalque aderiu ao respectivo Plano, inexiste a indica¢do de recursos or¢amentérios e
financeiros, provenientes do municipio de Laranjeiras do Sul, a serem repassados,
diretamente, para os empreendimentos Credenciados.

22. O pagamento serd realizado mediante consignagéo, em folha ou autorizagdo de débito, na
conta corrente indicada, no ato de adesdo, pelo beneficidrio, ou mediante boleto bancério,
quando ndo for possivel a cobranga nas hipdteses anteriores.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O Municipio, o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Laranjeiras do Sul, por meio
deste Credenciamento, pretende ampliar a rede de possibilidades de Plano de Prestagfo dos
Servigos de Cobertura Securitdria - Seguro de Vida, de forma facultativa e por adeséo,
mediante a contratualiza¢do de Plano de Saude, elevando a qualidade de vida ¢ de saude, a
precos menores, impedindo, reduzindo ou minimizando os efeitos danosos dos agravados
acaso ocorridos com os Servidores Publicos Municipais e seus dependentes.

32, Plausivel o Credenciamento de administradoras de Plano de Prestagdo dos Servigos de
Cobertura Securitaria - Seguro de Vida, para oferta e disponibilizagdo de seguros de vida,
coletivo por adesfio, a fim de proporcionar seguranga e tranquilidade ao publico-alvo.

33. O Credenciamento garante aos Servidores Publicos Municipais e seus dependentes, da
Administra¢do Ptblica Direta ¢ Indireta, a possibilidade de acesso ao Plano de Prestagdo dos
Servigos de Cobertura Securitaria - Seguro de Vida que melhor lhe atender, dentre os diversos
Empreendimentos capazes de oferecer o respectivo Plano, atendendo ao perfil das
necessidades de cada um dos interessados na adesdo.

34. Credenciamento busca assegurar a continuidade da prestagdo de servigos essenciais,
utilizando-se de tecnologia avancada, mediante a habilitacdo de Pessoas Juridicas
devidamente cadastradas, € que apresentem conhecimento adequado para a prestagdo dos
servigos em questao.

35, Diante disso, comprovada a legalidade do procedimento de Credenciamento e, conforme
justificativa acima exposta, 0 Municipio escolheu o respectivo procedimento para a realiza¢éo
da pactuagdo.

4. DO CREDENCIAMENTO

41. O CREDENCIADO, ap6s a adesfo do Servidor Publico Municipal, devera garantir o
atendimento securitdrio de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, pelovgrazo minimo de, 12
(doze) meses, sob pena de multa, de acordo com a Legislaco vigente do Mynicipio.

42. O CREDENCIADO n#o poderd se descredenciar, unilateralmente, durante o pgriodo de 12
(doze) meses.

4.3. Apds prazo de 12 (doze) meses, caso 0 CREDENCIADO ndo permaneca com irteresse no
Contrato, o mesmo deve avisar, formalmente, sua saida, aos CREDENCIANTES, Municipio
de Laranjeiras do Sul- PR, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, em relacdo ao aniversario
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da apdlice, garantindo os atendimentos securitarios de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
aos Servidores Publicos Municipais, até a concretlzag:ao do prazo.

44. As inscrigbes, para Credenciamento, ficarfio abertas, por prazo indeterminado, visando &
adesdo de novos interessados, para compor o banco de CREDENCIADOS.

5. SUPORTE LEGAL

51. Foi realizado um estudo dos normativos abaixo, no que diz respeito aos itens a serem
contratados. Com base nesses normativos, chegou -se a conclusdo de que a contratacio é
vidvel.

52. O presente Edital de Credenciamento tem por fundamento o dlsposto no art. 25 e ss., da Lei
Federal n° 8.666/93, com alteragdes posteriores.

53. Lei Federal 14.133/2021: Lei de Licitacdes e Contratos Administrétivos.
6. DESCRICAO DOS SERVICOS

0.1 A prestagdo dos servigos de Prestagfio de Servigos de Cobertura Securitéria, de Seguro de
Vida ¢ Acidentes Pessoais serd disciplinada pelo Contrato e pelos termos deste Instrumento,
bem como, em conformidade com a Legislagho em vigor, e as regulamentacdes
complementares, expedidas pela Superintendéncia de Seguros Privados ~SUSEP.

6.2 A prestagdo de servigos compreende servi¢os de:

a) Individual de Seguro por Morte Natural;
b) Individual de Seguro por Morte Acidental;
¢) Individual de Seguro por Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente;

d) Individual de Seguro por Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga;

e) Individual de Seguro por Incapacidade;

f) Individual de Seguro das Despesas Médicas, Hospltalares e Odontoldgicas em caso de Acidente
Pessoal;

g) Individual de Seguro por Internagéo Hospitalar;

h) Individual de Seguro por Doengas Graves e,

1) Individual de Seguro Funeral.

j) Coletivo de Seguro por Morte Natural, Seguro por Morte Acidental; Szgrwg%ngalidez
Permanente Total ou Parcial por Acidente; Seguro por Invalidez Laborativa Berfianente Total por
Doenga; Seguro por Incapacidade; Seguro das Despesas Médicas, Hospitglares e Odontol6gicas
em caso de Acidente Pessoal; Seguro por Interna¢dio Hospitalar; Seguro per Doengas Graves e,
Seguro Funeral.

6.3 A prestagdo dos servigos serd executada por meio de rede propria dos CREDENCIADOS ou

por terceiros, por ela credenciados.

6.4 A Prestacdio de Servigos de Cobertura Securitaria, de Seguro de Vida e Acidentes Péssoais, a
todos os Servidores Publicos Municipais, da Administrag&io Direta e Indireta do Municipio de
Laranjeiras do Sul, ativos, efetivos e comissionados, e seus respectivos dependentes, de forma
continuada, considerando, no minimo, a seguinte quantificagdo de beneficidrios:
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Administragiio Piiblica Direta e Indireta Namero de servidores publicos municipais
Municipio de Laranjeiras do Sul 927
Instituto de Previdéncia Social do Municipio 405
de Laranjeiras do Sul

6.5 A quantificagdo apontada no Item 7.4, nfo insere os dependentes dos Servidores Publicos

Municipais, pelo que, poderd ser bem maior, a depender da adeso.

6.6 Para fins deste Instrumento, por CREDENCIANTES, entende-se a Administragfio Publica

Municipal Direta e Indireta/Municipio.
7. DOCUMENTOS NECESSARIOS AO CREDENCIAMENTO

7.1.1. Documentac8o relativa a Habilitacio Juridica:

a) Prova de inscrigéio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
b) Registro Comercial, em caso de Empresario Individual;
c) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, e/ou.consolidado atualizado,

devidamente registrado, quando se tratar de sociedades comerciais;

d)  No caso de sociedades por agdes, deve-se apresentar também, documento que comprove a
eleicdo de seus Administradores;

e) No caso de Sociedades Civis, deve-se apresentar Inscricio de Ato Constitutivo,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

) No caso de empreendimento ou sociedade estrangeira, deve-se apresentar Decreto de
autorizagfo de funcionamento no Pais, e Ato de Registro ou Autorizagdo para funcionamento,
expedido pelo Orgéo competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.2. Documentagfo relativa a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de regularidade relativa  Fazenda Federal, mediante Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unifio, ou Certiddo Positiva com
efeito de Negativa,

b) Prova de inexisténcia de débitos trabalhistas, mediante Certiddo Negativa~de Débitos
Trabalhistas (CNDT) ou Positiva com Efeito de Negativa, emitida pelgdustica do Trabalho,
dentro do prazo de validade;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo ¥e Servigo - FGTS,

mediante Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
d) Provaderegularidade relativa a Fazenda Estadual, mediante Certiddo Negativa d§ Débitos
ou Positiva com Efeito de Negativa, emitida pela Segdo de Divida Ativa, dentro do prazo de

validade, do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

e) Prova de regularidade relativa & Fazenda Municipal, sede do interessado, mediante
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Certidfio Negativa de Débitos, ou Positiva com Efeito de Negativa, emitida pela Segéo de Divida
Ativa, dentro do prazo de validade;

7.1.3. Da Documentagio Complementar:

a)  Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por Pessoa Juridica de Direito Publico, ou
Privado, comprovando que o interessado presta ou prestou servicos, a contento, de natureza
compativel com o objeto deste certame.

b) Declarages Anexo II e II1.
c)  Carta Proposta Anexo 1.

d) Documento comprobatério da autorizacdo, iaéla Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP), a atuar como Seguradora.

8. DAS EXCLUSOES DE COBERTURA

8.1 Os CREDENCIADOS poderfio, na oferta do Plano aos Servidores Publicos Municipais,
excluir a cobertura dos eventos ¢ despesas decorrentes de:

a) de atos ou opera¢des de guerra;

b) do uso de material nuclear, contaminagfo radioativa ou exposicdo a radiagdes nucleares ou
ionizantes;

¢) de doengas preexistentes & contratagio do seguro, que jé eram de conhecimento do segurado e
que ndo foram declaradas na proposta de ades3o;

d) do suicidio ou sua tentativa;

e) de atos ilicitos dolosos ou por culpa grave do segurado, beneficidrio ou representante legal de
um ou de outro;

f) de quaisquer alteragGes mentais, compreendidas entre as abrangidas pela exclusio, as
consequentes da a¢do do dlcool, de drogas, entorpecentes, ou de substancias toxicas de uso fortuito,
ocasional ou habitual;

. . ~ . . P R,
g) de ato reconhecidamente perigoso que nfio seja motivado por necegsidade justificada e da

prética, por parte do segurado, de atos ilicitos ou contrarios a lei;

h) de perturbagSes ¢ intoxicagBes alimentares de qualquer espécie, bem\como as intoxicagBes
decorrentes da agfio de produtos quimicos, drogas ou medicamentos, salvo qQuando prescritos por
médico; '

i) da pratica, por parte do segurado, de atos contrarios a Lei, inclusive a condugo ol pilotagem de
veiculos automotores terrestres, aquaticos, aéreos ¢ similares, sem a devida habilitag§o legal;

j) de competi¢cdes ILEGAIS em aeronaves, embarcagles e veiculos a motor e,

k) outros casos especificados na Proposta, desde que em observéncias as regras legais;
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8.2 Néo se considera risco excluido a morte do segurado, proveniente da utilizagdo de meio de
transporte mais arriscado, da prestagdo do servigo militar, da prética de esporte, ou de atos de
humanidade, em auxilio de outrem.

8.3 Os CREDENCIADOS n#o se responsabilizario pelo pagamento de quaisquer Servigos,
eventualmente, utilizados de maneira diversa do acordado.

9. DA ADESAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

9.1 Os Servidores Publicos Municipais que aderirem a Prestagio de Servigos Securitario - Seguro

de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo nfo serfio submetidos a nenhum tipo de caréncia, por
parte da CREDENCIADA.

9.2 Quaisquer Servidores Publicos Municipais, inclusive os recém-admitidos, podetfio aderir a
Prestagio de Servigos Securitdrio - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo,
independente de idade, bastando para tanto preencher o cartio/proposta de adesio, bem como
a Declaragdo Pessoal de Satde, a serem fornecidos pelo CREDENCIADO.

9.3 O CREDENCIADO dever4 informar, em até 15 dias consecutivos, a aceita¢io ou a recusa da
proposta de adesdo enviada.

9.4 O Servidor Publico Municipal tornar-se-a segurado a partir da notificagfio formal de aceitacio
do CREDENCIADO.

9.5 O Servidor Publico Municipal indicard, livremente, por escrito, durante o preenchimento da
Proposta de Ades?o, os seus beneficidrios, em caso de sinistro.

10. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO -

10.1 Executar os servigos, conforme especificages do Edital e seus Anexos, com a alocacio dos
empregados, necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas do Credenciamento, com
qualidade e quantidade minimas, especificadas naquele e em sua Proposta.

10.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo Fiscal do Contrato, os servigos efetuados, em que forem verificados vicios,
defeitos ou incorregdes.

, bem como, por
todo e qualquer dano causado & municipalidade, devendo ressarcir\ imediatamente, a
Administragdo Ptblica Municipal, em sua integralidade, ficando os CREDENCIANTES
autorizados a notificar, aplicar multas e inscrever em Divida Ativa, o valor sorrespondente
aos danos sofridos.

10.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do obj

3\

10.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos e/ou técnicos dos
serem executados, em conformidade com as normas e determinagSes em vigor.

10.5 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico, ocupante de cargo em comisso ou fungio de confianga, nos Orgos Credenciantes,
nos termos do art. 7°, do Decreto Federal n® 7.203/2010.

oo



10.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes, das categorias abrangidas pelo
Credenciamento, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nfo transfere a responsabilidade
aos CREDENCIANTES.

10.7 Comunicar ao Fiscal do Credenciamento, no, prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal em rela¢do ao objeto ou ao local dos servigos prestados.

10.8 Prestar todas as informacdes ou esclarecimentos solicitados pelos CREDENCIANTES ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugfo da Prestagdo de Servigos Securitarios.

10.9 Paralisar, por determinacéio dos CREDENCIANTES, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica, ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

10.10 Promover a organizagdo técnica e administrava dos servigos, de modo a conduzi-los de
forma eficaz e eficiente, de acordo com os documentos e especificacdes, que integram este
Edital e seus Anexos, se atentando ao prazo determinado.

10.11 Conduzir os trabalhos, com estrita observincia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determina¢bes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

10.12 Submeter aos CREDENCIANTES, previamente e, por escrito, para anélise ¢ aprovagdo,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo.

10.13  N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho para menores de 16 (dezesseis) anos, exceto
na condi¢fo de aprendizes, quando se tratar de maiores de 14 (quatorze) anos.

10.14 Evedado aos CREDENCIADOS permitir a;utilizagdio do trabalho de menor de 18 (dezoito)
anos em labor noturno, perigoso ou insalubre.

10.15 Manter, durante toda a vigéncia do Credenciamento, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagéio e qualificagfio, exigidas no Edital e
seus Anexos. :

10.16 Cumprir, durante todo o periodo de exectigdo do Credenciamento) a reserva de cargos
prevista em Lei, para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado do Instituto de Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade, previstas na Legislaydo, quando o
CREDENCIADO houver se beneficiado da preferéncia, fixada na Lei Federal n®3.146/2015.

10.17 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumpriipento do
Credenciamento.

10.18 Arcar com os Onus, decorrentes de eventuais equivocos, no dimensionamento dos
quantitativos de sua Proposta, inclusive, quanto aos custos variaveis, decorrentes de fatores

O
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futuros e incertos, exceto, quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos I ao VI,
todos do §1°, art. 57, da Lei Federal n° 8.666/1993.

10.19  Cumprir, além dos postulados legais, vigentes de &mbito Federal, Estadual ou Municipal,
as normas de seguranca dos CREDENCIANTES.

10.20 Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos os
servicos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observincia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislag@o.

10.21 Realizar a transi¢fo contratual, com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagio dos técnicos
dos CREDENCIANTES ou do novo Empreendimento, que continuard a execu¢fo dos
servicos.

10.22 Manter durante toda a vigéncia do Credenciamento, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitag8o e qualificagio exigidas neste Edital e seus
Anexos.

10.23 Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados ¢ disponiveis, para a
realizagdo do objeto do Credenciamento.

10.24 Encaminhar, MENSALMENTE, aos CREDENCIANTES, quadro demonstrativo,
contendo o detalhamento das receitas arrecadadas e das despesas, com os respectivos
beneficiarios.

10.25 As informagdes de sinistralidade mensal devem ser segregadas; por modalidade de Plano,
Género, Faixa Etaria e Vinculo (titular, dependente e agregado), podendo os
CREDENCIANTES solicitar dados adicionais, quando julgar necessario.

10.26 Prestar assisténcia securitaria, através de sua sede ou filial.

10.27 Responsabilizar-se pelo cadastramento inicial e pelas atualizagdes que, por ventura, se
fizerem necessarias aos usuérios do Plano credenciado.

10.28 Fornecer, aos beneficiarios, cartdes de identifica¢o, para acesso aos servigos, constando
prazo de validade igual a vigéncia do Contrato.’

10.29 O cartdo de identificagdo a ser utilizado, na fruicdo dos servigog contratados, pelos
beneficiarios, serd expedido no prazo maximo de, 15 (quinze) dias, sem prejuizo de qualquer
atendimento. '

10.30 Emitir, no valor maximo de R$10,00 (dez reais), as 2%s(segundas) viaw que forem
solicitadas pelo beneficidrio titular, o documeénto devera ser expedido no prazo méximo, de
15 (quinze) dias. :

10.31 Fornecer o nimero de identificagfo do beneficidrio cadastrado, quando houver inctuséo de
novo usuario, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a fim de possibilitar o acesso aos
servigos, enquanto pendente o encaminhamento do cartdo de utilizaggo.

0
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10.32  Disponibilizar, em sitio eletronico, a relagdo, atualizada, dos servigos prestados e/ou a
disposicdo dos segurados, constando nome, telefone, enderego (inclusive endereco
eletronico).

10.33 Disponibilizar central telefonica de atendimento 24 (vinte e quatro) horas (servigo 0800
e/ou ligagho local), bem como, portal na Internet ou em aplicativos disponiveis, para
computadores, tablets e celulares, com o propdsito de fornecer, no minimo, servigos online e
informagOes a respeito dos servigos proprios, credenciados, contratados, cooperados ou
referenciados, oferecidos pelo Plano.

10.34 Proporcionar, durante toda a contratagdo do Credenciamento, a manutencio dos servigos
elencados na Proposta credenciada.

10.35 Manter a rede de atendimento credenciada, em nimero igual ou superior ao apresentado,
no ato da contratacdo, e, caso haja descredenciamento de qualquer servigo, credenciar outro,
pelo menos do mesmo porte e com, no minimo, a mesma capacidade técnica, abrangéncia e
valor.

10.36 Na hipdtese de substituicio do Empreendimento Securitario, por vontade do
CREDENCIADO, fica obrigada a providenciar a cobertura securitaria, caso o sinistro ocorra
no periodo descoberto.

10.37 Fornecer aos CREDENCIANTES todos os eventos que necessitem autorizagédo/senha, para
sua realizagéo, apds a assinatura do Contrato.

10.38 Observar os prazos maximos definidos nas Legislagdes vigentes e suas atualizagBes
posteriores, para a realizagdo da cobertura do sinistro.

10.39 Realizar a cobertura do sinistro contratualizado pelo Servidor Publico Municipal, nos
termos da Apodlice de Seguro contratualizada.

10.40 Encaminhar, ANUALMENTE, aos CREDENCIANTES, Ilistagem atualizada dos
beneficiarios cadastrados, constando os seguintes itens: nome e matricula do titular e
respectivos dependentes e agregados, data de nascimento e o Plano em que estdo inscritos.

10.41 Disponibilizar, MENSALMENTE, aos optantes do Plano, por meio eletronico, o Extrato
de Utilizagio do Plano, bem como relatdrio de eventos.

10.42 Encaminhar, ANUALMENTE, na época indicada pela Receita E¢deral do Brasil, os
informativos para o Imposto de Renda, através do correio ou disponipilizar canal em sitio
especifico.

10.43 Indicar um profissional, na qualidade de preposto, responsavel pelos servigqs contratados.

10.44 Designar um responsdvel por todos os procedimentos, relacionados & exgcucgdo do
Contrato, inclusive quanto ao atendimento de todas as medidas necessarias,\ a0 bom

andamento dos trabalhos, o qual devera fornecer ao Gestor, um numero de telefong celular,
para eventual contato emergencial, sempre que se torne necessario.
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10.45 Providenciar a imediata correcéio das deficiéncias, nos servigos contratados, apontadas
pelos CREDENCIANTES, responsabilizando-se pelos fatos advindos da ineficiéncia,
morosidade e irregularidades, praticadas por seus empregados e prepostos.

10.46 Demonstrar, durante toda a vigéncia do Contrato, a manutengfo da qualidade na prestagéo
dos servigos especificados no Edital e seus Anexos.

10.47 Informar a CREDENCIADA a ocorréncia de novas adesdes ou ainda desisténcias por parte
de Servidores Publicos Municipais segurados;

10.48 Realizar as demais obrigages previstas pela Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP.

11. OBRIGACOES DA CREDENCIANTE
11.1 Os CREDENCIANTES, para garantir o fiel cumprimento do Credenciamento, devero;

a) Fornecer a0 CREDENCIADO a relagfio de dados do grupo segurdvel, contendo nome, data
de nascimento, CPF, sexo e estado civil;

b) Acompanhar e fiscalizar os servigos prestados, por meio dos Gestores, dos Termos de
Credenciamento, sob os aspectos quantitativo ¢ qualitativo.

c) Notificar, formalmente aos CREDENCIADOS, no caso de ocorréncia de quaisquer
irregularidades constatadas, que comprometam a regular prestagdo dos servigos, bem como
solicitar a ado¢do de medidas corretivas.

d) Efetuar os pagamentos da forma convencionada, desde que atendidas as formalidades
exigidas;

11.2 Cabem aos CREDENCIANTES a anélise ¢ a aprovagéo, de quaisquer mudangas nos métodos
executivos, que fujam as especifica¢des do Edital e seus Anexos.

11.3 Ficam os CREDENCIANTES autorizados a notificar, aplicar multas e inscrever em divida
ativa, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.4 Apontar, caso existam, as deficiéncias nos servigos contratados.

11.5 Determinar paralisagio de qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

11.6 Solicitar dados adicionais, quando julgar necessario.

11.7 Requisitar, ANUALMENTE, ao CREDENCIADO, o envio de listagem, “atpalizada, dos
beneficiarios cadastrados no Plano, verificando se consta nome e matricula do tiftdar, data de
nascimento e o plano em que estdo inscritos, além dos respectivos dependentes.

11.8 Caberd aos CREDENCIANTES a exibi¢do de documentos que comprovem o vincylo do
Servidor Publico Municipal, da Administragéo Publica Direta e Indireta, ativo, comissignado
ou efetivo, e a relaglo de parentesco/afinidade dos dependentes com o servidor, quando
solicitados pelos CREDENCIADOS.

[y
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11.9 Cabers aos CREDENCIANTES solicitarem a suspensdo ou a exclusio de beneficidrios, dos
Planos Securitarios - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais.

11.10 Cabera aos CREDENCIANTES encaminharem aos CREDENCIADOS, em até 72 (setenta
e duas) horas, via meio eletronico, as solicitagdes de adesdio e exclusdo dos beneficidrios,
sendo a data de recebimento, pelo CREDENCIADO, considerada com o marco, para fins de
inicio da cobertura assistencial.

11.11 Os CREDENCIANTES obrigam-se a comunicar aos CREDENCIADOS todo tipo de
evento que implique na perda de direito, de qualquer beneficiario, e a falta de margem
consignavel do beneficiario titular.

12. DO PAGAMENTO

12.1 Inexiste a indicagio de recursos orcamentdrios e financeiros provenientes dos
CREDENCIANTES. :

12.2 Em raz#o da natureza do Credenciamento, ndo se aplica, pois o pagamento das mensalidades
do Plano de Prestacfio dos Servigos de Cobertura Securitaria - Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais é de responsabilidade exclusiva do Servidor Publico Municipal aderente ao
respectivo Plano, seja ele efetivo ou comissionado.

13. DA PROPOSTA DE PRECOS

13.1 A Proposta de Precos deverd ser impressa, em 01 (uma) via, sem emendas, acréscimos,
borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissdes, ter suas paginas numeradas e rubricadas,
¢ a ultima assinada pelo representante legal do Empreendimento interessado, sob pena de
desclassificacdo, salvo se, inequivocamente, tais falhas néio impedirem a exata compreensdo
de seu conteudo.

13.2 Na formulagfio da Proposta de Precos, os interessados deverfio levar em consideragdo todas
as exigéncias, condigdes e especificagbes previstas neste Edital e em seus Anexos, em
especial, deverfio ofertar, no minimo, os seguintes servigos securitarios:

a) Seguro por Morte Natural;

b) Seguro por Morte Acidental;

¢) Seguro por Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente: pagamento de
indenizacio em caso de perda, redugdo ou impoténcia funcional definitiva, total oy parcial, de
membro ou 6rgio, decorrente de acidente pessoal;

d) Seguro por Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca: pagamentq de
indenizagdo, em caso de invalidez, para a qual ndo se pode esperar recuperagdo)ou
reabilitacio, com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatagdo, patg a
atividade laborativa principal do segurado;



g)

h)

Seguro por Incapacidade: pagamento de didrias, em caso de impossibilidade, continua e
ininterrupta, de o segurado exercer a sua profissdo ou ocupagao, durante o periodo em que se
encontrar sob tratamento médico;

Seguro das Despesas Médicas, Hospitalares e Odontologicas em caso de Acidente
Pessoal: garante o reembolso, limitado ao capital segurado, de despesas médicas, hospitalares
¢ odontolégicas, efetuadas pelo segurado, para seu tratamento, sob orientagdo médica,
iniciado nos 30 (trinta) primeiros dias, contados da data do acidente pessoal coberto;

Seguro por Internacio Hospitalar: pagamento de indenizagéo, proporcional ao periodo de
internagdo do segurado, observados o periodo de franquia e o limite contratual maximo, por
evento, fixado no Plano de Seguro;

Seguro por Doencas Graves: pagamento de indenizagfo, em decorréncia de diagnostico de
doengas devidamente especificadas e caracterizadas no Plano de Seguro e,

Seguro Funeral: reembolso de despesas ou de prestacio de servigos, desde que relacionados
a realizacio de funeral, no caso de falecimento do segurado, conforme descri¢do constante
das condigBes contratuais do seguro, limitada ao valor do capital segurado contratado.

13.3 As especificagbes dos Subitens ,,a ao ,,i*, do Item 13.2, ndo excluem outros beneficios, que

acaso possam ser ofertados pelos interessados, bem como contratualizados, diretamente, com
os servidores publicos municipais;

13.4 Os interessados deverdio especificar, claramente, na Proposta, a cobertura para segurados

dependentes (conjuges, companheiros, filhos);

13.5 Os interessados, ao apresentarem as Propostas de Seguros de Vida, deverdo comprovar o

registro efetivo, junto a Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP;

13.6 As Propostas deverdo ser apresentadas, conforme Anexo II, além da Tabela I, abaixo, com as

seguintes especificacdes:

Tipo de Plano Tipo Especifica¢io Faixa Etdria Faixa Etaria | Faixa Etdria

do Objeto " Valor Mensal Valor Mensal | Valor Mensal
Prémio Prémio Prémio
TN
Individual - /
Plano 1 Seguro por /
Morte Natural \\
Plano 2 Individual - } N
Seguro por _
Morte \\\
Acidental . \
Plano 3 Individual - - ]
Seguro por

Invalidez




)

Permanente
Total ou Parcial
por Acidente

Plano 4

Individual -
Seguro por
Invalidez
Laborativa
Permanente
Total por
Doenca

Plano 5

Individual -
Seguro por
Incapacidade

Plano 6

Individual -
Seguro das
Despesas
Médicas,
Hospitalares e
Odontoldgicas
em caso de
Acidente
Pessoal

Plano 7

Individual -
Seguro por
Internacéo
Hospitalar

Plano 8

Individual -
Seguro por
Doengas Graves

Plano 9

Individual -
Seguro 16
Funeral

Plano10

Individual ou
Coletivo -
Seguro por
Morte Natural;
Seguro por
Morte
Acidental;
Seguro por
Invalidez
Permanente
Total ou Parcial
por Acidente;
Seguro por

—

I



Invalidez
Laborativa
Permanente
Total por
Doenca; Seguro
por
Incapacidade;
Seguro das
Despesas
Médicas,
Hospitalares e
Odontologicas
em caso de
Acidente
Pessoal; Seguro
por Internacgio
Hospitalar;
Seguro por
Doencas Graves
e Seguro
Funeral

13.7 A Proposta de Precos deverd especificar:

a) razdo social, n° do CNPJ, enderego, telefone e endereco eletronico do interessado;

b) descri¢do detalhada do objeto, conforme exigéncia deste Edital e em seus Anexos;

¢) valores para todas as faixas etarias de cada Plano de Interesse;

d) indicar o prazo de validade da Proposta, o qual ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, da
data de protocolo do Envelope; ‘

e) declaragfio de que, nos valores propostos, encontram-se incluidos todos os tributos, encargos
sociais e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o objeto do presente
Credenciamento.

13.8 Os valores, de cada Faixa Etaria, devem ser apresentados em moeda nacional, em algarismo
e por extenso, com no méximo 02 (duas) casas decimais apds a virgula.

13.9 No serfio aceitas Propostas de Pregos, com valores com mais de 2(duas) casas decimais. Caso
ocorra, os valores poderdo ser arredondados, pela Comissdo Permanente de Licitagdo, para
quantia inferior & Proposta realizada pelo Empreendimento. Porém, em caso de recusa do
interessado ao arredondamento, sua Proposta serd desclassificada. '

13.10 As Propostas néio poderdo impor condigdes ou conter opgdes, nem podgrdo ser realizadas
para menores de 18(dezoito) anos.

13.11 Somente serfio aceitas as Propostas que atenderem, integralmente, as espectficacdes
técnicas e condigbes impostas neste Edital e seus Anexos.

13.12  Os Empreendimentos poderfio se candidatar ao Credenciamento dos Planos que forenj de
seu interesse, desde que cumpram com as exigéncias necessdrias para qualificagdo, /ndo
existindo ndmero minimo ou maximo desses para credenciar-se.



13.13 A diferenca entre o menor valor e o valor maximo, preestabelecidos por este Edital, para
cada Plano, em cada faixa etaria, nfo podera ser superior a 20% (vinte por cento), durante
toda a vigéncia do Contrato.

13.14  Os valores das mensalidades serfio definidos, por cada Empreendimento interessado, de
acordo com cada tipo de Plano de Seguros, seguindo as faixas etarlas determinadas pelas
LegislagBes em vigor.

13.15 A quantifica¢do de linhas na Tabela I ndo limita os Interessados, a realizarem propostas
com maior diversidade de faixas etérias e

13.16 Os Empreendimentos interessados deverfio considerar, para fins de apresentagdio de
Proposta, a seguinte quantificagdo minima de beneficiarios, fixada na Tabela II:

Administraciio Publica Direta e Indireta Numero de servidores publicos municipais
Municipio de Laranjeiras do Sul 3 927
Instituto de Previdéncia Social do Municipio 405
de Laranjeiras do Sul

13.17 A Tabela II nio considerou os possiveis dependentes dos beneficiarios, que também
poderdo ser inseridos, a depender do interesse e da ades@o dos servidores publicos municipais.

13.18 Os Interessados deverdo comprovar a rede de atendimento, por meio de registro do(s)
Plano(s), na Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, inclusive apresentado descritivo
detalhado dos mesmos, com as seguintes especificagdes:

a) deverd ser entregue em papel timbrado, garantindo que os Planos estdo em funcionamento;
b) indicar quais prestadores de servigos e/ou estruturas préprias cumprem o que foi solicitado;
¢) conter o nome dos prestadores e,
d) descrever a estrutura a ser utilizada para cumprimento do Plano.
13.19 Apbs a adesdo, para garantir seu direito & cobertura, o segurado deverd(do) efetuar o
pagamento do prémio do seguro, mediante desconto em contracheque, até a data limite de seu
vencimento, ou por meio de boleto bancério (em caso de impossibilidade de desconto em
folha, constante no respectivo documento de cobranga), de acordo com a forma de pagamento
escolhida na proposta de contratacdo.

13.20 O pagamento dos prémios do seguro serd efetuado de acordo com a periodigidade e a data
de vencimento estabelecida na apdlice e no certificado individual.

13.21 Caso a data de vencimento do prémio corresponda a um feriado bancério ou fim de S¢mana,
este podera ser efetuado no 1° (primeiro) dia til seguinte em que houver expediente bangario.

13.22 O prémio serd calculado com base na idade ou faixa etéria do segurado, na data de ad¢séo
e serd reenquadrado, anualmente, sempre que o segurado atingir nova idade ou faixa etpria,
conforme definido no contrato de seguro.
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13.23 A forma como os prémios serfio alterados de acordo com a idade ou faixa etdria do
segurado, incluindo os valores ou percentuais, constardo nas condigdes contratuais e serdio
disponibilizados aos proponentes quando da adesdo ao seguro.

13.24 Na renovagdo anual da apdlice e sem prejuizo da atualizagdo monetéria prevista, o valor
do prémio do seguro, poderd ser reavaliado com o estipulante, com base na composi¢do etaria

do grupo segurado e os respectivos capitais segurados.

13.25 Ostributos incidentes sobre o valor do prémio de seguro serfo pagos por quem a Legisla¢io
vigente determinar,

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes

infracOes:
L. dar causa a inexecug¢go parcial do contrato;
1I. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
II1. dar causa a inexecucdo total do contrato;
V. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
V.  nfo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
VL néo celebrar o contrato ou néo entregar a documentacéo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,
VII. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
VL. apresentar declaragio ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitagdo ou a execucao do contrato;
IX.  fraudar a licitag8o ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
X. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XII.  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de aggsto de 2013,

14.2 Serfio aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstag nesta Lei as seguintes

sangoes:
L. adverténcia,
II. multa;
II1. impedimento de licitar e contratar;
IV. declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.3 Na aplicagéo das sangdes seréo considerados:

L anatureza e a gravidade da infragdo cometida,
II.  as peculiaridades do caso concreto;
1L as circunstancias agravantes ou atenuantes,

Iv. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

2
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V. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orienta¢Oes dos 6rgdos de controle.

14.4 A extingdo do contrato podera ser:

L determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

II. consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administragéo;
II1. determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou

compromisso arbitral, ou por deciso judicial.

15. CONTROLE DA EXECUCAO

15.10s CREDENCIANTES, através da Diretoria de Recursos Humanos, realizard o
acompanhamento da execugdo dos servigos prestados aos beneficiarios, bem como fard o
monitoramento do atendimento, por meio de relatorios gerenciais, que deverfo ser
apresentados, conforme exigéncias constantes do Projeto Bésico, bem como as ocorréncias
devem ser registradas, em declaragfo ¢, anexadas ao processo dos CREDENCIADOS.

15.2 A execugiio deste contrato serd acompanhada e fiscalizada, bem como prestar toda assisténcia
e orientaco que se fizerem necessarias por servidor especialmente designado.

16. PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO

16.1 O contrato tera prazo de validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.

17. DO REAJUSTE

17.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato ¢ mediante solicitagdo da contratada, os pregos
contratados poderfio sofrer reajuste somente apds o interregno de um ano, aplicando-se IPCA
(Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) ou outro indice que venha substitui-lo,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

18. DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMI@O-FINANCEIRO DO
CONTRATO

18.10 CREDENCIADO somente poderd utilizar-se do pedido de reetuilibrio econdémico-
financeiro mediante uma solicitacio administrativa, por escrito, feita atrayés de Processo

Administrativo, na Segdo de Protocolo e Arquivo.

18.2 Na solicitagio, por esctita, de reequilibrio econdmico-financeiro, o CREDENCIADO devera
acostar documentos comprobatdrios que demonstrem o suposto desequilibrio.

18.3 E vedada a incluso, por ocasifio do reequilibrio econdmico-financeiro, de beneficios néo
previstos na proposta de pregos inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios, por forga

normativa.
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18.4 O reequilibrio econdmico-financeiro somente serd concedido mediante a comprovagcdo, pelo
CREDENCIADO, do aumento dos custos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo Ptblica,

b) as particularidades do Contrato em vigéncia; '

¢) a sinistralidade das apolices, mediante apresentacéio de relatérios de utilizagdo e de estatisticas,
atendendo as exigéncias descritas neste Edital;

d) apresentagio de nova planilha, com a variacéo dos custos; e

e) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes.

18.5 A decisdio sobre o pedido de reequilibrio econdmico-financeiro deve ser feita no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagéio e da entrega dos comprovantes
de variagdo dos custos. o

18.6 O reequilibrio econdmico-financeiro ficara, suspenso enquanto os CREDENCIADOS ndo
cumprirem os atos ou apresentarem a documentagio solicitada, pelos CREDENCIANTES,
para a comprovagio da variagfo dos custos.

18.7 Os CREDENCIANTES podero realizar diligéncias, para conferir a variacdo de custos,
alegada pelos CREDENCIADOS.

18.8 O reequilibrio econdmico-financeiro considerara:

a) a sinistralidade de cada CREDENCIADO, em separado, consolidando todos os Planos
Credenciados por ela, em uma carteira unica;

b) a diferenga entre o menor novo pre¢o ¢ o maior novo preco de cada Plano, apos reajustes, o
reequilibrio nfio poderd ser superior &, 20% (vinte por cento), do novo prego maximo, sempre
considerando os valores, por Plano e por Faixa Etaria.

¢) o balizador para a diferenga especificada o subitem ,,b*, do item 18.8,.ser4 o novo prego maximo,
como forma de garantir os equilibrios dos Contratos e evitar sele¢des adversas.

19. DA REVOGACAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

19.1 O presente Edital de Credenciamento poderd ser revogado, por razdes de interesse publico,
decorrentes de fatos supervenientes, devidamente comprovados, pertineptes. e suficientes para
justificar sua revogagao.

20. DA ADESAO, INCLUSAO E EXCLUSAO DE BENEFICIARIQS

20.1 Qualquer beneficidrio, a seu exclusivo critério, podera solicitar adesio esxclusdo nos Planos
de Seguro — Seguro de Vida ¢ Acidentes Pessoais de que tratam este Instrumento.

20.2 Todos os Servidores Publicos Municipais poderdo realizar, de forma facultativa)adesfio, a um
dos Planos de Seguro — Seguro de Vida e Acidentes Pessoais que foram CREDENCIADOS,
caso exista interesse.
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20.3 Caso o titular queira fazer adesfio de seus dependentes, todo o grupo familiar deverd ter os
mesmos Planos do titular.

20.4 Néo serd permitido que dependentes tenham planos diferentes do titular.

20.5 Todos os Servidores Pablicos Municipais interessados poderdo fazer a adesdo, apds a

finalizagfo do Credenciamento, em periodos e locais a serem definidos e organizados pelos
CREDENCIADOS.

20.6 Caberd os CREDENCIADOS, o fornecimento de material explicativo, quanto aos seus Planos
e valores, de maneira a esclarecer, adequadamente, o Servidor Publico Municipal, retirando
duvidas e omissBes acaso existentes.

20.7 Caberd aos CREDENCIADOS, por meio de Processo Administrativo, realizar todas as
inclusdes das novas adesdes, em tempo habil, de acordo com os prazos fixados neste Edital.

20.8 Concretizada a adesfo, o beneficiario nfo poderd mudar o Plano escolhido até o aniversdrio
da apdlice, qual seja transcorrido 12 (doze) meses, quando podera fazer nova opgdo de
Operadora ¢ de Niveis de Planos. Mas o beneficiario poderd acrescer ao Plano realizado,
novos Planos e inclusdo de dependentes.

20.9 O 1° (primeiro) periodo da adesdo inicia-se ap6s a assinatura do Contrato de Credenciamento
ou, ultrapassados os primeiros 30(trinta) dias, a contagem se inicia da data da adesdo.

20.10 O prazo para movimentagdes, previstas no Item 21.8 deste Edital, serd de 30 (trinta) dias,
apds aniversario da apélice e publicagio de valores, sem quaisquer perdas de cobertura ou
caréncias para os beneficidrios. :

20.11 Para os Servidores Publicos Municipais recém vinculados aos CREDENCIANTES, sera
dado um prazo de, até 120 (cento e vinte) dias, da sua admiss@o, para realizagéo de adesdo e
inclusdo aos planos ofertados pelos CREDENCIADOS, sendo que as incluses realizadas,
fora deste prazo, deverdio cumprir as caréncias fixadas pelos CREDENCIADOS.

20.12 Para efeito deste instrumento, sdo considerados beneficiarios do Plano Securitario - Seguro
de Vidas e Acidentes Pessoais:

a) Na qualidade de Beneficidrio Titular, apenas os Servidores PubliCos Municipais Ativos,
integrantes da Administragfo Publica Direta e Indireta, efetivos ou cpmissionados.

b) Na qualidade de Beneficiario-Dependente do Servidor Ptiblico Municipal:

b.1) o cénjuge;

b.2) o companheiro ou companheira de unifio estavel com Certiddo, realiza
Notas; '

b.3) 0 companheiro ou a companheira de unifio homoafetiva, obedecidos os mesmos gritérios para
o reconhecimento da unidio estavel,

¢) a pessoa separada, judicialmente ou, divorciada, ou que teve a sua unifo estdvel reconhecida e
dissolvida, judicialmente, com percepgéo de pensdo alimenticia,

d) os filhos e os enteados, solteiros, até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se invélidos, enquanto
durar a invalidez;

em Cartdrio de

it
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¢) os filhos e enteados, entre 21(vinte e um) e 24 (vinte ¢ quatro) anos de idade, estudantes de
curso regular reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC; e

f) o menor, sob guarda ou tutela concedida, por Decis@io Judicial, observado o disposto nos subitens
((d” e (Ce’D.

20.13  E assegurada a inclus#o:

a) do recém-nascido, filho natural do Servidor Publico Municipal ativo, isento do cumprimento
dos perfodos de caréncia, desde que a inscrigdo ocorra no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
apds o evento nascimento ou adog?o; ‘

b) do fitho adotivo, menor, com o aproveitamento dos periodos de caréncia, eventualmente ja
cumpridos pelo beneficiario;

20.14 A adesfio dos beneficiarios titulares serd feita mediante a assinatura de um "Termo de
Adesfio", a ser fornecido pelo CREDENCIADO, elaborado de acordo com as regras
estabelecidas pela Operadora, observando as regras deste Edital e da Proposta apresentada,
fiscalizada pela Gestdo Municipal.

20.15 No “Termo de Adesfio” deverd constar o CREDENCIADO que o Servidor Publico
Municipal optou, bem como o Plano escolhido.

20.16 A adesfo dos dependentes sera feita pelo respectivo beneficiario titular, mediante a
assinatura de um "Termo de Adesdo", de acordo com as regras deste instrumento, no qual
devera constar a op¢do de um dos CREDENCIADOS ¢ o Plano escolhido.

20.17 O Servidor Publico Municipal, ao escolher o CREDENCIADO e o Plano, devera quitar,
de forma individual, por cada dependente, que vier a aderir ao Plano de Satde do beneficiario
titular.

20.18 A adesdio dos beneficiarios dependentes ndo poderda se dar em planos distintos dos
escolhidos pelo respectivo beneficiario titular, sendo, o dnus decorrente da ades?o, de inteira
responsabilidade do beneficiario titular.

20.19 Cabera ao beneficiario titular autorizar o desconto, em folha de pagamento, referente &
adesfo de beneficiarios dependente ao Plano Securitario que aderiu.

20.20 Ficard incumbido ao Municipio arcar com a responsabilidade do repasse, de acordo com a
Tabela de valores do Plano escolhido, do pagamento descontad ~6m folha, do Servidor
Pablico Municipal, aderente ao Plano Securitario.

20.21 Os beneficiarios dependentes j4 incluidos em um dos Planos, por begeficiario titular, que
venha a falecer durante o periodo de vigércia do Contrato, poderio Permanecer sendo
beneficiados, dentro dos limites e condigdes estabelecidos neste instrumegto, desde que
assuma o respectivo custeio das despesas, por meio de boleto bancério, ¥ncaminhado,
diretamente, pelo CREDENCIADO, com conhecimento dos CREDENCIANTES.



20.22 O beneficidrio titular podera solicitar sua exclusdo, voluntaria, do Plano ao qual tenha
aderido, a qualquer tempo, mediante a assinatura de um "Termo de Exclusdo", o qual serd
encaminhado aos CREDENCIANTES, para fins de paralisagdo dos descontos em seu
contracheque.

20.23 A exclusdo do Servidor Piblico Municipal implicard na exclusio de TODOS os seus
dependentes.

2024 A exclusio do beneficidrio se dard através de comunicagdo, via sistemas do
CREDENCIANTES, para os CREDENCIADOS.

20.25 Os beneficiarios excluidos nio serfio obrigados a devolver seus cartdes de identificagdo.

20.26 As exclusdes compulsorias do Plano Securitario - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais
ocorrerdo nas seguintes situagdes:

a) exoneragio ou dispensa do cargo ou emprego;

b) nHo pagamento da mensalidade, por perfodo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, nos
ultimos 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato, desde que o Servidor Pblico Municipal
seja, comprovadamente, notificado pelos CREDENCIADOS, até o 50° (quinquagésimo) dia
de inadimpléncia; '

¢) decisfio administrativa ou judicial;

d) fraude ou inadimpléncia; e

e) Outras situagdes previstas em Lei.

20.27 A exclusdo do Servidor Publico Municipal do Plano Securitirio - Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais se dara pela ocorréncia de evento ou, de ato que implique na suspensao,
mesmo que temporaria, de seus vencimentos, tais como exoneracgao e demissao.

20.28 No caso de suspensdo de remuneragéo ou proventos, ou licenga, sem vencimentos, mesmo
que, temporariamente, o beneficidrio terd a op¢do de manter-se no Plano Securitério - Segutro
de Vida e Acidentes Pessoais, desde que assuma o respectivo custeio das despesas, através de
boleto bancério, encaminhado, diretamente, pelos CREDENCIADOS, com conhecimento do
Municipio de Laranjeiras do Sul/PR.

20.29 No caso de cessio a outro Orgio, Estado ou Municipio: a) caso a cessdo seja com dnus
para o Municipio, o beneficidrio permanecerd no Plano Securitdeio—="Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais, mantendo as mesmas condi¢Bes ja aplfcadas, caso opte pela ndo
permanecia, o beneficidrio devera procurar os CREDENCIANTES, para solicitar sua
excluso; b) caso a cessdo seja sem Onus paré 0 Municipio, o benefigidrio podera optar por
permanecer no Plano Securitario - Seguro de Vida e Acidentes Pessoattydevendo assumir,
integralmente, durante o periodo do afastamento, o respectivo custeio das degpesas, através
de boleto bancario, encaminhado, diretamenté, pelos CREDENCIADOS.

20.30 Nos casos de afastamento por motivo de licenga médica, o beneficidrio poderd permanecer
no Plano Securitdrio - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, devendo assumir, durante o
periodo, o respectivo custeio das despesas, por meio de boleto bancdrio, encaminhado,

31
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diretamente, pelos CREDENCIADOS, com conhecimento do Municipio de Laranjeiras do
Sul.

20.31 E garantida a manutenciio de beneficirios titulares, ap6s a perda do vinculo com os
CREDENCIANTES, desde que assumam, integralmente, o respectivo custeio das despesas,
através de boleto bancério, encaminhado, diretamente, pelos CREDENCIADOS.

2032 Sendo o Contrato de permanéncia vinculado aos CREDENCIADOS, os
CREDENCIANTES ficam isentos de qualquer responsabilidade que venha a ocorrer, apos a
perda do vinculo.

20.33 Os CREDENCIADOS s6 poderdo excluir ou, suspender o Plano Securitario - Seguro de
Vida e Acidentes Pessoais, dos beneficidrios, sem a anuéncia dos CREDENCIANTES, nas
hipéteses de fraude ou por perda de vinculo do titular,

20.34 Na falta ou insuficiéncia de margem consignéwel, o Servidor Publico Municipal devera
assumir o custeio das despesas, por meio de boleto bancario, encaminhado, diretamente, pelos
CREDENCIADOS.

20.35 Os CREDENCIANTES nao serdo resp011§éveis pela utilizacdo irregular dos servicos
viabilizados pelos CREDENCIADOS, nem por eventuais débitos ocorridos, apoés ter
comunicado quais os eventos implicam em excluso de quaisquer beneficiarios.

20.36 O Servidor Publico Municipal inadimplente devera quitar seus débitos, junto aos
CREDENCIADOS, mesmo em caso de exclusdo.

20.37 Todos os procedimentos referentes a operacionalizagdo do Plano seguirdo a Legislagdo
vigente do Municipio.

20.38 Todas as movimentagdes ¢ adesdes deverdio seguir um modelo de layout, a ser
disponibilizado pelos CREDENCIANTES, para todos os Planos Credenciados.

21. DO CUSTEIO DOS PLANOS SECURITARIOS - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES
PESSOAIS

21.1 O custeio do Plano Securitario - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais serd de responsabilidade
dos beneficiarios titulares, através de contribui¢des mensais, conforme regulamento préprio.

21.2 Caso a cobranga da contribui¢do de responsabilidade dos beneficiariogtitulares nédo possa ser
efetuada, por meio de consignacdio, em folha de pagamento, pelos\CREDENCIANTES,
independentemente do motivo, os CREDENCIADOS poderdo efetuar a tebranga, por meio
da emisséo de boleto bancario.

21.3 Os CREDENCIADOS informardo aos CREDENCIANTES, mensalmente, até o piymeiro dia
util do més da competéncia, o nimero de beneficidrios titulares e degendentes,
disponibilizando a sua base de dados cadastrais.
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22. DO ACEITE DOS SERVICOS EXECUTADOS

22.1 Os CREDENCIANTES emititfio Relatério Mensal, para avaliar a qualidade dos servigos
contratados.

22.2 Os CREDENCIANTES farfio as avaliagdes da qualidade dos servigos contratados, utilizando
indice de satisfacdo dos Servidores Publicos Municipais, mediante pesquisa semestral, e
ntimero de ocorréncias e reclamacdes do Plano Securitario, realizadas pelos beneficidrios.

22.3 A aceitagfio ¢ o pagamento dos servigos prestados condicionar-se-8o ao resultado apurado,
pelos CREDENCIANTES, em relatério mensal, no qual constard procedimento avaliatério,
indicando se o pagamento aos CREDENCIADOS devera ser integral ou com dedugéo, em
razdo das penalidades.

22.4No caso de violagdo das condigdes descritas, os CREDENCIADOS poderdo ser penalizados,
durante a execuglo do Contrato, ficando suj elta a adverténcia e multa de mora, varidvel de
acordo com a gravidade dos casos.

23. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE ACORDO

23.1 Homologado o Credenciamento, o(s) CREDENCIADO(S) neste Certame, serdo
CREDENCIADOS mediante Termo de Credenciamento a ser firmado pelo municipio.

Laranjeiras do Sul, xXx

Marge$ Paulp Grosselli Galvio

Presidente




ANEXO I
MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS PARA CREDENCIAMENTO

640

Tipo de Plano

Tipo

Especiticacio
do Objeto

Faixa Etaria
Valor Mensal
Prémio

Faixa
Valor
Prémio

Etaria
Mensal

Faixa
Valor
Prémio

Etiria
Mensal

Plano 1

Individual -
Seguro por
Morte Natural

Plano 2

Individual -
Seguro por
Morte
Acidental

Plano 3

Individual -
Seguro por
Invalidez
Permanente
Total ou Parcial
por Acidente

Plano 4

Individual -
Seguro por
Invalidez
Laborativa
Permanente
Total
Doenga

por

Plano 5

Individual -
Seguro por
Incapacidade

Plano 6

Individual -
Seguro das
Despesas
Médicas,
Hospitalares e
Odontologicas
em caso de
Acidente
Pessoal

Plano 7

Individual -
Seguro por
Internacfio
Hospitalar

Plano 8

Individual -
Seguro por
Doenc¢as Graves




Plano 9 Individual -
Seguro 16
Funeral

Planol0 Individual ou

Coletivo -
Seguro por
Morte Natural;
Seguro por
Morte
Acidental;
Seguro por
Invalidez
Permanente
Total ou Parcial
por Acidente;
Seguro por
Invalidez
Laborativa
Permanente
Total por
Doenca; Seguro
por
Incapacidade;
Seguro das
Despesas
Médicas,
Hospitalares e
Odontologicas
em caso de
Acidente
Pessoal; Seguro
por Internacfo
Hospitalar;
Seguro por
Doencas Graves
e Seguro
Funeral

A ser apresentado em papel timbrado, com os dados da proponente, assinado pelo representante

legal.
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ANEXO II

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

endereco residencial & (Endereco Completo), neste ato, representante legal, devidamente
constituido, do Empreendimento (Nome Completo), CNPJ n° com sede 2 (Endereco
Completo), declaro, sob as penas da lei, em especial o art. 299, do Cédigo Penal Brasileiro, que:

A Carta Proposta foi elaborada de maneira independente ¢ que seu contetido néo foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido, por qualquer outro
participante potencial ou de fato, do presente Certame, por qualquer meio ou por qualquer pessoa.

A intencfio de apresentar a Proposta nfio foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro
participante, potencial ou de fato, do presente certame, por qualquer meio ou por qualquer pessoa.

Néo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na Decisdo de qualquer outro
participante, potencial ou de fato, do presente certame, quanto a participar ou néo da referida
Inexigibilidade de licitacdo.

O contetido da Proposta nfio serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou
discutido, com qualquer outro participante, potencial ou de fato do presente certame, antes da
adjudicagéo do objeto da referida.
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ANEXO III

DECLARACAO

O EmMPreendimento.. ... eeereiriieiiiiiniieesiesee st , por
seu representante legal, abaixo assinado, declara, em cumprimento ao disposto no inc. V, do art.
27, da Lei Federal n° 8.666/93, que, obedecendo ao estabelecido no inc. XXXIIL, do art. 7°, da
Constitui¢io Federal do Brasil de 1988, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos, em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

Acrescentar, se for o caso, o seguinte:

Declara que emprega menor de 16 (dezesseis) anos e, maior de 14 (quatorze) anos,
exclusivamente, nacondigdo de aprendiz. :

de de 2023.

Assinatura do Representante Legal  CPF:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooo oo

G
RGerrriernirnnnirenienennnseninienens .
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PARECER JURIDICO

Da: Procuradoria Juridica

Para: Secretaria de Finangas e Orgamento

Através do certame Chamada Publica n®. .../2023 da Secretaria Municipal de Finangas, cujo objeto € a
contratacéio de seguro de vida em grupo por ades&o para os servidores ativosfinativos da Prefeitura Municipal.

Sobreveio memorando interno expedido pela Secretaria Municipal de Finangas para que realize a
confeccdo do edital, extrato de publicagio, para posterior andlise desta Procuradoria Juridica sobre a anélise da
Juridicidade das Parcerias e resposta de eventual duvida que tenha o Secretério da pasta sobre o procedimento.

Este é o breve relatério. Passamos a nossa manifestagéo.

Devemos ressaltar que, neste parecer juridico, nfo sera analisado aspectos técnicos do chamamento,
vez que, presume-se que, as especificagdes técnicas contidas no Projeto Basico, inclusive quanto ao
detalhamento do objeto da contratagdo, suas caracteristicas, requisitos e especificagdes tenham sido
regularmente apuradas pela drea técnica da Secretaria interessada e conferidas pela autoridade responsavel

pela execugdo do programa.

O Credenciamento é o procedimento administrativo pelo qual a Administragéo convoca interessados
para, segundo condi¢des previamente definidas e divulgadas, credenciarem-se como prestadores de servigos ou
beneficiarios de um negécio futuro a ser ofertado, quando a pluralidade de servigos prestados for indispensavel
a adequada satisfagdo do interesse coletivo ou, ainda, quando a quantidade de potenciais interessados for
supetrior a do objeto a ser ofertado e por razdes de interesse publico a licitagéo nédo for recomendada.

Apesar de ndo ser um procedimento previsto expressamente na legislagéo, é reconhecido como valido
pela propria jurisprudéncia do TCU, Tribunais de Contas e pela doutrina.

"Cumpre ponderar, desde ja, que a hipétese de credenciamento no foi prevista na
Lei 8666/93. Ndo hé qualquer dispositivo que aborde o assunto, regrando suas
premissas. Impende reafirmar, por oportuno, que a inexigibilidade néo depende de
autorizagdo legal, tanfo que ocorre em fodas as situagbes de inviabilidade de
competigdo, o que remonta a questdo fatica"

O credenciamento se dara por ato formal e aplicar-se-a a todos os licitantes que foram habilitados em
procedimento especifico, fundamentado no caput do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, quando se conferira o direito
de exercer complementarmente a partir da celebragéo de contrato, a prestagéo de servigos de satde. Portanto,
o credenciamento preservara a lisura, transparéncia e economicidade do procedimento, garantindo tratamento
isondmico dos interessados, com a possibilidade de acesso de qualquer um que preencha as exigéncias

1Joel de Menezes Niebuhr - Licitacdo Publica e contrato administrativo. 4* edigdo, editora férum, 2015,

p 11.
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o credenciamento preservara a lisura, transparéncia e economicidade do procedimento, garantindo tratamento
isondmico dos interessados, com a possibilidade de acesso de qualquer um que preencha as exigéncias
estabelecidas em regulamento e observando os principios e diretrizes da Lei Federal e Decretos que
regulamentam o tema.

"No credenciamento todos os interessados em contratar com a Administragéo Piblica
séo efetivamente contratados, sem que haja relagéo de excluséo. Como todos 08
interessados sdo contratados, ndo ha que se competir por nada, forgando-se
reconhecer, por dedugéo, a inviabilidade de competicéoe a inexigibilidade de licitagdo
pliblica.™

O credenciamento é uma hipétese de inexigibilidade de licitag&o, e a celebragéo do contrato se dara
conforme determina o artigo 62 da Lei 8666/93, quando seus valores estiverem compreendidos nos limites das

duas modalidades de licitagéo: tomada de precos e concorréngia, devendo obedecer as seguintes etapas:

Chamamento plblico com a publicag&o do regulamento (edital);
Inscricéo;

® Cadastro (Certificado de Registro Cadastral - CRC) das entidades privadas interessadas;

Habilitag&o;
e Assinatura do termo contratual;
e Publicagdo do extrato do contrato no Didrio Oficial do ente contratante ou jornal local de grande
circulagéo.

Registre-se que os valores praticados nas referidas atividades ja estéo previamente definidos nas
normas acima citadas.

Afirme-se, igualmente, que o chamamento publico ndo é uma nova modalidade licitatoria, sendo uma
ferramenta de pesquisa de mercado, contudo deve obedecer aos critérios minimos para a demonstragéo de que
o futuro contratado possui capacidade para contratar com a Administrag&o Publica, bem como qué o procedimento

se encontra em regularidade com os dispositivos regem a contratagédo com o Ente Publico.

De fato, no edital e seus anexos devem constar os seus requisitos elencados no artigo 40 da Lei n.o
8.666/93 e ainda seu objeto, prazos e condigdes, casos de sangdes e penalidades, local e horario para recebimento
de informagdes e respectivos termos, forma de apresentagéo das propostas, critérios de procedimento, indicagéo
de dotago orgamentéria correlata com a indicada pela Secretaria Requerente, condigges relativas ao contrato e

disposigdes finais, devendo necessariamente:

- fixar critérios e exigéncias para que os interessados possam credenciar-se, de modo que 0s
estabelecimentos de salde que vierem a ser credenciados tenham, de fato, condigdes de prestar um bom
atendimento, sem que isso signifique restri¢do indevida ao credenciamento;

2 Idem ibdem.
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- indicar qual documentag&o devera ser apresentada, como:

- alvara de licenga sanitaria e outras documentagdes pertinentes;

- fixar valores de referéncia de remuneragéo dos servigos assistenciais e outros critérios como de
reajustamento, condicdes e prazos para o pagamento dos servigos faturados;

- estabelecer que os servigos contratados submetem-se as normas téenicas e aos principios
legais; prever os direitos e obrigagbes das partes, principalmente fixar as regras de atendimento; estabelecer
critérios de controle e avaliagdo descritos de forma clara, para que ndo restem duvidas por parte dos prestadores;
permitir o credenciamento de qualquer interessado - pessoa juridica que preencha as condigdes exigidas no edital
do Chamamento Publico fixar as hipéteses de descredenciamento na ocorréncia do descumprimento contratual;
prever a possibilidade de denincia do ajuste, a qualquer tempo, pelo credenciado, bastando notificar a
Administragdo, com a antecedéncia fixada no termo contratual; anexar a minuta de contrato que se almeja firmar
juntamente com o parecer da assessoria juridica aprovando o mesmo e o documento descritivo da contratagéo
dos servigos;

- estabelecer critérios do regime de execugéo contrato, considerando a capacidade operacional e
a distribuigéo espacial da demanda;

- Outros documentos exigiveis por estados, Distrito Federal e municipios.

Quanto a minuta de contrato deve se encontrar alinhada com o ordenamento vigente apresentando as
clausulas obrigatérias em especial as de: objeto; regime de contratagdo; prego, condigdes e critérios de reajuste;
prazo; crédito pelo qual correra despesa (em consonancia com o indicado no oficio de abertura e edital); obrigagdes
mutuas e especificas; garantias do contrato; casos de rescisdo, penalidades e multas; vinculagdo legal e
administrativa.

Diga-se, ainda, que termo devera igualmente contemplar clausulas outras complementares, tais como
de foro; subcontratagéo; disposi¢des finais; encerramento contratual; situagdes excepcionais; retengdo de tributos
e de direitos e responsabilidades.

Pelo exposto, se atendidas a exigéncia legalmente estabelecidas quanto a possibilidade contratar com
a administrag&o publica, somos pelo prosseguimento do chamamento publico, face o atendimento dos requisitos
legais e aos principios administrativos que regem a matéria. Atente o Org&o de origem para as publicagdes devidas
com o fito de maior publicidade possivel ao procedimento ora analisado.

E 0 nosso parecer.

Laranjeiras do Sul/PR, 27 de marco de 2023.
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Memorando Interno
De: Secretario Municipal de Finangas e Orgamento

Para: Gabinete do Prefeito
Data: 28 de margo de 2023.

Ref.: Solicitacdo de autorizagdo para licitar/credenciar.

Prezado Prefeito,

Apresentamos os memorandos, minutas e parecer juridico, anexos e solicitamos
autorizacdo para licitar/credenciar: Credenciamento de Empreendimentos
Especializados para a Prestacdo dos Servicos de Cobertura Securitaria (seguro
de vida), individual ou coletivo, para os Servidores Publicos Municipais da
Administragdo Direta e Indireta e seus dependentes, a qual sera através da
Modalidade Credenciamento, sob o n.° 001/2023-PMLS.

Atenciosamente.

EOCLECIO DE NEZ
Secretario MURjcipg{jde Finangas e Orgamento
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Memorando interno

De: Gabinete do Prefeitd

Para: Secretario Municipal de Finangas e Orgamentol
Data: 28 de margo de 2023.

Ref. Autorizacdo para licitar

Senhor Secretario,

Considerando as informagdes e pareceres contidos no presente processo, AUTORIZO a
licitacdo sob a modalidade Credenciamento n.° 001/2023-PMLS, que tem por objeto o
Credenciamento de Empreendimentos ESpecializados para a Prestacdo dos Servigos de
Cobertura Securitéria (seguro o!e vighd), individua ou coletivo, para os Servidores Pablicos

Atenciosamente,
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Gabinete do Prefeito Municipal

PORTARIA N, ° 103/2023

NOMEIA A COMISS[\Q AVALIADORA DE CREDENCIAMENTO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

JONATAS FELISBERTO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais:

NOMEIA:

Art. 1.°- Ficam nomeados os Senhores abaixo relacionados, para
comporem a Comiss&o Avaliadora e fiscalizadora do credenciamento de empresas interessadas na adeséc
de seguro de vida grupal para os Servidores Publicos Municipais de Laranjeiras do Sul e, para os
aposentados e pensionistas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Laranjeiras
do Sul:

1- MARCOS PAULO GROSSELLI GALVAO - Presidente;
2- HENRIQUE ARION GIONGO —~ MEMBRO;
3- GILSON FERREIRA CELLA - MEMBRO,

Art. 3.°- Os frabalhos efetuados pela Comisséo Fiscalizadora seréo
considerados de relevancia a Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul-PR, sem &nus ao erario publico.

Art. 4.°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Larénjeiras do SL]I-PR, 21 de
margo de 2023.

Jonatas Felisberto da Silva
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2023

O MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, pessoa juridica de direito ptiblico interno, com
sede na Rua Expedicionario Jodo Maria esquina com a Avenida Santos Dumont, n° 1020, Centro,
Caixa Postal 121, CEP 85301-410, Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob n.°
76.205.970/0001-95, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, St. JONATAS
FELISBERTO DA SILVA, residente e domiciliado nesta cidade, e pelo Sr. MARCOS PAULO
GROSSELLI GALVAO, na condi¢io de Presidente da Comissdo Avaliadora de
Credenciamento, de acordo com a Portaria n® 103, de 21 de margo de 2023, residente e domiciliado
nesta cidade, no uso de suas atribui¢Bes legais, torna publico para conhecimento dos interessados,
que realizard CREDENCIAMENTO de Empreendimentos Especializados para a Prestagdo dos
Servicos de Cobertura Securitdria (seguro de vida), individual ou coletivo, para os Servidores
Publicos Municipais da Administragio Direta ¢ Indireta e seus dependentes, de acordo com a
relagio de servicos, os precos e a forma de contribuigdo previstos na Tabela de Procedimentos —
Anexo II.

1. DO OBJETO

1.1 O presente seguro tem como objetivo garantir o pagamento de uma indenizagdo aos
beneficiarios do segurado, principal ou secundario, caso este venha a falecer ou sofrer
redugfo, total ou parcial, na sua capacidade laboral.

12 Para os fins de seguro ora tratado, como servidor municipal devera ser entendido todos os
servidores estatutdrios, ativos e inativos do quadro de pessoal da municipalidade & época da
contratagdo do seguro, sem limite de idade, conforme relagfio a ser entregue pela Prefeitura
Municipal 4 Seguradora, com inclusdo automatica de todo e qualquer novo contratado, exceto
se maior que 70 anos de idade.

1.3 Os Servidores Publicos Municipais da Administragdo Publica Direta e Indireta, efetivos ¢
comissionados, poderfio aderir (ou nfo), ao Plano apresentado pelos Credenciados
(Empreendimentos Especializados para a Prestacdo dos Servigos de Cobertura Securitdria -
seguro de vida), mediante escolha de 1(um) dos prestadores de servi¢os, conforme condigdes
previstas neste Edital.

14 Cada prestador Credenciado deverd disponibilizar, obrigatoriamente, para os Servidores
Pablicos Municipais, da Administragdo Publica Direta e Indireta, tanto efetivos quanto
comissionados, a totalidade dos servicos relacionados na Tabela I, deste Edital,
exclusivamente nos precos ¢ na forma indicados na Proposta a ser apresentada.

2. DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. Considerando que o pagamento das mensalidades do Plano de Prestagdo dos Servicos de
Cobertura Securitéria - Seguro de Vida é de responsabilidade exclusiva do Servidor Publico



Municipalque aderiu ao respectivo Plano, inexiste a indicagdo de recursos orgamentarios e
financeiros, provenientes do municipio de Laranjeiras do Sul, a serem repassados,
diretamente, para os empreendimentos Credenciados.

22. O pagamento serd realizado mediante consignagéo, em folha ou autorizagdio de débito, na

@

3.1.

3.2

33.

3.4.

3.5.

4.1.

-k

4.2,

4.3.

conta corrente indicada, no ato de adesdo, pelo beneficidrio, ou mediante boleto bancério,
quando nfo for possivel a cobranga nas hipdteses anteriores.

JUSTIFICATIVA

O Municipio, o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Laranjeiras do Sul, por meio
deste Credenciamento, pretende ampliar a rede de possibilidades de Plano de Prestagéo dos
Servigos de Cobertura Securitiria - Seguro de Vida, de forma facultativa e por adesdo,
mediante a contratualizacio de Plano de Saude, elevando a qualidade de vida e de satde, a
pregos menores, impedindo, reduzindo ou minimizando os efeitos danosos dos agravados
acaso ocorridos com os Servidores Publicos Municipais e seus dependentes.

Plausfvel o Credenciamento de administradoras de Plano de Prestagdo dos Servigos de
Cobertura Securitaria - Seguro de Vida, para oferta e disponibilizacdio de seguros de vida,
coletivo por adesdo, a fim de proporcionar seguranga e tranquilidade ao piblico-alvo.

O Credenciamento garante aos Servidores Publicos Municipais ¢ seus dependentes, da
Administragdo Publica Direta ¢ Indireta, a possibilidade de acesso ao Plano de Prestagdo dos
Servigos de Cobertura Securitaria - Seguro de Vida que melhor lhe atender, dentre os diversos
Empreendimentos capazes de oferecer o respectivo Plano, atendendo ao perfil das
necessidades de cada um dos interessados na ades@o.

Credenciamento busca assegurar a continuidade da prestacdo de servicos essenciais,
utilizando-se de tecnologia avangada, mediante a habilitagio de Pessoas Juridicas
devidamente cadastradas, e que apresentem conhecimento adequado para a prestagdo dos
servicos em questdo.

Diante disso, comprovada a legalidade do procedimento de Credenciamento e, conforme
justificativa acima exposta, 0 Municipio escolheu o respectivo procedimento para a realizagio
da pactuagéo. '

DO CREDENCIAMENTO

O CREDENCIADO, ap6s a adesdio do Servidor Publico Municipal, deverd garantir o
atendimento securitario de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, pelo prazo minimo de, 12
(doze) meses, sob pena de multa, de acordo com a Legislagdo vigente do Municipio.

O CREDENCIADO n#o podera se descredenciar, unilateralmente, durante o perfodo de 12
(doze) meses. ‘

Ap6s prazo de 12 (doze) meses, caso 0 CREDENCIADO ndo permanega com interesse no
Contrato, o mesmo deve avisar, formalmente, sua saida, aos CREDENCIANTES, Municipio
de Laranjeiras do Sul- PR, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, em relagdo ao aniversdrio
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da apolice, garantindo os atendimentos securitrios de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
aos Servidores Publicos Municipais, até a concretiza¢do do prazo.

44. As inscrigdes, para Credenciamento, ficarfio- abertas, por prazo indeterminado, visando 2
adesdo de novos interessados, para compor o banco de CREDENCIADOS.

5. SUPORTE LEGAL

51. Foi realizado um estudo dos normativos abaixo, no que diz respeito aos itens a serem
contratados. Com base nesses normativos, chegou-se a conclusdo de que a contratagdo €
viavel.

52. O presente Edital de Credenciamento tem por fundamento o disposto no art. 25 e §§, da Lei
Federal n°® 8.666/93, com altera¢des posteriores.

53. Lei Federal 14.133/2021: Lei de Licita¢oes e Contratos Administrativos.
6. DESCRICAO DOS SERVICOS

6.1 A prestagdio dos servigos de Prestagdo de Servigos de Cobertura Securitdria, de Seguro de
Vida e Acidentes Pessoais sera disciplinada pelo Contrato e pelos termos deste Instrumento,
bem como, em conformidade com a Legislagdo em vigor, e as regulamenta¢des
complementares, expedidas pela Superintendéncia de Seguros Privados —SUSEP.

6.2 A prestagdo de servigos compreende servigos de:

a) Individual de Seguro por Morte Natural;

b) Individual de Seguro por Morte Acidental;

¢) Individual de Seguro por Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente;

d) Individual de Seguro por Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga,

e) Individual de Seguro por Incapacidade;

f) Individual de Seguro das Despesas Médicas, Hospitalares e Odontol6gicas em caso de Acidente
Pessoal,;

g) Individual de Seguro por Internagdo Hospitalar;

h) Individual de Seguro por Doengas Graves e,

1) Individual de Seguro Funeral.

j) Coletivo de Seguro por Morte Natural; Seguro por Morte Acidental; Seguro por Invalidez
Permanente Total ou Parcial por Acidente; Seguro por Invalidez Laborativa Permanente Total por
Doenga; Seguro por Incapacidade; Seguro das Despesas Médicas, Hospitalares ¢ Odontolégicas
em caso de Acidente Pessoal; Seguro por Internaciio Hospitalar; Seguro por Doengas Graves e,
Seguro Funeral, ’

6.3 A prestagfo dos servigos serd executada por meio de rede propria dos CREDENCIADOS ou
por terceiros, por ela credenciados.

6.4 A Prestacdo de Servigos de Cobertura Securitaria, de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, a
todos os Servidores Publicos Municipais, da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Laranjeiras do Sul, ativos, efetivos e comissionados, e seus respectivos dependentes, de forma
continuada, considerando, no minimo, a seguinte quantifica¢do de beneficidrios:



Administraciio Piiblica Direta e Indireta Numero de servidores pliblicos municipais
Municipio de Laranjeiras do Sul 927
Instituto de Previdéncia Social do Municipio 405
de Laranjeiras do Sul

6.5 A quantificagdio apontada no Item 7.4, nfo insere os dependentes dos Servidores Publicos

Municipais, pelo que, podera ser bem maior, a depender da adesdo.

6.6 Para fins deste Instrumento, por CREDENCIANTES, entende-se a Administragéo Publica

Municipal Direta ¢ Indireta/Municipio.
7. DOCUMENTOS NECESSARIOS AO CREDENCIAMENTO

7.1.1. Documentagio relativa a Habilitagdo Juridica:

a) Prova de inscrigfo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
b) Registro Comercial, em caso de Empresario Individual;
c) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, e/ou consolidado atualizado,

devidamente registrado, quando se tratar de sociedades comerciais;

d) No caso de sociedades por agdes, deve-se apresentar também, documento que comprove a
elei¢do de seus Administradores;

¢) No caso de Sociedades Civis, deve-se apresentar Inscricdo de Ato Constitutivo,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

) No caso de empreendimento ou sociedade estrangeira, deve-se apresentar Decreto de
autorizaco de funcionamento no Pafs, ¢ Ato de Registro ou Autorizagéo para funcionamento,
expedido pelo Orglo competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.2. Documentag#o relativa a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Provade regularidade relativa  Fazenda Federal, mediante Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos Relativos a Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Unifo, ou Certiddo Positiva com
efeito de Negativa, :

b) Prova de inexisténcia de débitos trabalhistas, mediante Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) ou Positiva com Efeito de Negativa, emitida pela Justi¢a do Trabalho,
dentro do prazo de validade;

¢) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
mediante Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

d)  Provaderegularidade relativa a Fazenda Estadual, mediante Certiddo Negativa de Débitos
ou Positiva com Efeito de Negativa, emitida pela Segéio de Divida Ativa, dentro do prazo de

validade, do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

e) Prova de regularidade relativa a Fazenda Municipal, sede do interessado, mediante
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Certiddo Negativa de Débitos, ou Positiva com Efeito de Negativa, emitida pela Segéo de Divida
Ativa, dentro do prazo de validade;

7.1.3. Da Documentacdo Complementar:

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por Pessoa Juridica de Direito Publico, ou
Privado, comprovando que o interessado presta ou prestou servicos, a contento, de natureza
compativel com o objeto deste certame.

b) DeclaragSes Anexo II e I1I.
c)  Carta Proposta Anexo L.

d) Documento comprobatdrio da autorizacio, pela Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP), a atuar como Seguradora.

8. DAS EXCLUSOES DE COBERTURA

8.1 Os CREDENCIADOS poderdo, na oferta do Plano aos Servidores Publicos Municipais,
excluir a cobertura dos eventos e despesas decorrentes de:

a) de atos ou operagOes de guerra;

b) do uso de material nuclear, contaminagfio radioativa ou exposigdo a radiacdes nucleares ou
ionizantes;

c) de doengas preexistentes a contratagdo do seguro, que ja eram de conhecimento do segurado e
que néo foram declaradas na proposta de adesio;

d) do suicidio ou sua tentativa;

e) de atos ilicitos dolosos ou por culpa grave do segurado, beneficiario ou representante legal de
um ou de outro;

f) de quaisquer alteragdes mentais, compreendidas entre as abrangidas pela excluséo, as
consequentes da acéo do alcool, de drogas, entorpecentes, ou de substincias toxicas de uso fortuito,
ocasional ou habitual;

g) de ato reconhecidamente perigoso que ndo seja motivado por necessidade justificada e da
préatica, por parte do segurado, de atos ilicitos ou contrarios a lei;

h) de perturbagdes e intoxicacOes alimentares de qualquer espécie, bem como as intoxicagdes
decorrentes da agéo de produtos quimicos, drogas ou medicamentos, salvo quando prescritos por
médico;

1) da préatica, por parte do segurado, de atos contrarios a Lei, inclusive a condugéo ou pilotagem de
veiculos automotores terrestres, aquaticos, aéreos e similares, sem a devida habilita¢do legal;

j) de competi¢des ILEGAIS em aeronaves, embarcagdes e veiculos a motor e,

k) outros casos especificados na Proposta, desde que em observéancias as regras legais;



8.2 N#o se considera risco excluido a morte do segurado, proveniente da utilizagéio de meio de
transporte mais arriscado, da prestagio do servigo militar, da préatica de esporte, ou de atos de
humanidade, em auxilio de outrem.

8.3 Os CREDENCIADOS nfo se responsabilizario pelo pagamento de quaisquer servigos,
eventualmente, utilizados de maneira diversa do acordado.

9. DA ADESAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

9.1 Os Servidores Piblicos Municipais que aderirem a Prestagio de Servigos Securitario - Seguro
de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo nfo serfio submetidos a nenhum tipo de caréncia, por
parte da CREDENCIADA. ‘

9.2 Quaisquer Servidores Publicos Municipais, inclusive os recém-admitidos, poderdo aderir a
Prestagio de Servicos Securitédrio - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo,
independente de idade, bastando para tanto preencher o cartdo/proposta de adesdio, bem como
a Declaragio Pessoal de Saude, a serem fornecidos pelo CREDENCIADO.

9.3 O CREDENCIADO devera informar, em até 15 dias consecutivos, a aceitagfo ou a recusa da
proposta de adesdo enviada.

9.4 O Servidor Publico Municipal tornar-se-4 segurado a partir da notificagdo formal de aceitagdo
do CREDENCIADO.

9.5 O Servidor Ptiblico Municipal indicard, livremente, por escrito, durante o preenchimento da
Proposta de Ades3o, os seus beneficiarios, em caso de sinistro.

10. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

10.1 Executar os servigos, conforme especificagdes do Edital e seus Anexos, com a alocagdo dos
empregados, necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas do Credenciamento, com
qualidade e quantidade minimas, especificadas naquele e em sua Proposta.

10.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo Fiscal do Contrato, os servigos efetuados, em que forem verificados vicios,
defeitos ou incorregdes.

10.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como, por
todo e qualquer dano causado & municipalidade, devendo ressarcir, imediatamente, a
Administracio Publica Municipal, em suva integralidade, ficando os CREDENCIANTES
autorizados a notificar, aplicar multas e inscrever em Divida Ativa, o valor correspondente
aos danos sofridos.

10.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos e/ou técnicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.5 Vedar a utilizacfo, na execugfo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico, ocupante de cargo em comisséo ou fun¢lio de confianga, nos Orglos Credenciantes,
nos termos do art. 7°, do Decreto Federal n° 7.203/2010.
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10.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas: em Acordo, Convengdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes, das categorias abrangidas pelo
Credenciamento, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nflo transfere a responsabilidade
aos CREDENCIANTES.

10.7 Comunicar ao Fiscal do Credenciamento, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal em relagdo ao objeto ou ao local dos servigos prestados.

10.8 Prestar todas as informagdes ou esclarecimentos solicitados pelos CREDENCIANTES ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execuc@o da Prestacdo de Servigos Securitarios.

10.9 Paralisar, por determinagdo dos CREDENCIANTES, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica, ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

10.10 Promover a organizacdo técnica e administrava dos servigos, de modo a conduzi-los de
forma eficaz e eficiente, de acordo com os documentos e especificagdes, que integram este
Edital e seus Anexos, se atentando ao prazo determinado.

10.11 Conduzir os trabalhos, com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Pablicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

10.12  Submeter aos CREDENCIANTES, previamente e, por esctito, para analise e aprovagdo,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo.

10.13  Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho para menores de 16 (dezesseis) anos, exceto
na condigdo de aprendizes, quando se tratar de maiores de 14 (quatorze) anos.

10.14  F vedado aos CREDENCIADOS permitir a utilizagio do trabalho de menor de 18 (dezoito)
anos em labor noturno, perigoso ou insalubre.

10.15 Manter, durante toda a vigéncia do Credenciamento, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo, exigidas no Edital e
seus Anexos.

10.16  Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Credenciamento, a reserva de cargos
prevista em Lei, para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado do Instituto de Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade, previstas na Legislagdo, quando o
CREDENCIADO houver se beneficiado da preferéncia, fixada na Lei Federal n°13.146/2015.

10.17 Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Credenciamento.

10.18 Arcar com os oOnus, decorrentes de eventuais equivocos, no dimensionamento dos
quantitativos de sua Proposta, inclusive, quanto aos custos varidveis, decorrentes de fatores
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futuros e incertos, exceto, quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos I ao VI,
todos do §1°, art. 57, da Lei Federal n° 8.666/1993.

10.19 Cumprir, além dos postulados legais, vigentes de 4mbito Federal, Estadual ou Municipal,
as normas de seguranca dos CREDENCIANTES.

10.20 Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos os
servicos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observincia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas ¢ legislagéo.

10.21 Realizar a transicdio contratual, com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagfo dos técnicos
dos CREDENCIANTES ou do novo Empreendimento, que continuard a execugdo dos
Servicos.

10.22 Manter durante toda a vigéncia do Credenciamento, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagio e qualificagio exigidas neste Edital e seus
Anexos.

10.23 Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis, para a
realizaglo do objeto do Credenciamento.

10.24 Encaminhar, MENSALMENTE, aos CREDENCIANTES, quadro demonstrativo,
contendo o detalhamento das receitas arrecadadas e das despesas, com os respectivos
beneficiarios.

10.25 As informagdes de sinistralidade mensal devem ser segregadas, por modalidade de Plano,
Género, Faixa BEtaria e Vinculo (titular, dependente ¢ agregado), podendo os
CREDENCIANTES solicitar dados adicionais, quando julgar necessario.

10.26 Prestar assisténcia securitaria, através de sua sede ou filial.

10.27 Responsabilizar-se pelo cadastramento inicial e pelas atualizagdes que, por ventura, se
fizerem necessarias aos usuarios do Plano credenciado.

10.28 Fornecer, aos beneficidrios, cartdes de identificagdo, para acesso aos servigos, constando
prazo de validade igual a vigéncia do Contrato.

10.29 O cartio de identificaciio a ser utilizado, na fruigdo dos servigos contratados, pelos
beneficiarios, serd expedido no prazo maximo de, 15 (quinze) dias, sem prejuizo de qualquer
atendimento.

10.30 Emitir, no valor méaximo de R$10,00 (dez reais), as 2%s(segundas) vias que forem
solicitadas pelo beneficiario titular, o documento devera ser expedido no prazo maximo, de
15 (quinze) dias. '

10.31 Fornecer o nimero de identificagio do beneficidrio cadastrado, quando houver inclusdo de
novo usuario, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a fim de possibilitar o acesso aos
servigos, enquanto pendente o encaminhamento do cartdo de utilizagdo.



10.32 Disponibilizar, em sitio eletrdnico, a relagfo, atualizada, dos servigos prestados e/ou a
disposi¢do dos segurados, constando nome, telefone, enderego (inclusive endereco
eletronico).

10.33 Disponibilizar central telefonica de atendimento 24 (vinte e quatro) horas (servigo 0800
e/ou ligagdo local), bem como, portal na Internet ou em aplicativos disponiveis, para
computadores, tablets e celulares, com o prop6sito de fornecer, no minimo, servigos online e
informacgdes a respeito dos servigos proprios, credenciados, contratados, cooperados ou
referenciados, oferecidos pelo Plano.

10.34 Proporcionar, durante toda a contratagio do Credenciamento, a manutengdo dos servigos
elencados na Proposta credenciada.

10.35 Manter a rede de atendimento credenciada, em numero igual ou superior ao apresentado,
no ato da contratacdo, e, caso haja descredenciamento de qualquer servigo, credenciar outro,
pelo menos do mesmo porte € com, no minimo, a mesma capacidade técnica, abrangéncia e
valot.

10.36 Na hipdtese de substituigho do Empreendimento Securitario, por vontade do
CREDENCIADO, fica obrigada a providenciar a cobertura securitaria, caso o sinistro ocorra
no periodo descoberto.

10.37 Fornecer aos CREDENCIANTES todos os eventos que necessitem autorizagdo/senha, para
sua realizacdo, apds a assinatura do Contrato.

10.38 Observar os prazos méaximos definidos nas Legislagdes vigentes e suas atualizagbes
posteriores, para a realizagdo da cobertura do sinistro.

10.39 Realizar a cobertura do sinistro contratualizado pelo Servidor Publico Municipal, nos
termos da Apolice de Seguro contratualizada.

10.40 Encaminhar, ANUALMENTE, aos CREDENCIANTES, listagem atualizada dos
beneficidrios cadastrados, constando os seguintes itens: nome e matricula do titular e
respectivos dependentes e agregados, data de nascimento e o Plano em que estéo inscritos.

10.41 Disponibilizar, MENSALMENTE, aos optantes do Plano, por meio eletrdnico, o Extrato
de Utilizagio do Plano, bem como relatério de eventos.

10.42 Encaminhar, ANUALMENTE, na época indicada pela Receita Federal do Brasil, os
informativos para o Imposto de Renda, através do correio ou disponibilizar canal em sitio
especifico.

10.43 Indicar um profissional, na qualidade de preposto, responsavel pelos servigos contratados.

10.44 Designar um responsavel por todos os procedimentos, relacionados a execugdo do
Contrato, inclusive quanto ao atendimento de todas as medidas necessdrias, ao bom
andamento dos trabalhos, o qual devera fornecer ao Gestor, um ntmero de telefone celular,
para eventual contato emergencial, sempre que se torne necessario.

.....
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10.45 Providenciar a imediata corrego das deficiéncias, nos servigos contratados, apontadas
pelos CREDENCIANTES, responsabilizando-se pelos fatos advindos da ineficiéncia,
morosidade e irregularidades, praticadas por seus empregados e prepostos.

10.46 Demonstrar, durante toda a vigéncia do Contrato, a manutenc¢fo da qualidade na prestagéo
dos servicos especificados no Edital e seus Anexos.

10.47 Informar a CREDENCIADA a ocorréncia de novas adesdes ou ainda desisténcias por parte
de Servidores Ptblicos Municipais segurados;

10.48 Realizar as demais obrigagdes previstas pela Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP.

11. OBRIGACOLS DA CREDENCIANTE
11.1 Os CREDENCIANTES, para garantir o fiel cumprimento do Credenciamento, deverdo;

a) Fornecer ao CREDENCIADO a relagdio de dados do grupo seguravel, contendo nome, data
de nascimento, CPF, sexo e estado civil;

b) Acompanhar e fiscalizar os servigos prestados, por meio dos Gestores, dos Termos de
Credenciamento, sob os aspectos quantitativo e qualitativo.

¢) Notificar, formalmente aos CREDENCIADOS, no caso de ocorréncia de quaisquer
irregularidades constatadas, que comprometam a regular prestacdo dos servigos, bem como
solicitar a adogdo de medidas corretivas.

d) Efetuar os pagamentos da forma convencionada, desde que atendidas as formalidades
exigidas; :

11.2 Cabem aos CREDENCIANTES a anélise e a aprovagdo, de quaisquer mudangas nos métodos
executivos, que fujam as especificagdes do Edital e seus Anexos.

11.3 Ficam os CREDENCIANTES autorizados a notificar, aplicar multas e inscrever em divida
ativa, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.4 Apontar, caso existam, as deficiéncias nos servigos contratados.

11.5 Determinar paralisa¢io de qualquer atividade que nfo esteja sendo executada de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

11.6 Solicitar dados adicionais, quando julgar necessario.

11.7 Requisitar, ANUALMENTE, ao CREDENCIADO, o envio de listagem, atualizada, dos
beneficiarios cadastrados no Plano, verificando se consta nome e matricula do titular, data de
nascimento e o plano em que estdo inscritos, além dos respectivos dependentes.

11.8 Cabera aos CREDENCIANTES a exibi¢do de documentos que comprovem o vinculo do
Servidor Puiblico Municipal, da Administra¢8o Publica Direta e Indireta, ativo, comissionado
ou efetivo, e a relagio de parentesco/afinidade dos dependentes com o servidor, quando
solicitados pelos CREDENCIADOS.
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11.9 Cabera aos CREDENCIANTES solicitarem a suspensio ou a exclusfo de beneficidrios, dos
Planos Securitarios - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais.

11.10 Caberd aos CREDENCIANTES encaminharem aos CREDENCIADOS, em até 72 (setenta
e duas) horas, via meio eletrdnico, as solicitagbes de adesdo e exclusdo dos beneficiarios,
sendo a data de recebimento, pelo CREDENCIADO, considerada com o marco, para fins de
inicio da cobertura assistencial.

11.11 Os CREDENCIANTES obrigam-se¢ a comunicar aos CREDENCIADOS todo tipo de
evento que implique na perda de direito, de qualquer beneficidrio, ¢ a falta de margem
consignavel do beneficiario titular.

12. DO PAGAMENTO

12.1 Inexiste a indicagio de recursos orgamentirios e financeiros provenientes dos
CREDENCIANTES.

12.2 Em raz#o da natureza do Credenciamento, ndo se aplica, pois o pagamento das mensalidades
do Plano de Presta¢do dos Servicos de Cobertura Securitaria - Seguro de Vida ¢ Acidentes
Pessoais ¢ de responsabilidade exclusiva do Servidor Publico Municipal aderente ao
respectivo Plano, seja ele efetivo ou comissionado.

13. DA PROPOSTA DE PRECOS

13.1 A Proposta de Pregos deverd ser impressa, em 01 (uma) via, sem emendas, acréscimos,
borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissdes, ter suas paginas numeradas e rubricadas,
¢ a Ultima assinada pelo representante legal do Empreendimento interessado, sob pena de
desclassificago, salvo se, inequivocamente, tais falhas ndo impedirem a exata compreensio
de seu contendo.

13.2 Na formulagio da Proposta de Precos, os interessados deverfio levar em consideragéo todas
as exigéncias, condi¢Bes e especificagdes previstas neste Edital ¢ em seus Anexos, em
especial, deverfio ofertar, no minimo, os seguintes servigos securitarios:

a) Seguro por Morte Natural;
b) Seguro por Morte Acidental;

¢) Seguro por Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente: pagamento de
indeniza¢io em caso de perda, redugfo ou impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de
membro ou 6rgdo, decorrente de acidente pessoal;

d) Seguro por Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca: pagamento de
indenizacdo, em caso de invalidez, para a qual ndo se pode esperar recuperacdo ou
reabilitagfo, com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatagfo, para a
atividade laborativa principal do segurado;



g)

h)

Seguro por Incapacidade: pagamento de didrias, em caso de impossibilidade, continua e
ininterrupta, de o segurado exercer a sua proﬁssao ou ocupagdo, durante o periodo em que se
encontrar sob tratamento médico;

Seguro das Despesas Médicas, Hospitalares ¢ Odontolégicas em caso de Acidente
Pessoal: garante o reembolso, limitado ao capital segurado, de despesas médicas, hospitalares
e odontologicas, efetuadas pelo segurado, para seu tratamento, sob orientacdio médica,
iniciado nos 30 (trinta) primeiros dias, contados da data do acidente pessoal coberto;

Seguro por Internagio Hospitalar: pagamento de indenizag#o, proporcional ao periodo de
internagdo do segurado, observados o periodo de franquia e o limite contratual maximo, por
evento, fixado no Plano de Seguro;

Seguro por Doengas Graves: pagamento de indenizagdo, em decorréncia de diagnéstico de
doengas devidamente especificadas ¢ caracterizadas no Plano de Seguro e,

Seguro Funeral: reembolso de despesas ou de prestagdo de servigos, desde que relacionados
a realizagdo de funeral, no caso de falecimento do segurado, conforme descrigio constante
das condiges contratuais do seguro, limitada ao valor do capital segurado contratado.

13.3 As especificagdes dos Subitens ,,a™ ao ,,i*, do Item 13.2, nfo excluem outros beneficios, que

acaso possam ser ofertados pelos interessados, bem como contratualizados, diretamente, com
os servidores publicos municipais;

13.4 Os interessados deverdo especificar, claramente, na Proposta, a cobertura para segurados

dependentes (cOnjuges, companheiros, filhos);

13.5 Os interessados, ao apresentarem as Propostas de Seguros de Vida, deverfio comprovar o

registro efetivo, junto a Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP;

13.6 As Propostas deverfio ser apresentadas, conforme Anexo II, além da Tabela I, abaixo, com as

seguintes especificagdes:

.

Tipo de Plano Tipo Especificagfio | Faixa Etdria Faixa Etdria | Faixa Etaria
do Objeto Valor Mensal Valor Mensal | Valor Mensal
Prémio Prémio Prémio
Individual -
Plano 1 Seguro por

Morte Natural

Plano 2 Individual -
Seguro por
Morte
Acidental

Plano 3 Individual -

Seguro por

Invalidez

Y
—

-



Permanente
Total ou Parcial
por Acidente

Plano 4

Individual -
Seguro por
Invalidez
Laborativa
Permanente
Total por
Doenga

Plano 5

Individual -
Seguro por
Incapacidade

Plano 6

Individual -
Seguro das
Despesas
Médicas,
Hospitalares e
Odontologicas
em caso de
Acidente
Pessoal

Plano 7

Individual -
Seguro por
Internacio
Hospitalar

Plano 8

Individual -
Seguro por
Doencas Graves

Plano 9

Individual -
Seguro 16
Funeral

Planol0

Individual ou

Coletivo -
Seguro por
Morte Natural;
Seguro por
Morte
Acidental;
Seguro por
Invalidez

Permanente

Total ou Parcial
por Acidente;
Seguro por
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Invalidez
Laborativa
Permanente
Total por
Doenca; Seguro
por
Incapacidade;
Seguro das
Despesas
Médicas,
Hospitalares e
Odontoldgicas
em caso de
Acidente
Pessoal; Seguro
por Internagfio
Hospitalar;
Seguro por
Doencas Graves
e Seguro
Funeral

13.7 A Proposta de Precos devera especificar:

a) razdo social, n° do CNPJ, endereco, telefone e endereco eletrdnico do interessado;

b) descri¢do detalhada do objeto, conforme exigéncia deste Edital e em seus Anexos;

c) valores para todas as faixas etarias de cada Plano de Interesse;

d) indicar o prazo de validade da Proposta, o qual néio podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, da
data de protocolo do Envelope;

e) declaracdo de que, nos valores propostos, encontram-se incluidos todos os tributos, encargos
sociais e quaisquer outros Onus que porventura possam recair sobre o objeto do presente
Credenciamento.

13.8 Os valores, de cada Faixa Etaria, devem ser apresentados em moeda nacional, em algarismo
e por extenso, com no maximo 02 (duas) casas decimais apos a virgula.

13.9 N&o serdo aceitas Propostas de Precos, com valores com mais de 2(duas) casas decimais. Caso
ocorra, os valores poderdo ser arredondados, pela Comissdo Permanente de Licitagdo, para
quantia inferior & Proposta realizada pelo Empreendimento. Porém, em caso de recusa do
interessado ao arredondamento, sua Proposta sera desclassificada.

13.10  As Propostas ndo poderéio impor condigdes ou conter opgdes, nem poderéo ser realizadas
para menores de 18(dezoito) anos.

13.11 Somente serfio aceitas as Propostas que atenderem, integralmente, as especificacdes
técnicas e condigdes impostas neste Edital e seus Anexos.

13.12  Os Empreendimentos poderdo se candidatar ao Credenciamento dos Planos que forem de
seu interesse, desde que cumpram com as exigéncias necessarias para qualificagdo, néo
existindo nimero minimo ou maximo desses para credenciar-se.



13.13 A diferenga entre o menor valor e o valor maximo, preestabelecidos por este Edital, para
cada Plano, em cada faixa etaria, nfo poderd ser superior a 20% (vinte por cento), durante
toda a vigéncia do Contrato.

13.14  Os valores das mensalidades seréio definidos, por cada Empreendimento interessado, de
acordo com cada tipo de Plano de Seguros, seguindo as faixas etdrias determinadas pelas
LegislagBes em vigor.

13.15 A quantificac@o de linhas na Tabela [ ndo limita os Interessados, a realizarem propostas
com maior diversidade de faixas etérias e

13.16 Os Empreendimentos interessados deverdio considerar, para fins de apresentagdo de
Proposta, a seguinte quantificagdo minima de beneficiarios, fixada na Tabela II:

Administracio Publica Direta e Indireta Nuamero de servidores publicos municipais
Municipio de Laranjeiras do Sul 927
Instituto de Previdéncia Social do Municipio 405
de Laranjeiras do Sul

13.17 A Tabela IT ndo considerou os possiveis dependentes dos beneficidrios, que também
poderdo ser inseridos, a depender do interesse e da adesdo dos servidores piblicos municipais.

13.18 Os Interessados deverfio comprovar a rede de atendimento, por meio de registro do(s)
Plano(s), na Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, inclusive apresentado descritivo
detalhado dos mesmos, com as seguintes especificagdes:

a) devera ser entregue em papel timbrado, garantindo que os Planos estio em funcionamento;
b) indicar quais prestadores de servigos e/ou estruturas proprias cumprem o que foi solicitado;,
c) conter o nome dos prestadores e,

d) descrever a estrutura a ser utilizada para cumprimento do Plano.

13.19 Apds a adesdo, para garantir seu direito & cobertura, o segurado deveréd(do) efetuar o
pagamento do prémio do seguro, mediante desconto em contracheque, até a data limite de seu
vencimento, ou por meio de boleto bancério (em caso de impossibilidade de desconto em
folha, constante no respectivo documento de cobranga), de acordo com a forma de pagamento
escolhida na proposta de contratagdo.

13.20 O pagamento dos prémios do seguro sera efetuado de acordo com a periodicidade e a data
de vencimento estabelecida na apolice e no certificado individual.

13.21 Caso a data de vencimento do prémio corresponda a um feriado bancario ou fim de semana,
este poderd ser efetuado no 1° (primeiro) dia Util seguinte em que houver expediente bancario.

13.22 O prémio sera calculado com base na idade ou faixa etéria do segurado, na data de ades@o
e serd reenquadrado, anualmente, sempre que o segurado atingir nova idade ou faixa etdria,
conforme definido no contrato de seguro.



13.23 A forma como os prémios serfio alterados de acordo com a idade ou faixa etdria do
segurado, incluindo os valores ou percentuais, constardo nas condi¢des contratuais e serdo
disponibilizados aos proponentes quando da adesdo ao seguro.

13.24 Na renovagdo anual da apolice e sem prejuizo da atualizagio monetaria prevista, o valor
do prémio do seguro, podera ser reavaliado com o estipulante, com base na composigéo etaria

do grupo segurado ¢ os respectivos capitais segurados.

13.25 Ostributos incidentes sobre o valor do prémio de seguro serfio pagos por quem a Legislagfo
vigente determinar.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes

infragdes:
L dar causa & inexecugdo parcial do contrato;
IL. dar causa 2 inexecugfio parcial do contrato que cause grave dano a4 Administragfo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
1. dar causa a inexecugdo total do contrato;
V. deixar de entregar a documentagfo exigida para o certame;
V.  ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
VI n#o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VIL cnscjar o retardamento da execucfio ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;,
VIIL apresentar declaragdo ou documentagfo falsa exigida para o certame ou prestar declaragio
falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
IX.  fraudar a licitagfio ou praticar ato fraudulento na execu¢éo do contrato;
X. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII.  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,

14.2 Serfio aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes

sang¢des:
L adverténcia;
II.  multa;
II1. impedimento de licitar e contratar;
IV. declaragfio de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.3 Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

L anatureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;
I as peculiaridades do caso concreto;
1IT. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

’
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V. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientac¢Oes dos érgdos de controle.

14.4 A extingdo do contrato poderd ser:

I.  determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta,

I1. consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagédo ou por comité de
resolucgo de disputas, desde que haja interesse da Administragdo;
IT1. determinada por decisfo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisgo judicial.

15. CONTROLE DA EXECUCAO

15.1 Os CREDENCIANTES, através da Diretoria de Recursos Humanos, tealizard o
acompanhamento da execucfo dos servigos prestados aos beneficiarios, bem como fard o
monitoramento do atendimento, por meio de relatérios gerenciais, que deverdo ser
apresentados, conforme exigéncias constantes do Projeto Bésico, bem como as ocorréncias
devem ser registradas, em declaragéo e, anexadas ao processo dos CREDENCIADOS.

15.2 A execugho deste contrato serd acompanhada e fiscalizada, bem como prestar toda assisténcia
¢ orientagfo que se fizerem necessarias por servidor especialmente designado.

16. PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO
16.1 O contrato terd prazo de validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.
17. DO REAJUSTE

17.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato ¢ mediante solicitagdo da contratada, os pregos
contratados podero sofrer reajuste somente apos o interregno de um ano, aplicando-se IPCA
(fndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) ou outro indice que venha substitui-lo,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

18.DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO
CONTRATO

18.1 O CREDENCIADO somente podera utilizar-se do pedido de reequilibrio econémico-
financeiro mediante uma solicitagdo administrativa, por escrito, feita através de Processo
Administrativo, na Sec8io de Protocolo e Arquivo.

18.2 Na solicitagdo, por escrita, de reequilibrio econdmico-financeiro, o CREDENCIADO deverd
acostar documentos comprobatorios que demonstrem o suposto desequilibrio.

18.3 E vedada a inclusdo, por ocasifo do reequilibrio econémico-financeiro, de beneficios néo
previstos na proposta de pregos inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios, por forca
normativa.



18.4 O reequilibrio econdmico-financeiro somente serd concedido mediante a comprovagéo, pelo
CREDENCIADO, do aumento dos custos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo Publica;

b) as particularidades do Contrato em vigéncia;

¢) a sinistralidade das apOlices, mediante apresentacio de relatérios de utilizagdo e de estatisticas,
atendendo as exigéncias descritas neste Edital;

d) apresentagio de nova planilha, com a variagdo dos custos; e

e) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes.

18.5 A decisio sobre o pedido de reequilibrio econdmico-financeiro deve ser feita no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes
de variagdo dos custos. '

18.6 O reequilibrio econdmico-financeiro ficard, suspenso enquanto os CREDENCIADOS néo
cumprirem os atos ou apresentarem a documentacgo solicitada, pelos CREDENCIANTES,
para a comprovagéo da variacéo dos custos.

18.7 Os CREDENCIANTES poderfio realizar diligéncias, para conferir a variagdo de custos,
alegada pelos CREDENCIADOS.

18.8 O reequilibrio econdmico-financeiro considerara:

a) a sinistralidade de cada CREDENCIADO, em separado, consolidando todos os Planos
Credenciados por ela, em uma carteira Unica,;

b) a diferenca entre o menor novo pre¢o e o maior novo preco de cada Plano, apds reajustes, o
reequilibrio nfio podera ser superior a, 20% (vinte por cento), do novo pre¢o maximo, sempre
considerando os valores, por Plano e por Faixa Etaria.

¢) o balizador para a diferenca especificada o subitem ,,b*, do item 18.8, serd o novo prego maximo,
como forma de garantir os equilibrios dos Contratos e evitar selegdes adversas.

19. DA REVOGACAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

19.1 O presente Edital de Credenciamento podera ser revogado, por razdes de interesse publico,
decorrentes de fatos supervenientes, devidamente comprovados, pertinentes e suficientes para
justificar sua revogacao.

20. DA ADESAO, INCLUSAO E EXCLUSAO DE BENEFICIARIOS

20.1 Qualquer beneficiario, a seu exclusivo critério, podera solicitar adesdo e exclusdo nos Planos
de Seguro — Seguro de Vida ¢ Acidentes Pessoais de que tratam este Instrumento.

20.2 Todos os Servidores Publicos Municipais poderfo realizar, de forma facultativa, adesdo, a um
dos Planos de Seguro — Seguro de Vida e Acidentes Pessoais que foram CREDENCIADOS,
caso exista interesse.

iy
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20.3 Caso o titular queira fazer adesdo de seus dependentes, todo o grupo familiar deverd ter os
mesmos Planos do titular.

20.4 Ndo sera permitido que dependentes tenham planos diferentes do titular.

20.5 Todos os Servidores Publicos Municipais interessados poderdo fazer a adesdo, apds a
finalizac8io do Credenciamento, em periodos e locais a serem definidos e organizados pelos
CREDENCIADOS.

20.6 Cabera os CREDENCIADOS, o fornecimento de material explicativo, quanto aos seus Planos
¢ valores, de maneira a esclarecer, adequadamente, o Servidor Publico Municipal, retirando
davidas e omissdes acaso existentes.

20.7 Cabera aos CREDENCIADOS, por meio de Processo Administrativo, realizar todas as
inclusdes das novas adesdes, em tempo habil, de acordo com os prazos fixados neste Edital.

20.8 Concretizada a adesfo, o beneficiario ndo poderd mudar o Plano escolhido até o aniversario
da apolice, qual seja transcorrido 12 (doze) meses, quando podera fazer nova opg¢do de
Operadora ¢ de Niveis de Planos. Mas o beneficiario podera acrescer ao Plano realizado,
novos Planos e incluséo de dependentes.

20.9 O 1° (primeiro) periodo da adesfo inicia-se ap6s a assinatura do Contrato de Credenciamento
ou, ultrapassados os primeiros 30(trinta) dias, a contagem se inicia da data da adeséo.

20.10 O prazo para movimentagBes, previstas no Item 21.8 deste Edital, serd de 30 (trinta) dias,
apds aniversario da apdlice e publicacdo de valores, sem quaisquer perdas de cobertura ou
caréncias para os beneficidrios.

20.11 Para os Servidores Publicos Municipais recém vinculados aos CREDENCIANTES, serd
dado um prazo de, até 120 (cento ¢ vinte) dias, da sua admisséo, para realizagfio de adesdo e
inclusdo aos planos ofertados pelos CREDENCIADOS, sendo que as inclusdes realizadas,
fora deste prazo, devero cumprir as caréncias fixadas pelos CREDENCIADOS.

20.12 Para efeito deste instrumento, sfo considerados beneficiarios do Plano Securitario - Seguro
de Vidas e Acidentes Pessoais:

a) Na qualidade de Beneficiario Titular, apenas os Servidores Publicos Municipais Ativos,
integrantes da Administragdo Publica Direta e Indireta, efetivos ou comissionados.

b) Na qualidade de Beneficiario-Dependente do Servidor Ptblico Municipal:

b.1) o cdnjuge;

b.2) o companheiro ou companheira de unifio estdvel com Certiddo, realizado em Cartério de
Notas;

b.3) o companheiro ou a companheira de unifio homoafetiva, obedecidos os mesmos critérios para
o reconhecimento da unido estavel;

c) a pessoa separada, judicialmente ou, divorciada, ou que teve a sua unido estavel reconhecida ¢
dissolvida, judicialmente, com percepcao de penséo alimenticia;

d) os filhos e os enteados, solteiros, até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se invalidos, enquanto
durar a invalidez;



e) os filhos e enteados, entre 21(vinte ¢ um) ¢ 24 (vinte ¢ quatro) anos de idade, estudantes de
curso regular reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC; e

f) o menor, sob guarda ou tutela concedida, por Decisdo Judicial, observado o disposto nos subitens
CCd’? e 4(67,'

20.13 E assegurada a incluso:

a) do recém-nascido, filho natural do Servidor Publico Municipal ativo, isento do cumprimento
dos periodos de caréncia, desde que a inscrigdo ocorra no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
apos o evento nascimento ou adogéo;

b) do filho adotivo, menor, com o aproveitamento dos periodos de caréncia, eventualmente ja
cumpridos pelo beneficiario;

20.14 A adesfo dos beneficiarios titulares serd feita mediante a assinatura de um "Termo de
Adesdo", a ser fornecido pelo CREDENCIADO, elaborado de acordo com as regras
estabelecidas pela Operadora, observando as regras deste Edital e da Proposta apresentada,
fiscalizada pela Gestdo Municipal.

20.15 No “Termo de Adesfo” devera constar o CREDENCIADO que o Servidor Publico
Municipal optou, bem como o Plano escolhido.

20.16 A adesdio dos dependentes serd feita pelo respectivo beneficidrio titular, mediante a
assinatura de um "Termo de Adesdo", de acordo com as regras deste instrumento, no qual
devera constar a op¢do de um dos CREDENCIADOS e o Plano escolhido.

20.17 O Servidor Publico Municipal, ao escolher o CREDENCIADO e o Plano, deverd quitar,
de forma individual, por cada dependente, que vier a aderir ao Plano de Satude do beneficidrio
titular.

20.18 A adesfio dos beneficidrios dependentes ndo poderd se dar em planos distintos dos
escolhidos pelo respectivo beneficiario titular, sendo, o 6nus decorrente da adesdo, de inteira
responsabilidade do beneficiario titular.

20.19 Cabera ao beneficidrio titular autorizar o desconto, em folha de pagamento, referente a
adesdo de beneficiarios dependente ao Plano Securitario que aderiu.

20.20 Ficard incumbido ao Municipio arcar com a responsabilidade do repasse, de acordo com a
Tabela de valores do Plano escolhido, do pagamento descontado, em folha, do Servidor
Publico Municipal, aderente ao Plano Securitario.

20.21 Os beneficidrios dependentes ja incluidos em um dos Planos, por beneficidrio titular, que
venha a falecer durante o perfodo de vigénecia do Contrato, poderio permanecer sendo
beneficiados, dentro dos limites e condigdes estabelecidos neste instrumento, desde que
assuma o respectivo custeio das despesas, por meio de boleto bancério, encaminhado,
diretamente, pelo CREDENCIADO, com conhecimento dos CREDENCIANTES.
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20.22 O beneficiario titular podera solicitar sua exclusfo, voluntaria, do Plano ao qual tenha
aderido, a qualquer tempo, mediante a assinatura de um "Termo de Exclusdo”, o qual serd
encaminhado aos CREDENCIANTES, para fins de paralisacdo dos descontos em seu
contracheque. |

20.23 A exclusiio do Servidor Ptblico Municipal implicard na exclusdo de TODOS os seus
dependentes.

2024 A exclusio do beneficidrio se dard através de comunicagio, via sistemas do
CREDENCIANTES, para os CREDENCIADOS.

20.25 Os beneficidrios excluidos no serfio obrigados a devolver seus cartdes de identificacdo.

20.26 As exclusdes compulsérias do Plano Securitario - Seguro de Vida ¢ Acidentes Pessoais
ocorrerdo nas seguintes situagdes:

a) exoneracgdo ou dispensa do cargo ou emprego;

b) ndo pagamento da mensalidade, por perfodo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, nos
tltimos 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato, desde que o Servidor Publico Municipal
seja, comprovadamente, notificado pelos CREDENCIADOS, até o 50° (quinquagésimo) dia
de inadimpléncia;

c¢) decisdo administrativa ou judicial;

d) fraude ou inadimpléncia; e

¢) Outras situacoes previstas em Lei.

20.27 A excluso do Servidor Publico Municipal do Plano Securitirio - Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais se dard pela ocorréncia de evento ou, de ato que implique na suspenséo,
mesmo que temporaria, de seus vencimentos, tais como exoneragdo e demissdo.

20.28 No caso de suspensio de remuneragdo ou proventos, ou licenga, sem vencimentos, mesmo
que, temporariamente, o beneficiatio terd a opgio de manter-se no Plano Securitdrio - Seguro
de Vida e Acidentes Pessoais, desde que assuma o respectivo custeio das despesas, através de
boleto bancério, encaminhado, diretamente, pelos CREDENCIADOS, com conhecimento do
Municipio de Laranjeiras do Sul/PR.

20.29 No caso de cessio a outro Orgfo, Estado ou Municipio: a) caso a cessdo seja com dnus
para o Municipio, o beneficidrio permanecerad no Plano Securitirio - Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais, mantendo as mesmas condigles ja aplicadas, caso opte pela ndo
permanecia, o beneficiario deverd procurar os CREDENCIANTES, para solicitar sua
exclusfo; b) caso a cessdo seja sem O6nus para o Municipio, o beneficiario poderd optar por
permanecer no Plano Securitario - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, devendo assumir,
integralmente, durante o perfodo do afastamento, o respectivo custeio das despesas, através
de boleto bancario, encaminhado, diretamente, pelos CREDENCIADOS.

20.30 Nos casos de afastamento por motivo de licenga médica, o beneficidrio poderd permanecer
no Plano Securitario - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, devendo assumir, durante o
perfodo, o respectivo custeio das despesas, por meio de boleto bancario, encaminhado,
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diretamente, pelos CREDENCIADOS, com conhecimento do Municipio de Laranjeiras do
Sul.

20.31 E garantida a manuten¢io de beneficirios titulares, apds a perda do vinculo com os
CREDENCIANTES, desde que assumam, integralmente, o respectivo custeio das despesas,
através de boleto bancario, encaminhado, diretamente, pelos CREDENCIADOS. '

2032 Sendo o Contrato de permanéncia vinculado aos CREDENCIADOS, os
CREDENCIANTES ficam isentos de qualquer responsabilidade que venha a ocorrer, apés a
perda do vinculo.

20.33  Os CREDENCIADOS s6 poderio excluir ou, suspender o Plano Securitério - Seguro de
Vida e Acidentes Pessoais, dos beneficiarios, sem a anuéncia dos CREDENCIANTES, nas
hipéteses de fraude ou por perda de vinculo do titular.

20.34 Na falta ou insuficiéncia de margem consignavel, o Servidor Publico Municipal devera
assumir o custeio das despesas, por meio de boleto bancério, encaminhado, diretamente, pelos
CREDENCIADOS.

20.35 Os CREDENCIANTES ndo serfio responsaveis pela utilizagfo irregular dos servigos
viabilizados pelos CREDENCIADOS, nem por eventuais débitos ocorridos, apds ter
comunicado quais os eventos implicam em exclusdo de quaisquer beneficiarios.

20.36 O Servidor Publico Municipal inadimplente devera quitar seus débitos, junto aos
CREDENCIADOS, mesmo em caso de exclusio.

20.37 Todos os procedimentos referentes a operacionalizagfo do Plano seguirfio a Legislagdo
vigente do Municipio.

20.38 Todas as movimentagdes ¢ adesSes deverfio seguir um modelo de layout, a ser
disponibilizado pelos CREDENCIANTES, para todos os Planos Credenciados.

21. DO CUSTEIO DOS PLANOS SECURITARIOS - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES
PESSOAIS

21.1 O custeio do Plano Securitéario - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais serd de responsabilidade
dos beneficidrios titulares, através de contribuicBes mensais, conforme regulamento préprio.

21.2 Caso a cobranga da contribuicio de responsabilidade dos beneficiarios titulares nfio possa ser
efetuada, por meio de consignacdo, em folha de pagamento, pelos CREDENCIANTES,
independentemente do motivo, 0s CREDENCIADOS poderéo efetuar a cobranga, por meio
da emisséo de boleto bancério.

21.3 Os CREDENCIADOS informarfio aos CREDENCIANTES, mensalmente, até o primeiro dia
util do més da competéncia, o numero de beneficidrios titulares e dependentes,
disponibilizando a sua base de dados cadastrais.



672

22. DO ACEITE DOS SERVICOS EXECUTADOS

22.1 Os CREDENCIANTES emititdio Relatério Mensal, para avaliar a qualidade dos servigos
contratados.

22.2 Os CREDENCIANTES fardo as avaliacdes da qualidade dos servigos contratados, utilizando
indice de satisfacdo dos Servidores Publicos Municipais, mediante pesquisa semestral, ¢
nimero de ocorréncias e reclamagdes do Plano Securitério, realizadas pelos beneficidrios.

22.3 A aceitagio e o pagamento dos servigos prestados condicionar-se-do ao resultado apurado,
pelos CREDENCIANTES, em relatério mensal, no qual constard procedimento avaliatrio,
indicando se o pagamento aos CREDENCIADOS deverd ser integral ou com deducio, em
razdo das penalidades.

22.4 No caso de violagio das condi¢Ses descritas, os CREDENCIADOS poderdo ser penalizados,
durante a execuco do Contrato, ficando qu jeita a adverténcia e multa de mora, varidvel de
acordo com a gravidade dos casos.

23. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE ACORDO

23.1 Homologado o Credenciamento, o(s) CREDENCIADO(S) neste Certame, serfo
CREDENCIADOS mediante Termo de Credenciamento a ser firmado pelo municipio.

Laranjeiras do Sul, 28 de marc¢offle 2023.

Marcos Paulo | Grosselli
Pregidente



ANEXO I
MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS PARA CREDENCIAMENTO
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Tipo de Plano

Tipo

Especificaciio
do Objeto

Faixa Etdria
Valor Mensal
Prémio

Faixa
Valor
Prémio

Ltaria
Mensal

Faixa
Valor
Prémio

Etdria
Mensal

Plano 1

Individual -
Seguro por
Morte Natural

Plano 2

Individual -
Seguro por
Morte
Acidental

Plano 3

Individual -
Seguro por
Invalidez
Permanente
Total ou Pareial
por Acidente

Plano 4

Individual -
Seguro por
Invalidez
Laborativa
Permanente
Total
Doenca

por

Plano 5

Individual -
Seguro por
Incapacidade

Plano 6

Individual -
Seguro das
Despesas
Médicas,
Hospitalares e
Odontologicas
em caso de
Acidente
Pessoal

Plano 7

Individual -
Seguro por
Internacéio
Hospitalar

Plano 8

Individual -
Seguro por
Doengas Graves




Plano 9 Individual -
Seguro 16
Funeral

Planol0 Individual ou

Coletivo -
Seguro por
Morte Natural;
Seguro por
Morte
Acidental;
Seguro por
Invalidez
Permanente
Total ou Parcial
por Acidente;
Seguro por
Invalidez
Laborativa
Permanente
Total por
Doenca; Seguro
por
Incapacidade;
Seguro das
Despesas
Meédicas,
Hospitalares e
Odontoldgicas
em caso de
Acidente
Pessoal; Seguro
por Internacio
Hospitalar;
Seguro por
Doengas Graves
d Seguro
Funeral

A ser apresentado em papel timbrado, com os dados da proponente, assinado pelo representante

legal.
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ANEXO II

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

endere¢o residencial a (Endereco Completo), neste ato, representante legal, devidamente
constituido, do Empreendimento (Nome Completo), CNPJ 0°.oipecces com sede a (Endereco
Completo). declaro, sob as penas da lei, em especial o art. 299, do Cédigo Penal Brasileiro, que:

A Carta Proposta foi elaborada de maneira independente e que seu contetido néo foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido, por qualquer outro
participante potencial ou de fato, do presente Certame, por qualquer meio ou por qualquer pessoa.

A intengo de apresentar a Proposta nfo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro
participante, potencial ou de fato, do presente certame, por qualquer meio ou por qualquer pessoa.

Néo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na Decisdo de qualquer outro
participante, potencial ou de fato, do presente certame, quanto a participar ou néo da referida
Inexigibilidade de licitagdo.

O conteudo da Proposta ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou
discutido, com qualquer outro participante, potencial ou de fato do presente certame, antes da
adjudicacgdo do objeto da referida.
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ANEXO III

DECLARACAO

O Empreendimento. .. ..ottt etk es et e ans , por
seu representante legal, abaixo assinado, declara, em cumprimento ao disposto no inc. V, do art.
27, da Lei Federal n° 8.666/93, que, obedecendo ao estabelecido no inc. XXXIII, do art. 7°, da
Constitui¢sio Federal do Brasil de 1988, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos, em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

Acrescentar, se for o caso, o seguinte:

Declara que emprega menor de 16 (dezesseis) anos e, maior de 14 (quatorze) anos,
exclusivamente, nacondi¢do de aprendiz.

de de 2023.

Assinatura do Representante Legal  CPF:

©0000000000000000000000000000000000000 voe

K



PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL

CNPJN®. 76.205.970/0001-95

RUA EXPEDICIONARIO JOAO MARIA, 1020 — CENTRO — 85.301-410
ATO DE AVISO DE CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS N.°
001/2023 - PMLS

Objeto: Credenciamento de Empreendimentos Especializados para a Prestagfio
dos Servicos de Cobertura Securitdria (seguro de vida), individual ou coletivo,
para os Servidores Pablicos Municipais da Administragfio Direta ¢ Indireta ¢
seus dependentes.

O municipio de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, através da Comissdo
Avaliadora de Credenciamento, designada pela Portaria n.° 103/2023 de 21 de
margo de 2023, com a devida autorizagfio expedida pelo Prefeito do Municipio,
torna pablico aos interessados que estard recebendo o credenciamento de
interessados no objeto acima, iniciando no dia 28 de margo de 2023, no horério
de expediente, das 08h00min as 11h30min e das 13h00min &s 17h30min, na Rua
Expediciondrio Jodo Maria, n° 1020, Centro, CEP 85.301-410, a documentagio
de interessados em participar conforme condigSes estabelecidas no edital.
Informagdes Sobre Edital: A integra deste Edital e seus anexos estarfio
disponiveis no site do municipio,

Laranjeiras do Sul-PR, 28 de margo de 2023.

Marcos Paulo Grosselli Galvio
Presidente
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Comgreie, Inddstoia ¢ Servicos

| Digrio JFICIAL Parand

MUNICIPIO DE ITAPEJAR
AVISO DE LICITA
EDITAL DE TOMADA DE PR
O Municipio de Itapejara D’Oeste, Estado do Par:
licitagio na modalidade de Edital de Tomada de
no dia 14 (quatorze) de Abril de 2023, as 14h:00¢;
objeto & selegiio de propostas visando a contrat '
prestagiio de servigos de obras de Engenharia C
da reforma da quadra de esportes da Escola Mu
Outras informagdes poderdo ser obtidas através
005/2023, no horario das 08h:00min &s 12h:00m.:.
horas, na sede da Prefeitura Municipal de Itapejara D’Oeste — PR ¢ no enderego
eletrdnico wwwiitapejaradoeste.pr.gov.br. Maiores informagdes em contato pelo

Telefone (046) 3526 — 8300.

Itapejara D? Oeste-PR, 21 (vinte ¢ um) de Margo de 2023,
Viademir Lucini
Presidente da Comissfio de Licitagio
Decreto N© 203/2022

30869/2023

MUNICIPIO DI ITAPEJARA D’ORSTE - PR
AVISO DE LICITACAO
ERITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 006/2023
O Munieipio de Itapejata D*Oeste, Bstado do Parand, torna pablico, que faréd realizar
licitagfio na modalidade de Edital de Tomada de Pregos, tipo menor prego por lote,
no dia 14 (quatorze) de Abxil de 2023, 4s 16h:00min (dezesseis) horas, tendo como
objeto & selegio de propostas visando a contratagio de empresa especializada na
prestagiio de scrvigos de obras de Engenharia Civil com a finalidade da exceugio
de nurro de arrimo em pedra argamassada.
Outras informagdes poderdio ser obtidas através do Edital de Tomada de Pregos N°
006/2023, no horério das 08h:00min as 12h:00min ¢ das 13h:30min as 17h:30min
horas, na sede da Prefeitura Municipal de ltapejara D’Oeste — PR ¢ no enderego
eletronico www.itapejaradoeste.pr.gov.br. Maiores informages em contato pelo
Telefone (046) 3526.— 8300.
Itapejara D* Oeste-PR, 24 (vinte e quatro) de Maxgo de 2023,
Viademir Lucini
Presidente da Comissio de Licitaciio
Decreto N° 203/2022
30737/2023

CODIGO LOCALIZADOR:
222403328

Dogumento: emmdo Bim 301

Para verificar a autenﬁcrdade desta pégma, hasta’in
. jolell a/tzado: ﬁo s;(e ‘?O OF

MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL- AVISO DE LICITAGAO
(Retificado) PREGAO ELETRONICO N° 004/2023. Processo n® 28/2023

SERVICOS DE BORRACHARIA E VULCANIZACAO. Dia ¢ horério:
12/04/2023 &s (09horas (horério de Bmsilid) Plz\lafornm: Portal de Compras do
Govemo  Federal - br. Local de acesso:
hrrps://pncn.gpv‘br/am),"cdildls? —&Ddund—l AIN]EGRA DO EDITAL cstard
disponivel: www.itaunadosul.pr.gov.br; no PNCP; Sala de Licitagdes doste
Municipio.

ITAUNA DO SUL, 28 de margo de 2023.
GILSON JOSE DE GOIS
Prefeito Municipal
30733/2023

: Evatuba

372023 08:30' )
A DE LICITACAO
EGISTRO DE PRECOS - SRP
NICO N° 01272023 — UASG 987637
JICITATORIO N° 054/2023
olis/Pr, avisa aos interessados que fard realizar
cialjahge :00 horas, a abertura da licitagdo na modalidade
Pregdo Eletrdnico, do upo MAIOR DESCONTO - lote/grupo, que fem por
objeto 0 REGISTRO DE PRECOS para futura ¢ cventual AQUISICAO DE
PECAS, ACESSORIOS, SIMILARES E CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA, DESTINADAS A MANUTENGAO DE, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS AGRICOLAS E RODOVIARIOS, PERTENCENTES
AO MUNICIPIO DE JANIOPOLIS — PARANA. Abertura das propostas ¢
Recebimento dos lances: a partir das 09:00 horas do dia 13 de abril de 2023, no
enderego cletrdnico: www.comprasgovernamentais.gov.br. Edital na integra: 4
disposi¢io dos interessados na Divisdio de Licitagho, na Rua Rui Barbosa, n
286, centro, no Portal da Transparéncia do Municipio, aba suprimentos/licitagdes
e no site www.comprasgovetnamentais.gov.br. Valor méximo da licitaghio: RS
847.000,00 (Oitocentos ¢ quarenta e sete mil reais). Informagdes
complementares através do e-mail: licitajaniopolis@gmail.com ou telefone (44)
3553-1411.

Janiépolis/Pr, 28 de margo de 2023,
ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO
30984/2023

AVISO DE LICITACAO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP
PREGAO ELETRONICO N° 013/2023 — UASG 987637
PROCESSO LICITATORIO N° 055/2023
A Prefeitura Municipal de J ani(')polislPr. avisa aos interessados que fard realizar
no dia 14 de abril de 2023, as 09:00 horas, a abertura da licitagio na modalidade
Pregdo Eletrbnico, do upo menor prego POR ITEM (UNITARIO), que tem por
objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE LAVAGEM DE VEICULOS, DESTINADOS A
MANUTEN(,AO DE VEICULOS QUE INTEGRAM A FROTA DO
MUNICIPIO DE JANIOPOLIS-PR, Abertura das propostas ¢ Recebimento
dos lances: a partir das 09:00 horas do dia 14 de abril de 2023, no enderego
eletrdnico; www.comprasgovernamentais.gov.br, Edital na integra: 4 disposi¢io
dos interessados na Divisdo de Compras e Licitagfo, na Rua Rui Barbosa, n®
286, centro, no Portal da Transparéncia do Municipio, aba suprimentos/licitagdes
¢ no site www.comprasgovernamentais.gov.br. Valor maximo da licitagdo: RS
81.777,90 (Oitenta ¢ um mil, sctecentos ¢ setenta ¢ sefe reais ¢ noventa
centavos). Informagdes complementares através do e-mail:
licitajaniopotis@gmail.com ou telefone (44) 3553-1411.
Janidpolis/Pr, 28 de margo de 2023,
ISMAEL JOSK DEZANOSKI
PREFEITO
31139/2023

Ka@éré

MUNICIPIODE KALORE
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N* 014/2023.
O MUNICIPIO DE KALORE, forna piblico que s (0 horas do dia
13/04/2023, na plataforma “Licitagdes CAIXA”, realizard licitagio na
modalidade Pregfio eletrdnico, do tipo menor prego,por meio da utilizagio de
recursos de tecnologia da informagio — INTERNET, de acordo com as
especificagfes do edital, para aquisiciio de:
Objeto Quantidade| Valor Total (R$)] Prazo (Dias)
Vefeulo tipo Minivan 3 421.460,00 120

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO n2. 013/2023-PMI
HITEX O Municipio de Ivatuba torha publico aos Interessados a convocagéo
para a participagdo de licitagio na modalidade Prego Eletrdnico n®. 013/2023-
PMI, de acordo com as seguintes especificagdes: Tipo: Menor prego por item,
Obleto: Contratacdo de Pessoa Jurfdica para Fornecimento de Computadores
e Impressoras para UBS Nelson Gomes conforme o Programa Estratégico da
SESA.
ABERTURA E RECEBIMENTO DOS LANCES: &s 09 horas, do dia 14 de abril de
2023 no enderego eletrdnico: www.gov.br/compras/pt-br.
EDITAL NA [NTEGRA: A disposicio dos interessados no Departamento de
Comepras, Licitagdes e Contratos, na Rua Marechalvglonano,

T W»7?Z¢w%u.0@,§.2m. AR

Portal da Transparéncia no site oficial do Mumcn )io de Ivatuba, ou através do
site: www.gov.br/compras/pt-br.

INFORMAGOES COMPLEVENTARES: (44) 3273~ 11%1

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderiio
ser solicitados junto ao Pregoeiro na Praga Francisco Lemes Gongalves, n”
267, Centro, Kaloré, Parand, Brasil ~Telefone: (43) 3453-1170/1394- E-
mail licitacao@Kkalore.pr.gov.br. A Pasta Técnica, com o inteiro teor do
Edital e seus respeclivos modelos, adendos ¢ ancxos, poderd ser examinada no
scguinte endercgo www.licitacoes.caixa.gov.br, no Portal da Transparéncia do
Municipio € na sede da Prefeitura Municipal, das 08 s 17 horas.

Kaloré/PR, 27 de margo de 2023,

EDMILSOL LUIS STENCEL - PREFEITO MUNICIPAL

31142/2023

Lamnjeims do Sul

#HDAT vatuba-Pr, 28 de margﬁ de 2023,

HASS Sergio Jose San;i
HHCAR Prefeito &

PREEFITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL
wa«g CNPJ N°. 76.205.970/0001-95

RUA EXFEDICIONARIO JOAO MARIA, 1020 — CENTRO - 85.301-410
AP0 DE AVISO DE CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS N.°

30684/2023

001/2023 - PMLS

42 feira | 29/Mar/2023 - Edlgaon°11380i 33 / 079



42 feira | 29/Mar/2023 - Edigdo n° 11380
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Comereds, [dBsiria ¢ Seevicuy

Objeto: Credenciamento de Empreendimentos Especializados para a Prestagiio
dos Servigos de Cobertura Securitéria (seguro de vida), individual ou coletivo,
pata os Servidores Piblicos Municipais da Administragio Direta
dependentes.
O municipio de Laranjeiras do Sul, Bstado do Parand, através da Comissiio
Avaliadora de Credenciamento, designada pela Portaria n,” 103/2023 de 2 [itle margo
de 2023, com a devida autorizagiio expedida pelo Prefeito do Municifig, torna
plblico aos interessados que estard recebendo o credenciamento de interegagios
no objeto acima, iniciando no dia 28 de margo de 2023, no hotdrio de expedietite,
das 08h00min as t1h30min e das [3h00min as [ 7h30min, na Rua Expediciondrio
Jofio Maria, n° 1020, Centro, CEP 85.301-410, a documentacdo de interessados em
participar conforme condigBes estabelecidas no edital.
Informagdes Sobre Edital: A fntegra deste Bdital e seus anexos estardio disponiveis
1o site do municipio.

Laranjeiras do Sul-PR, 28 de mar¢o de 2023,

Marcos Paulo Grosselli Galviio
Presidente
31214/2023

B Londrina

e

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA
AVISO DE LIC[TAC;\O
Comunicamos aos interessados que estd disponibilizada a licitaglo a seguir:
REPETICAO do PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0036/2023, objcto:
Registro de Pregos para aquisicao de Materiais Hospitalares para atendimento dos
procedimentos de enfermagem ¢ médicos nas unidades da Secrctaria Municipal
de Satde. O edital poderd ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br:
Quaisquer informag@es necessarias pelo telefone (43) 3372-4119 ou pelo e-mail:
licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 28 de margo de 2023. Fabio Cavazotti ¢ Silva
~SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
31110/2023

Lunardelli X

SUMULA DE REQUERIMENTO LICENGA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA,

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUNARDELL! INSCRITA CNPJ SOB O
n° 78.600.491/0001-07, COM SEDE NA AV. DOM PEDRO i, 196,
NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU PREFEITO MUNICIPAL,
REINALDO GROLA, TORNA PUBRICO PELO IAT REQUERENTE
LICENGA AMBIENTAL SIMPLIFICADA PARA ATIVIDADE DE
TRATAMENTO E DISPOSIGAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS,
PARA COMPOSTAGEM DE RESIDUOS ORGANICOS, LOCALIZADA
ESTRADA 22, NO MUNICIPIO DE LUNARDELLI /PR.

31238/2023

i Mandiritaba

AVISO DE LICITAC.AO - EDITAL DE CONCORRENCIA N2 003/2023

O Municipio de Mandirituba torna publico que fard realizar, as 09:00 horas do
dia 03 de Maio do ano de 2023, na Sala de LicitagBes da Prefeitura, situada a
Praga Bom Jesus, n° 44, Centro em Mandirituba, Patand, Brasil,
CONCORRENCIA, sob regime de empreitada por prego global, tipo menor
prego, a pregos fixos e sem reajuste, da(s) seguinte(s) obra(s): CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSTRUGAO DE QUADRA POLIESPORTIVA
COM COBERTURA METALICA DE 905,57m> CONFORME CONTRATO DE
REPASSE N° 898854/2020/MCIDADANIA/CAIXA, Valor Total Maximo: RS
498.144,44 (quatrocentos e noventa e oito mif cento e quarenta e quatro reais
@ quarenta e guatro centavos). A Pasta Téchica com o inteiro teor do Edital e
seus respectivos ‘modelos, adendos e anexos, poderd ser examinada no
enderego acima indicado, no hordrio comercial, ou solicitada através do e-mail
licitacoes@mandirituba.pr.gov.br. Informagdes adicionais, dividas e pedidos
de esclarecimento deverdo ser encaminhado
enderec¢o ou e-mail acima mencionados — Te
Luis Antonio Biscala - Prefeito Municipal

Marilena
' Com

~1 380 | 28
ci nﬁ)saﬁzadoz {

PREFEITURA DO MUNICIPIO I

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICOP, JINCIA iLN] (§)

008/2023.

¢ Indireta e seus e

o IO quisishncdasmbnee

" CODIGO LOCALIZADOR:
%5 o 22513423

Indi e Servicos
/031202

GENEROS ALIMENTICIOS PARA A
MERENDA ESCOLAR DA AGRICULTURA FAMILIAR REFERENTE
s DS 30%.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 030/2023.

mentfcios da agriculfura familiar 30%,
destinados ao atendimento das Esflolas Municipais ¢ Centros de Educagfio
Infantil da Rede Municipal de Ensfro do Municipio de Marilena, Estado do
Parana, através do Programa Nacipnal de Alimentagiio Escolar (PNAE). Os
KSR pmm%mmmemo serdo recebidos até o dia 12 de abril de 2023, até
as 16:00 horas, onde os interessados poderdo solicitar a inscri¢do no credenciamento
& partir da publicagfio deste chamamento, na Prefeitura Municipal de Marilena/
PR, junto ao Departamento de Licitagdes, conforme demanda de produtos a
serem adquitidos, O Edital completo do Chamamento Pablico poderd ser obtido
na Prefeitura de Marilena, sala de licitagdes, sito a Rua Dante Pasqualetto, 855,
tclefone: (44 3448 1314), no hordrio dec 08:00 as 11:30 horas ¢ das 14:00 as 17:00
horas, de segunda a sexta-Leira.

MARILENA, 24 DE MARCO DE 2023.
JOSI APARECIDO DA SILVA

Prefcito

30672/2023

Mariépblis

MUNICIP10 DE MARIOPOLIS

AVISO DELICIT. ACAO. EDITALDE PREGAO ELETRONICO N 10/2023,
UASG N 987693, PROCESSO N° 366/2023. Tipo de Licitagio: MENOR PRECO
POR ITEM. Data da realizagiio: 12 de ABRIL de 2023, Abertura da Sessiio: 08h00
horas. Local: www.gov.br/compras/pt-br . O Municipio de Mariépolis/PR, neste
ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal Mario Eduardo Lopes Paulck que o
presente instrumento subscreve ¢ pelo Pregoeiro Oficial da municipalidade Francisco
Valdomiro Bueno, tornam pblico que se cncontra aberto, certame licitatério na
modalidade PREGAO ELETRONICO n®. 10/2023, do tipo MENOR PRECO
POR ITEM - Processo n.° 366/2023, objetivando a implantagdio de REGISTRO
DE PREGO para futura eventual a aquisi¢io de toners, cartuchos e impressoras,
que serfio utilizados pelos diversos departamentos municipais, de acorde com as
especificagdes contidas no Anexo I, que faz parte do edital, que serd regido pela
Lei Federal n.° 10.520/2002, Decreto Municipal n® 38/2020, Decreto Municipal n®
006/2008, Lei Complementar n® 123/2006, Lei Complementar n® 147/2014, Decreto
n® 8,538/2015, Lei Municipal Complementar n° 41/2009, Decreto Municipal n®
36/2010, Decreto Municipal n°® 43/2007, aplicando-se, ainda, subsidiariamente,
no que couberem, as disposi¢des contidas na Lei Federal n.°8.666/1993, ¢ demais
norinas regulamentares aplicaveis & espécie, realizard LICIT, AGAO EXCLUSIVA
PARA A PARTICIPAGCAO DE MICROEMPRESAS - ME, EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE ~ EPP, AO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI
I Sociedade Cooperativa (S.C.). As propostas deveriio obedecer ds especificagdes
estabelecidas por este insfrumento convocatério e seus anexos, que dele fazem
parte integrante. Os envelopes contendo a proposta de pregos ¢ os documentos de
habilitagiio serfio recebidos conforme mencionado no edital, apds o credenciamento
dos interessados que se apresentarem para participar do cortame no site www.gov. b/
compras/pt-br . A sessdo.de processamento do Pregdo serd realizada eletronicamente
1o site: www.gov.br/compras/pt-br_, iniciando-se no dia 12/04/2023 as 08h00
horas ¢ serd conduzida pelo Pregoeire Oficial com o auxilio da Equipe de Apoio,
designados nos autos do processo em epigrafe. INFORMACAO/EDITAL: O Edital
de Pregdio Elctrénico n° 1072023 cempleto encontra-se a disposig#o dos interessados
no Departamento de Licitagio do Page Municipal - Rua Seis, n° [030 - Centro —
CEP: 85.525-000 ~ Mariépolis, Estado do Parand, no horario de expediente, de
Segunda a Sexta-Feira entre as 08h00 4s 11h30min e das 13000 &s 17h00, E-mail:
francisco.bueno@mariopolis.pr.gov.br , Portal Transparéncia do Municipio ou pelos
sifes www.matiopolis.pr.gov.br , na-aba licitagSes - Pregdo Eletronico e www.gov.
br/compras/pt-br - UASG N°® 987693, Maridpolis/PR, 28 de Margo de 2023, Mario
Eduardo Lopes Paulek - Prefeito Municipal.

31080/2023

MUNICIPIO DE MARIOPOLIS
AVISO DE LICITACAO. EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 11/2023.
UASG N° 987693, PROCESSO N° 364/2023. Tipo de Licitagio: MENOR PRECO
POR ITEM. Data darealizagiio: 12 de ABRIL de 2023, Abertura da Sessfio: 14h00
horas. Local; www.gov.br/compras/pt-br . O Municipio de Maridpolis/PR, neste
ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal Mario Eduardo Lopes Paulek que o
presente instrumento subscreve e pelo Pregoeiro Oficial da municipalidade Francisco
Valdomiro Bueno, tornam piblico que se encontra aberto, certame licitatério na
modalidade PREGAO ELETRONICO 1. 1172023, do tipo MENOR PRECO POR
tivando a aquisigfio de equipamentos e materiais
adeia produtiva de uva, conforme Convénio n®
a do Estado da Agricultura ¢ do Abastecimento
icagBes contidas no Anexo 1, que faz parte do
ederal n.° 10.520/2002, Decreto Municipal n°
006/2008, Lei Complementar n° 123/2006, Lei
to n° 8,538/2015, Lei Municipal Complementar
6/2010, aplicando-se, ainda, subsidiariamente,
ntidas na Lei Federal n.° 8.666/1993, e demais
A espéeie, realizard LICITACAO COM COTA
PRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
1»9’ . d %} propostas deverfio obedecer as especificagdes
w gﬂ%mu fto- convocatério ¢ scus anexos, que dele fazem
parte integrante. Os envelopes contendo a proposta de pregos ¢ os documentos de
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AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N2 3/2023

Processo N2 031/2023

A A Prefeitura Municipal de itambé, Estado do Parana, torna publico que fard
realizar as 8h30min {oito horas e trinta minutos) do dia 18 de abrit de 2023, em sua sede
a Praga Rui Barbosa N2 34, na Sala de Licitagdes do Pago Municipal, a Selegéo de Propostas
do tipo de menor prego global, objetivando a Contratagdo de Empresa para a Execugdo de
Obra Publica de revitalizagdo da Praga Rui Barbosa no Municlpio de Itambé/PR, Contrato
de Repasse he 914432/2021 - Operagdo 1078438-72, conforme projeto bdsico e executivo
constante no edital @ seus anexos. O Edital ne 03/2023 com detalhes da "TOMADA DE

PRECOS" estara & disposicio dos  interessados. nho enderego  eletrdnico:
www.ltambe.pr.gov.br, ab%~ PROCESSOS LICITATORIOS,~ no Portal da Transparéncia
Municipal - aba - LICITAGOES, ou ha Divisio de Licitacdo da Prefeitura Municipal, O

R;esente Edital reger-se-4 em conformidade com a Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes,
aiores esclarecimentos serfio fornecidos pelo telefone (44) 3231-1222 ou pelo e-mail:
licitacao@itambe.pr.gov.br,

Itambé/PR, 28 de margo de 2023,
LUIS CEZAR CONTRERAS
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

AVISO DE LICITAGRO
TOMADA DE PREGO N2 10/2023

OBJETO: Contratagio Empresa Especializada Servigo Engenharia P/Revitalizagio
Praga J. SAMAMBAIA- FINISA Il. Abertura da Licitagio: 18 de abril & 10h00Omin, Local de
Abertura: Sala de Reunides do Departamento de Compras e Licitagdo. InformagBes
Complementares: O edital completo encontra-se disposto no portal da transparéncia
conforme link:httpi//portal jaguariaiva.pr.gov.br/transparencia/licitacoes/ ou na Prefeitura
Municipal de Jaguarialva, No Departamento de Compras e Licitagdio, 22 Andar ho enderego
informado abaixo: Praga lsabel Branco, 142 Cidade” Alta ou pelo e-mail
comprasjag@gmail.com. Malores informagdes poderfo ser adquiridas pefo telefone - {43)
3535 - 9400 - Ramal - 9452,

Jaguarialva, 29 De marco De 2023,
VINICIUS WEIGERT
Presidente da Comissdo de Licitagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 14/2023 - UASG 987637

PROCESSO LICITATORIO N 057/2023

A Prefeitura Municipal .de Janiépolis/Pt, avisa aos interessados que fard realizar
no dia 17 de abril de 2023, &s 09:00 horas, a abertura da licitagio na modalidade Pregéo
Eletrnico, do tipo menor preco POR LOTE/GRUPO que tem por objeto CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA , PARA PRESTACAO DE SERVICO DE RASTREAMENTO E
MONITORAMENTO DE VEICULOS VIA SATELITE POR GPS/GSM/GPRS, DESTINADOS A
ATENDER AS  NECESSIDADES DA  ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
JANIOPOLIS/PR, Abertura das propostas e Recebimento dos lances: a partir das 09:00 horas
do dia 17 de abril de 2023, no enderego eletrdnico: www.comprasgovernamentais.gov,br.
Edital na Integra: a disposigdo dos interessados na Divisdo de Compras e Licitagdo, na Rua
Rui Barbosa, n% 286, centto, ho Portal da Transparéncia do Municipio, aba
suprimentos/licitages e no site www.comprasgovernamentais.gov.br. Valor mdximo da
licitagdo: RS 61.496,32 (Sessenta e um mil quatrocentos e noventa e seis reais e ttinta e
dois centavos). Informagdes complementares através do e-mail: licitajaniopolis@gmail.com
ou telefone (44) 8553-1411,

Janidpolis/Pr, 29 de marco de 2023,
ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL
AVISO DE CREDENCIAMENTO Ne 1/2028 - PMLS &

¢

1 N

PESSOAS JURIDICAS F/' R
Objeto: Credenciamento de Empreendimentos Especializados para a &estagé

dos Servigos de Cobertura Securitdria (seguro de vida), individual ou coletivo,

Servidores Publicos Municipais da Administragéo Direta e Indireta e seus depen

) ara 0s
eftes. "
O municipio de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, através da ComMgao "
Avaliadora de Credenciamento, designada pela Portaria n.2 103/2023 de 21 de margo de

#AQUISIGA G:DEGH

P
° f

sdestinados ao atendimento das Escolas Muf
e e

% Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE)EOs documentos para credenciamento serdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE LEGPOLIS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 15/2023

OBJETO Contratagdo de empresa para confecgdo de camisetas, conjuntos
esportivos e pijamas cirdrgicos destinados em atendimento a diversas Secretarias
Municipais do municipio ‘de Ledpolis. DATA E HORA DA DISPUTA: 17 de abril de 2023 a
partir das 09:00 horas. LOCAL: Portal BLL - Bolsa de Licitag8es do Brasil - https://bil.org.br.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Poderfio ser obtidas na Divisio de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Ledpolis - PR. O Edital estard disponfvel no site oficial endereco
eletrdnico www.leopolis.pr.gov.br a partir do dia 30/03/2023 as 09h00m, e na Divisdo de
Licitagdes da Prefeitura Municipal - Tel: (043) 3627-1429.

Ledpolis, 30 de margo de 2023.
ALESSANDRO RIBEIRC
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N¢ PGP/SMGP-0077/2023

N Comunicamos aos interessados que estfo disponibilizadas as licitagbes a seguir:
PREGAO PRESENCIAL Ne PGP/SMGP-0077/2023, objeto: Registro de precos para eventual
prestaco de servicos de DESTOCA MECANIZADA E PLANTIO DE ARVORES, COM LIMPEZA
DO LOCAL E REMOGAO E DESTINAGAO ADEQUADA DOS RESIDUOS RESULTANTES, a
ocorrerem em greas plblicas do Municipio de Londrina e seus distritos e patriménios, o
PREGAO ELETRONICO N2 PGE/SMGP-0078/2023, objeto: Locagdo de solugdo de Ponto
Eletrdnico composta por registrador eletrdnico que permita o registro e controle didrio de
frequéncia por meio de dispositivos como celulares, tablets e computadores e a
CONCORRENCIA PUBLICA N¢ CP/SMGP-0008/2023, objeto: Execugdo das obras de Recape
da Rodovia Mdbio Gongalves Palhano no Municipio de Londrina. Os Editals poderéo ser
obtidos através do site www.londrina.pr.gov.br, Quaisquer informagBes necessdrias pelos
telefones (43) 3372-4074 e o 33724412 ou ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br.

Londrina, em 29 de margo de 2023,
FABIO CAVAZOTTI E SILVA |
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIALVA

AVISO DE LICITAGRO
TOMADA DE PRECOS N2 4/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 46/2023

Objeto: Contratacdo de empresas especializadas para a Prestag’a’o de servigos
da execugdo de Calgada Ecoldgica no Canteifo da Avenida Cristévao Colombo, safda p/
Mandaguari, numa extensio de 738,59m, totalizando 1.327,78m?, conforme condigdes,
quantidades, exigéncias e especificagdes discriminadas  em Edital, Termo de
Referéncia/Projeto Basico e-seus demais anexos integrantes, pelo Menor Prego por Lote.
Obtengdo do Edital: Prefeitura Municipal de Marialva Rua-Santa Efigénia, 680 Marialva-Pr.
Recebimento das Propostas: até o dia 17 de abril de 2023 até as 08h30min, Abertura das
Propostas; 17 de abril de 2023 s 09h00min. InformagBes: (44) 3232-8372 {voz) ou
compras@marialva,pr.gov.br

Matialva-Pr, 27 de margo de 2023.
VICTOR CELSO MARTINI
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILENA

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO
CREDENCIAMENTO N¢ 8/2023

ANAN

RSRAR
MERENDA ESCOLAR DA AGRICU!
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 @
OBJETO: Aquisigio de génerd

A
§URA FAMILIAR 30%
30/2023,

alimentlcios da agricultura familiar 30%,
icipais e Centros de Educagdo Infantll da Rede
ena, Estado do Parang, através do Programa
recebidos até o dia 12 de abril de 2023, atff as 16:00 horas, onde os Interessados poderéio
solicitar a inscrigho no credenciamento & partir da publicagdo deste chamamento, na

3 inal. gl Ao DR L

2023, com a devida autorizacﬁﬁo expedida pelo Prefeito do Municipio, torna publico aos
interessados que estard recebendo o credenciamento de interessados no objeto acima,
iniciando no dia 28 de margo de 2023, ho hordrio de expediente, das 08h0Omin as
11h30min e das 13h00min as 17h30min, na Rua Expediciondrio Jodo Maria, n° 1020,
Centro, CEP .85.301-410, a documentagio de interessados em nparticipar conforme
condigdes estabelecidas no edital.

InformagBes Sobre Edital: A integra deste Edital e seus anexos estarfo
disponiveis no site do Municipio.

Laranjeiras do Sul-Pr, 28 de mar¢o de 2023
EDSON CARLOS BECKER
Presidente Comissdo de Licitagéo

AVISO DE CHAMADA PUBLICA N2 1/2023

PESSOAS FISICAS

Objeto: Credenclamento de interessados, pessoa fisica, em participar de sorteio
visando.a formag8o da subcomiss&o técnica para processo licitatério. de selegdo de agéneia
de publicidade e propaganda, nos termos da lei 12.232, de 29 de abril de 2010,

O municipio de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, através da Comissdo
Permanente de Licitagio, designada pelo Decreto n.2 007/2023 de 03 de janeiro de 2023,
com a devida autorizagdo expedida pelo Prefeito do Municipio e de conformidade com a
Lei ne 12.232/2010 e demais legislagdes aplicdveis, torna publico aos interessados que
estard recebendo. as inscrigBes, iniciahdo no dia 28 de margo de 2023 e terminando em 14
de abril de 2023, no horério de expediente, das 08h00min as 11h30min e das 13h00min s
17h30min, na Rua Expediciondrio Jodo. Maria, n° 1020, Centro, CEP 85.301-410, a
documentagio de interessados em participar da subcomissiio técnica, nas condigdes
estabelecidas neste edital

InformagBes Sobre Edital: A (ntegra deste Edital e seus anexos estardo
disponiveis no site do Municipio.

Laranjeiras do Sul-Pr, 27 de margo de 2023
EDSON CARLOS BECKER
Presidente Comisséo de Licitagdo

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N '1/2023 - PMLS

Objeto: Contratagdo de 01 (uma) agéncia de propaganda para prestagdo de
servigos de estudo, planejamento, concepgdo, criagdo, execugdo interna, intermediagdo e
supervisiio da execugiio externa e distribuicio de agBes publicitdrias junto a veiculos de
divulgagdo, visando atingir publicos de interesse.

Tipo Licitagdo: Melhor Técnica.

Abertura dos Envelopes: inicia-se 4s 08h15min do dia 15/05/2023,

Informagdes Sobre Edital: A integra deste Edital e seus anexos estardo dispon(veis
no site do Municiplo.

Laranjelras do Sul-Pr, 22 de margo de 2023
EDSON CARLOS BECKER
Presidente Comisséo de Licitagio

M onaiRRawibalo ac Departamento de licitagdes, conforme
demanda de produtos a serem adquiridos. O Edital completo do Chamamento PUblico poderd
ser obtido na Prefeitura de Marilena, sala de licitagBes, sito a Rua Dante Pasqualetto, 855, no

horério de 08:00 as 11:30 horas e das 14:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira.

Marilena-PR, 24 de margo de 2023,
JOSE APARECIDO DA SILVA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA Ne 12/2023

Concorréncia Plblica para elaboragio de Parceria Publico-privada (PPP), na
modalidade de concessdo administrativa, para a prestagio dos setvigos de iluminagio
publica no Municipio de Maringa, Parand, incluidas a implantago, a expansio, a operagdo
e a manutengdo .da rede de iluminagdo publica, por solicitagdo da la Municipal de
Infraestrutura - SEINFRA. Entrega dos Envelopes de Documentagdo e Proposta: Entre as
09h e as 12h do dia 09 de maio de 2023, na sede da B3 S.A - Brasil, Bolsa, Balcio {B3),
situada no Municlpio de Sdo Paulo, Estado de S8o Paulo, na Rua XV de Novembro, n2 275,
Centro Histdrico de S§o Paulo-SP, Sessdo Publica da Licitaggo: as 14h do dia 23 de maio de
2023, na sede da B3 S.A - Brasil, Bolsa, Balcfio (B3), situada no Municipio de Sdo Paulo,
Estado de Sdo Paulo, na Rua XV de Novembro, n2 275, Centro Histérico de Sdo Paulo-SP.
o] edital completo estard disponivel através do siter
www.maringa.pr.gov.br/portaltransparencia.

Em 28 de margo de 2023
ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
Prefeito

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N¢ 11/2023

Coptratagio de empresa especializada ha drea de Engenharia/Arquitetura para
a CONSTRUCAO do CENTRO de EVENTOS OSCAR NIEMEYER, através do Convénio n2
909073/2020/MTUR/CAIXA, celebrado entre o Ministério do Turismo e o Municipio de
Maringd. Conforme Projeto Bdsico, Memoriais Descritivos, Planilha Orgamentdria, Projetos
e Edital, por interesse da Secretaria Municipal de Aceleragdo Econémica e Turismo - SAET,
por solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras Publicas - SEMOP, Entrega dos Envelopes:
até as 09:00 horas do dia 05 (cincos)do més de maio de 2023, Abertura das propostas: as
09:00 horas do dia 05 {cinco) do més de maio de 2023, na Diretoria de Licitagdes - Av.
Rebougas, 200 - Zona 10 - Maringd-PR. O edital completo estard disponivel através do site:
www.Mmaringa.pr.gov.br/portaltransparencia.

Em 24 de margo de 2023
ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
Prefeito
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Este documtento pode ser verificado no endereso cletrénico
https//wevow.in.gov.br/ icidade.htmi, pelo cédigo
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que institui 3 Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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MEMORANDO INTERNO

De: Carlos Lunelli
Secretaria de Administragdo ¢ Planejamento

Para: Secretaria Municipal de Financas e Orgamento
Deoclécio De Nez

Laranjeiras do Sul-PR, 12 de abril de 2023.

Assunto: Revogaciio de Licitacdo.

Objeto: CREDENCIAMENTO DE EMPREENDIMENTOS ESPECIALIZADOQ
PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS DE COBERTURA SECURITARIA
(SEGURO DE VIDA), INDIVIDUAL OU COLETIVO, PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA E
SEUS DEPENDENTES

Prezados Senhores,

Considerando o Edital de Credenciamento n° 001/2023 encontra-se aberto, venho
por meio deste informar que o Edital deve ser revogado nos termos da Stmula 473-STF:

A administragdio pode anular seus préprios atos,
quando ¢ivados de vicios que os tornam ilegais,
porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los,
por_motivo _de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em
todos 0s casos, a apreciagfo judicial. Grifo

A decisgo de revogagdo decorre de decisfo de gestdo na qual restou como melhor
alternativa a postergacdo do presente procedimento, tendo em vista solicitagdo de
esclarecimentos referente ao credenciamento. Tais informagdes que foram solicitadas
pela empresa, merecem ser ponderados pela equipe responsavel pelo termo de referéncia,
pois julgamos serem importantes para as ecmpresas que tenham interesses de se

credenciarem.
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Em uma reandlise superficial do instrumento convocatério, constatou que
houveram falhas consistentes, como a falta de informagdes referente aos servigos a serem
prestados.

Diante do exposto, ndo ha outra medida plausivel a ndo ser revogar o Edital de
Credenciamento n° 001/2023, visando readequar inconsisténcia trazidas no edital.

Se mais para o momento,

Cagplos Lunelli
Secretario de Administragiio e Planejamento

U83
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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL/PR.

Ref.: Edital de Credenciamento n°.: 01/2023.

CONECTA CONSULTORIA EM BENEFICIOS E CORRETORA DE SEGUROS
LTDA, inscrita no CNPJ n°.: 46.339.550/0001-30, vem, perante Vossa Senhoria, por intermédio de

sua representante que esta subscreve apresentar

PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

Com base nos fatos e fundamentos a seguir expostos:

1. De acordo com o item 4.4 do Edital de Credenciamento em epigrafe as inscricbes para esse
credenciamento ficardo abertas por prazo indeterminado e, assim, ndo especifica qualquer
prazo para enfrega da documentacéo/proposta e/ou para andlise por parte dessa Prefeitura.
Dessa forma, podemos entender que:

a) A entrega poderd ocorrer nos dias Uteis, no horério estabelecido no Aviso de
Credenciamento, sem limite de data?

b) Apds o recebimento dos documentos essa Prefeitura divuigara o resultada da analise
em aproximadamente quantos dias?

¢) A entrega da Documentagdo poderd ocorrer por meio de protocolo junto a essa
Prefeitura ou por meio de correspondéncia enviada com aviso de recebimento (AR)?

d) Com a finalidade de ampliar as possibilidades de credenciados, podemos entender que
caso a seguradora disponha de documentagéo autenticada digitaimente, sera permitido

o envio por meio de e-mail? Se sim, qual o e-mail podera ser utilizado para envio?

2. O presente Edital no item 13.2 especifica 0 minimo de servicos que deverdo constar nas
propostas e no item 13.6 especifica as modalidades de planos, permitindo que as
seguradoras, em um rol de 10 planos, especifiquem os servigos a serem contratados e faixa
de valor de prémio. Desse modo, podemos entender que as seguradoras terdo liberdade
para definir o capital segurado para cada plano e, por conseguinte, definir o valor de

prémio?

3. Apesar do Edital exigir a oferta de planos individuais, conforme especificado no item 13.6
na Minuta de Proposta, podemos considerar que, com a finalidade de apresentar condigbes

mais vantajosas para os servidores sera permitida a oferta de um seguro coletivo, desde
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gue garantida a condi¢éo de adesao facultativa e compromisso de pagamento pelo servidor,

conforme previsto no item 13.197

a) Ainda a respeito desse item considerando que no plano 10 foi permitida a oferta de
plano individual ou coletivo, néio haverd obice para que os demais planos também

sejam ofertados na modalidade coletivo?

Apesar da adesé&o ser facultativa a relagdo das vidas com data de nascimento, viabilizam
uma precificagdo mais competitiva. Assim, solicitamos a relagdo das vidas com data de

nascimento, se possivel em Excel?

Ja que se frata de um credenciamento em que todos os interessados que atenderem as
exigéncias do Edital seréo habilitados, podemos entender que n&o havera disputa de pregos
ou lances?

Ainda com a finalidade de apresentarmos uma proposta que atenda as expectativas dos

servidores, indagamos:

a) Ha afastados/aposentados por invalidez? Caso positivo informar data de nascimento e
CID.
} Essa Prefeitura dispde de contrato vigente?
) Se sim, qual a seguradora?
d) Desde quando o confrato esta vigente?
} Atualmente o contrato atende quantos servidores?
f)  Qual o valor de prémio da Ultima fatura ou do valor consignado?
g) Qual a sinistralidade dos Gltimos 3 anos. Se houve sinistro, algum foi por COVID?
h) Se houve sinistro, informar quantidade, tipo (invalidez, morte) e valores.
i) Os segurados possuem convénio médico/plano de saude?
j) O orgao é isento de IOF para a contratagéo de seguro?

Nestes termos,

Espera deferimento.
Brasilia, 6 de abril de 2023.

Maria Betania de Freitas

Diretoria Juridica e Estratégica

Para resposta: betania@conectabeneficios.com
Telefone/WhatsApp n°.: 61-99177-1797
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Prefeitura Laranjeiras do Sul <licitacacaols@gmail.com>

Pedido de Esclareciménto - Credenciamento - 001/2023

ELAINE LEAL <elaine@conectabeneficios.com> 10 de abril de 2023 as 14:35
Para: "licitacao@ls.pr.gov.br" <licitacao@ls.pr.gov.br>
Cc: Betania <betania@conectabeneficios.com>

Prezada Gabriela, boa tarde!

Conforme contato telefonico, encaminho nosso pedido de esclarecimento referente ao Credenciamento N° 001/2023
(Seguro de Vida).

Favor acusar recebimento.

Atenciosamente,
[Texto das mensagens anteriores oculto]

% s s s
Elaine Leal
Anlstente de profetos
G BB 01 BBBR2ET2
wysyconstiatanaticloscom
2 glainedonsttshenglitionsom

y Pedido de Esclarecimentos - Cred. Pref. de Larangeiras.pdf
2 474K




/,@, MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

/A /M Estado do Parana

Wi Rua Expedicionario Jodo Maria, 1020 ~ Centro— Cx. Postal 121 - 85.301-410
PROCURADORIA JURIDICA

e 4y CNPJ: 76.205.970/0001-95  Fone: (42) 3635-8100 Fax: (42) 3635-8136
http://www.|s.pr.gov.br

PARECER JURIDICO

Da; Procuradoria Juridica
Para: Prefeito Municipal

Data: 13 de abril de 2023.

Através do credenciamento n°, 001/2023, fomos solicitados para emitir “PARECER JURIDICO?,
sobre o credenciamento de empreendimentos especializados para a prestagéo dos servigos de cobertura
securitaria (seguro de vida), individual ou coletivo, para os servidores plblicos municipais da administragéo
direta e indireta e seus dependentes.

A licitagéio obedeceu aos ditames legais, sendo observadas as exigéncias contidas nas Leis
8.666/93 e 10.520/02, no tocante & modalidade e ao procedimento.

No entanto, a Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento, através do memorando intermno
anexo no processo, requerer a revogagio do certame, considerando possivel prejuizo a Administragéo
Publica tendo em vista questdes de natureza financeira, logistica e administrativas.

Diante dos motivos elucidados, o prosseguimento da licitag8o forna-se obstado, em virtude da
necessidade de uma revisédo.

Mérito

Preliminarmente, © momento mostra-se oportuno para exame do procedimento licitatorio.
Verifica-se que foram cumpridas as formalidades legais, tendo sido comprovada a devida publicidade do
procedimento, a existéncia de dotaglo orgamentéria, a realizagdo de pesquisa de pregos, a natureza
comum dos equipamentos a serem adquiridos, etc. Restando, portanto, obedecidos os pressupostos legais
da Legislag8o pertinente.

No entanto, diante da impossibilidade do prosseguimento, a revogacéo do certame torna-se
obrigatéria, haja vista ser uma das fungdes da Administrag8o Plblica resguardar o interesse publico e o
erario publico de despesas comprovadamente onerosas.

O art. 49 da Lei Federal 8.666/93, que trata da revogac&o do procedimento é de uma clareza
exemplar no momento em que dispde:

“A autoridade competente para a aprovagéo do procedimento somente poderé
revogar a licitagdo por razbes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
fal conduta...”
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A titulo ilustrativo trazemos & colacio os termos da Sumula 473/STF:
“A Administragdo pode anular seus préprios atos, quando eivados de vicios

que os tomam llegais, porque deles néo se originam direitos; ou revogé-los,
por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos

adquiridos e ressalvada, em todos 0s casos, a apreciagéo judicial.

No caso em tela, a continuagéo do procedimento tornou-se inconveniente para a Administragéo,

o que autoriza a mesma a langar mao da revogagéo, amparada nas disposi¢des legais.

Conclusao

Diante do exposto, somos pela revogag8o do procedimento, por motivo de oportunidade e

conveniéncia, em atendimento aos principios licitatérios e constitucionais.

E o parecer, em duas laudas.

)
Jose aﬂunioL\
nrador-Juridico——-
(PAB/PR 76.734
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