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DECRETO N° 57,785, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

Aprova o Estatuto Social da Fundag&o de Previdéncia Complementar do Estado de S&o
Paulo - SP-PREVCOM, institui o correspondente quadro de pessoal e dg providéncias correlatas
GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigoes legals,

Decreta: ' ] / !

Artigo 1° - Fica aprovado o Estat26 Social da Fundagao de Previdéncia Complementar do
Estado de S0 Paulo - SP-PREVCOM, €ntidade fechada de previdéncia complementar, instituida

na forma autorizada pela Lei n® 14.653, de 22 de dezembro de 2011, consubstanciado no Anexo
| deste decreto.

Attigo 2° - Ficam criados os empregos publicos de provimento por livie admisséo €
demissgo, necessarios a implantagéo da Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado de

S&o Paulo - SP-PREVCOM, com a fixagao das respectivas remuneracdes, na forma do Anexo Il
deste decreto.

; ~ Attigo 3° - As despesas do primeiro ano de implantagédo da Fundagéo de Previdéncia
Complementar do Estado de Séo Paulo - SP-PREVCOM correrdo a conta dos créditos especiais
até o limite de R$ 20.000,000,00 (vinte milhes de reais), nos termos das disposicoes do inciso |
do artigo 36 da Lei n® 14.653, de 22 de dezembro de 2011, mediante a utilizagdo de recursos na
forma prevista no § 1° do artigo 43 da Lei federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio dos Bandeirantes, 10 de fevereiro de 2012 ot T OF (D —
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GERALDO ALCKMIN ¢ mm\&:} 01
Andrea Sandro Calabi c\)1 o L 20
Secretirio da Fazenda Y 2
SidneyEstanislau Beraldo \
Secretirio-Chefe da Casa Civil Dr. Jodé Antonio Michaluat
Publicado na Casa Civil, aos 10 de fevereiro de 2012. 3 Oficial
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Paragrafo Unico - Para atingir seus objetivos, a SPPREVCOM podera firmar contratos ou
convénios com entidades de direito pliblico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos Patrocinadores, Participantes, Assistidos e Beneficiarios
SEGAO |

Dos Patrocinadores

Artigo 6° - O Estado de S&o Paulo, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, do Tribunal de Contas, das Universidades, do Ministério Publico e da Defensoria
Publica é Patrocinador da Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo - SP-
PREVCOM, em decorréncia da instituicgo, pela Lei estadual no 14.653, de 22 de dezembro de
2011, do Regime de Previdéncia Complementar a que se refere os §§ 14 e 15 do artigo 40 da
Constituicao Federal.

Paragrafo dnico - Poderdo também ser patrocinadores da SP-PREVCOM os municipios
paulistas, suas autarquias e fundagdes, desde que, autorizados por lei municipal e mediante
prévia autorizagéo pela maioria absoluta do Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM, firmem
convénio de ades&o e venham a aderir a plano de beneficios previdencirios complementares
administrados pela entidade.

Artigo 7° - O Convénio de Ades8o a cada Plano de Beneficios devera estabelscer as
condigbes para o encaminhamento do pedido de retirada de patrocinio, que devera ser justificada
¢ observar a legislagéio e a regulamentagéo do 6rgéo regulador das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar vigentes a época.

Artigo 8° - A responsabilidade dos Patrocinadores operar-se-d4 na forma definida na
Constituicédo Federal, nas Leis Complementares federais n® 108 e n® 109, ambas de 29 de maio
de 2001, na normatizagdo do 6rgéo regulador, nos respectivos Regulamentos dos Planos de
Beneficios que patrocina e no seu convénio de adesao.

§ 1° - No caso de liquidagao extrajudicial da SPPREVCOM motivada pela falta de aporte
de contribuigbes de patrocinadores ou pelo ndo recolhimento de contribuigbes de participantes, os
dirigentes dos Poderes ou 6rgaos que tenham faltado com os aportes também seréo
responsabilizados pelos danos ou prejuizos causados.

§ 2° - Os patrocinadores, bem como os Participantes, Assistidos e Beneficiarios, néo
respondem, subsidiaria ou solidariamente, pelas obrigagdes néo previdenciarias contraidas pela
SP-PREVCOM,

§ 3° - E vedado o estabelecimento, em Convénio de Adesio ou em qualquer outro
documento, de responsabilidade solidaria ou subsidiaria entre os Patrocinadores da SP-
PREVCOM.
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V - doagbes, legados e auxilios:
VI - frutos civis e outras aquisicées de disponibilidades econdmicas de qualquer natureza.

Paragrafo Unico - Os Regulamentos dos Planos de Beneficios poderdo prever que parcela
das contribuicdes podera se destinar a compor fundo para cobertura de beneficios de risco.

Artigo 16 - As contribuigbes efetuadas pelos Participantes ao Plano de Beneficios tém
como objetivo constituir as reservas que garantam os beneficios contratados e custear despesas
administrativas da Fundag8o de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-
PREVCOM e outras previstas nos respectivos planos de custeio.

Artigo 17 - A Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo - SP-
PREVCOM aplicara o patriménio dos Planos de Beneficios por ela administrados em consonancia
com os interesses previdenciarios dos Participantes e dos Assistidos, em conformidade com
normas do Conselho Monetario Nacional e com a Politica de Investimentos fixada pelo Conselho
Deliberativo ouvido o Conselho Consultivo e os Comités Gestores de Plano.

§ 1° - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverso visar a otimizagéo
dos investimentos, buscando atingir simultanea e adequadamente os seguintes objetivos:

1. a seguranca dos investimentos;

2. a rentabilidade liquida, efetiva e real, compativel com a intensidade de geracéo de
capital requerida pela taxa de juros atuarial do respectivo Plano de Beneficios;

3. a solvéncia dos investimentos, assegurando que os mesmos respondam pelos
beneficios contratados a medida que forem requeridos:

4. a liquidez das aplicagbes para assegurar a permanente negociagdo dos ativos para
atender as necessidades de prover as obrigagées previdenciarias;

5. a transparéncia, prestando aos 6rgéos de controle, aos Participantes, Assistidos,
Beneficiarios e aos Patrocinadores as informagtes necessérias sobre todos os investimentos do
Plano de Beneficios.

§ 2° - A gestéo das aplicagées dos recursos da SPPREVCOM podera ser prépria, por
entidade autorizada e credenciada ou mista.

Artigo 18 - O patrimbnio dos Planos de Beneficios sera registrado em contas
individualizadas em nome de cada Patrocinador do respectivo Plano, cuja destinagdo estara
definida no Regulamento do Plano de Beneficios respectivo.

CAPITULO VI
Do Regime Contabil - Financeiro e da Publicidade dos Atos

Artigo 19 - A natureza plblica da Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado de
Séo Paulo - SP-PREVCOM a que se refere o § 15 do artigo 4\O§a Constituicdo Federal consistira
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2. informag6es referentes a Politica de Investimentos;
3. relatorio resumo das informagoes sobre o demonstrativo de investimentos;

4. parecer atuarial do plano de beneficios, com contelido previsto em normas especificas,
incluindo as hipéteses atuariais e respectivos fundamentos, bem como informacbes
circunstanciadas sobre a situagéo atuarial do plano de beneficios;

5. informactes segregadas sobre as despesas administrativas do Plano de Beneficios
referidas no paragrafo Unico do artigo 17 da Resolugédo CGPC n° 13, de 2004;

6. informacdes relativas as alteragdes de Estatuto e Regulamento ocorridas no ano a que
se refere o relatério;

7. outros documentos previstos na regulamentacéo aplicavel,

Artigo 24 - A Fundagédo de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo - SP-
PREVCOM devera disponibilizar informacées, inclusive por meio eletrdnico, individualmente a
cada Participante, e Assistido, sobre o saldo das respectivas contas individuais de acumulagéo,
conforme estabelecido no Regulamento do respectivo Plano de Beneficios e observada a
regulamentagao aplicavel:

| - ordinariamente, ao menos uma vez por ano;

Il - extraordinariamente, quando da ocorréncia de um evento previdencidrio de relevancia
para o Participante e para o Assistido.

. B SETINO OFICIADDE RE
CAPITULO VI G RO GABCA DA G
Da Estrutura Organizacional i\ 00 7

19 JuL, 201

SECAOI

Dr. Joxé Antonlo Michaluat

Disposi¢des Preliminares Oficial

Artigo 26 - A estrutura organizacional da Fundagéo de Previdéncia Complementar do
Estado de S840 Paulo - SP-PREVCOM sera constituida de:

| - Conselho Deliberativo;
Il - Diretoria Executiva;
Il - Conselho Fiscal.

§ 1° - Por ato da Diretoria Executiva, deverdo ser criadas as seguintes estruturas
auxiliares:

1. um Comité Gestor para cada Plano de Beneficios;

2. um Comité de Investimentos.

ﬁ
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)/ - nomear e exonerar, conforme indicagdo e determinagdo dos respectivos
Patrocinadores, os membros dos Comités Gestores de Plano:

VI - estabelecer a Politica de Investimento da SPPREVCOM, mediante proposta da
Diretoria Executiva;

VIl - aprovar os regimentos internos dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Consultivo, da
Diretoria Executiva da SP-PREVCOM e dos Comités Gestores dos Planos;

VIl - aprovar o orgamento anual, proposto pela Diretoria Executiva;

IX - aprovar pareceres, relatérios da Diretoria Executiva, as contas anuais da instituigéo e
demais documentos contabeis e financeiros de cada exercicio;

X - solicitar estudos e pareceres sobre determinados assuntos técnicos necessarios ao
bom desempenho da sua missao institucional

Xl - examinar, em grau de recurso, as decistes da Diretoria Executiva;

Xl - deliberar sobre a remuneracéo e as vantagens de qualquer natureza recebidas pelos
membros da Diretoria Executiva;

XIIl - autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento
da totalidade dos recursos garantidores;

XIV - aprovar a contratagdo de auditor contabil, atuarial, de beneficios e avaliador de
gestdo, observadas as disposigdes regulamentares aplicaveis;

XV - aprovar o regimento interno da SP-PREVCOM e o seu codigo de ética e conduta;

XVI - aprovar a criagéo de unidades administrativas ou postos de atendimento em outros
municipios e no Distrito Federal, para maior conveniéncia no atendimento de seus objetivos ou
por exigéncias legais;

XVII - aprovar o Plano de Custeio;
XVII - aprovar, anualmente, o Plano de Gestao Administrativa;

XIX - estabelecer limites e critérios para o custeio de despesas de representacéo
institucional realizadas pelos membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva;

XX - manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse que lhe seja submetido pelo
Conselho Consultivo, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal.

Artigo 28 - O Conselho Deliberativo sera composto por 6 (seis) membros titulares e
respectivos suplentes, respeitando a paridade entre representantes eleitos pelos participantes e
assistidos e representantes indicados pelo patrocinador, sendo 3 (trés) membros e seus
respectivos suplentes designados pelo Governador do Estado, representando todos os
Patrocinadores, e 3 (irés) membros e respectivos E’yplent@s eleitos pelos Participantes e
Assistidos.
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§ 4° - A convocagdo extraordinaria devera ser comunicada aos Conselheiros com
informagéo expressa das razées de urgéncia que a motivaram. § 5° - E facultado ao Conselho
Deliberativo, por intermédio de seu Presidente, convocar os Diretores da SP-PREVCOM,
inclusive o Diretor Presidente, para participar das reunides, podendo este, para tanto, delegar
poderes a outro Diretor, ou fazer-se acompanhar por quem entender necessario, a titulo de
assessoramento,

Artigo 30- O Presidente do Conselho Deliberativo participard das votagGes, prevalecendo o seu
voto em caso de empate.

Paragrafo Unico - As matérias constantes do artigo 27 deste Regulamento somente
poderao ser deliberadas em reunido que contar com a presenca do Presidente do Conselho
Deliberativo.

SUBSECAO Il

Das Atribuigbes do Presidente do Conselho Deliberativo, das Substituigbes dos
Seus Membros e da Vacancia

Artigo 31 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

Il - dar posse aocs membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:

HI - convocar as reunibes do Conselho Deliberativo, estabelecendo a pauta a ser
deliberada, a qual sera distribuida aos demais membros com, no minimo, 5 (cinco) dias de
antecedéncia da data marcada para a reunigo;

IV - decidir assuntos urgentes “ad referendum” do plenério.

Artigo 32 - O membro do Conselho Deliberativo somente perderd o seu mandato em

virtude de: D
‘ Y SETIHO OFIC1gh O
‘ 011

Il - condenagéo criminal transitada em julgado; 19 L, 10

Il - decis&o proferida em processo administrativo disciplinar;

. _ br. José Antonio Michatuat
IV - 3 (trés) auséncias consecutivas ou 5 (cinco) alternadas nas reunides.d@gpnpselho, gue

néo forem justificadas;

V - perda dos requisitos previstos no § 3° do artigo 25 deste Estatuto.

§ 1° - A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuragdo de
irregularidades no dmbito de atuagéo do Conselho Deliberativo podera determinar o afastamento
do conselheiro até sua concluséo.

§ 2° - O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica prorrogacdo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para término do mandato.

\ﬁ 11



T wmey o e J}«m’“
1RUDIN OJONINGSOP ey oedisoduwo ep @ segdinguyy seq

AT EIPAN | oyHasans

V eAlNoaxsy elORIIG BQ
Ly NVH10:
Mrdvgvgvgr e vOsS:
'umooaismau-a(g{w%%%ﬁ%%@; Al Oyd3s
g~

'0gdRIGUOXS BNS JBUILLIBIBP & OAJNSUOD) OYjasU0s)
OU OIqWieW Nas IeDjpu| OUEld Op J0IS8H) N0 OAYdadse) OB aqen - oolun ojelBeled

‘oulelu| ojusubey
N8s We Sepuejuod Walo) eyl anb segdingye se Wod & euLO) BU ‘OURld 8P $8I0}S9E) SEIO)
S0P Wn epeod ap sjuejussesdal wn 10d 0jsodwios eIes OARINSUOY OYEsUoD O - 9§ obnay

"OAIE[NOUIA
NO OlIESIDBN JBIRIED 0BIS} OBU OAINSUOD OLjOSUOD Op SO0IEIS8IUBLI SY - 0o1UN ojelbeied

‘OMJINSUOD ayjesuod opeujwousp gles anb ‘soioljeusg ep sougld Sop ojueieyuediooe
op olsodoid O Woo sopmse Jelogee Jod [PABsUOdsEl ‘00JUD9}  OjUBWIBIOSSESSE  Op
oedinguye woo opelBs|oo 0BBIO WN JNISUCD elopod oAljesaqiieq oyiesuod O - ¢g 0By

OARINSUOD OY|asSUO0D O(]

noydas

‘[euiblo ojepuew nes op oUjwig) 8p Blep e epejedsel o
‘08B0 0 10} 88 ‘Bjus|dns ep 0BSIPUOD BNS B OpUBLIG)S) 'Jossa08)UR Nes op ojepuew o gleje|dwos
gy odpyesuod oaou o ‘objue e)seu sejsineld segdenys sep Jenbjenb ws - .z §

"0sop! slew ejus|dns
o ried epugieeld wWoo ‘sopnsissy o sejuedioled sojad sojele solqusw ep seue|dns sosno Jod
Blfe) guos opdiniisgns e ‘ojepuewl op sesall (sl19s) 9 SOWIIN SOU BUODO BIOUgORA B 0$ED (]

‘o)neysy elsep gz obiie op 4z § op ewiio} ey ‘sjusidns onedsal
® Jejnyi) cuquew o Judns eied eopoedse ogdiele ‘selp (e)usnou) 0 ep ozeid ou ‘epirowo.d
198 gloAsp ‘ojepuew op oujwiIg} Op $ejue Sesew (S10s) g 918 BLI0IO BIOUEORA B OSED (e

‘Bljo) syuinbes
Ep g-es-19panoid ‘soppsissy o sejuedppled sop ogdejueseldes ep Joj ePea e es 7

‘ejug|dns oaoadsel @ Jejn clquis oAou ledjpul eled opejsg op JOpeUIonDE) O elg)NsuoD
OAjeIBqlIaQ OUjesU0y op ejuspisald 0 “opeuponed op ogdejussaidel op loj eben e es *|,

‘ewo) ejuinbes ep g-as-18pasold 'ejus|dns opupsixe oep| - ol §

‘sjusossuewal ozeld ojad ojepuew o BlUNSSE
ajusidns nas ‘OAeIeqIOQ OYIESUO:) OU JB|Nj)} OIqWIBW Bp. BIOUBOBA OPUBLIOAN) ~ ¥ 0By

'0BdI819 NO ORdEIIPUI BP OJUSIOW
ou ogdluyep sulojuod ‘sjusidns oAyoadsal nes ojad opjmisqans eles- e1se- ueinyil oAleIsq|aQ
Ollesuoy op olquiew op soupiodwie} sojuswipsedw) no selougshe seN - ¢e oby




e, Y

Artigo 37 - A Diretoria Executiva é 6rgéo responsavel pela administracéo da Fundagéo de
Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo - SP-PREVCOM, em conformidade com a
politica de administragéo tragada pelo Consetho Deliberativo, tendo como competéncias:

I - executar e fazer executar as disposigdes contidas neste Estatuto Social, nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios e nos convénios de adesio, observada a legislagcéo e
regulamentacéo aplicavel:

It - distribuir entre seus membros as tarefas que Ihe competem;

I - propor e executar a Politica de Investimentos da SPPREVCOM, submetendo ao
Conselho Deliberativo os investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco
por cento) da totalidade dos recursos garantidores;

IV - elaborar todos os estudos, pareceres, processos, documentos, relatrios e afins
solicitados pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, podendo para tanto se valer de consultorias
externas e de outras prestadoras de servigos que se fizerem necessarias;

V - elaborar os balancetes mensais obrigatérios para as entidades fechadas de previdéncia
complementar, nos termos da regulamentagéo aplicavel;

VI - elaborar e assinar as Demonstragbes Contabeis, conforme regulamentacéo aplicavel,
remetendo-as para analise do Conselho Fiscal e aprovagéo do Conselho Deliberativo:

VII - fornecer as autoridades competentes, sempre que lhes forem solicitadas, as
informagdes previstas na legislagéo aplicavel, sobre os assuntos da SP-PREVCOM;

VIl - submeter & aprovagéo do Conselho Deliberativo, antes do inicio do exercicio, o Plano
de Gestdo Administrativa da SP-PREVCOM:

IX - propor ao Conselho Deliberativo as Politicas de Investimentos a serem executadas no
exercicio subsequente, no prazo estabelecido no Regimento Interno da Diretoria Executiva:

X - aprovar as avaliagdes atuariais, realizando todos os estudos necessarios para o exame
e aprovagéo do Plano de Custeio pelo Conselho Deliberativo, inclusive na ocorréncia de
eventuais alteracoes;

Xl - propor ao Conselho Deliberativo as alteragbes deste Estatuto e dos Regulamentos dos
Planos de Beneficios;

Xl| - encaminhar & deciséio do Governador, com prévia submiss&o ao Conselho de Defesa
dos Capitais do Estado - CODEC, conforme inciso IV do artigo 5° do Decreto n® 55,870, de 27 de
maio de 2010, proposta de fixagao de quadro, plano de cargos e salarios e fixacdo de quaisquer
beneficios ao pessoal da SP-PREVCOM:

Xl - aprovar o plano de contas dos Planos de Beneficios, observados os planos de contas
padréo estabelecido pelo drgéo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, e suas alteracoes;

XIV - apreciar recurso dos at%@m@ﬁgmg@@@@mmpregados da SP-PREVCOM;
DE PESSOA JURJDICA DA GAPITAL
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Das Reunides e Quérum para Deliberagéo
. Dr. José Antonio Michaluat
Artigo 40 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vezOficial semana e,
extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia ou relevancia da matéria.

§ 1° - As reuniées da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor Presidente ou, em
carater excepcional, por requerimento da maioria de seus membros encaminhado e deliberado
pelo Diretor Presidente.

§ 2° - E facultado ao Diretor Presidente convocar técnicos da SP-PREVCOM, para
participar das reunides, a titulo de assessoramento.

Artigo 41 - As reunides da Diretoria Executiva serao instaladas, em primeira convocagéo,
com a presenga da maioria absoluta de seus membros e, em segunda convocagdo, com a
presenca de qualquer nimero de Diretores,

Paragrafo nico - As decisées da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria simples
dos membros presentes a reunido.

SUBSECAO Il
Das Substituicdes dos Membros da Diretoria Executiva e da Vacancia

Artigo 42 - O Diretor Presidente sera substituido, nos seus impedimentos de até 30 (trinta)
dias, pelo Diretor Administrativo, ou, sendo impossivel essa designagéo ou se tratando de
impedimento temporario de maior duragéo, por quem for para isso indicado pelo Governador do
Estado.

Artigo 43 - Os demais Diretores serdo substituidos nos seus impedimentos de até 90
(noventa) dias pelo Diretor que for designado pelo Diretor Presidente.

Paragrafo tnico - Os afastamentos superiores a 90 (noventa) dias determinario a
indicagéo de um técnico dos quadros da SP-PREVCOM para a substituicdo, desde que a
indicagéo do Diretor Presidente seja aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 44 - Em caso de vacéncia de cargo da Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo
devera dirigir ao Governador do Estado requerimento solicitando a indicagéo de novo Diretor.

SUBSEGCAO IV

Das Atribuigdes do Diretor Presidente

Artigo 45 - Cabe ao Diretor Presidente a direcéo e a coordenagéo geral das atividades da
Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado de Séo Paulo - SP-PREVCOM, competindo-

lhe, observadas as disposigdes legais e regulamentares, bem como as diretrizes e normas
baixadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva:
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SUBSEGCAO V
Das Atribuigoes do Diretor Administrativo

Artigo 46 - Cabe ao Diretor Administrativo o planejamento e a responsabilidade pela
execucdo das atividades de gestdo administrativa da SP-PREVCOM, competindo-lhe:

[ - submeter a Diretoria Executiva:

a) o Programa de Gestdo Administrativa e suas eventuais alteragdes:

b) o plano de organizagéo e funcionamento da SPPREVCOM e suas eventuais alteracgoes;
¢) a contabilidade segregada por planos de beneficios e a consolidada da SP-PREVCOM:
d) os quadros e a lotagéo do pessoal;

e) o plano salarial do pessoal;

f) o manual de direitos e deveres do pessoal:

@) a proposta orcamentaria;

h) a proposta para taxa de administracéo a vigorar em cada exercicio;

Il - manter em dia a contabilidade da SP-PREVCOM, adotando todos os instrumentos para
que 0s registros e a documentacio estejam em ordem:;

Hl - elaborar os balancetes mensais e as Demonstragées Contabeis da SP-PREVCOM,
observada a legislagéo aplicavel;

IV - fazer cumprir as normas estabelecidas no manual dos direitos e deveres do pessoal;
V - promover a organizagéo das folhas de pagamento dos empregados;
VI - promover a lavratura e publicagéo dos atos relativos ao pessoal;

VIl - elaborar e fazer cumprir os planos de compras e de estoques de material da SP-
PREVCOM;

VIII - elaborar e fazer cumprir o plano de levantamento de estatistica e consumo;

IX - promover o bom funcionamento das atividades de expediente, protocolo, arquivo,
portaria, zeladoria e trangportes;

X - providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva, pertinentes
as atividades de administragéo geral da SP-PREVCOM:

X| - apresentar a Diretoria Executiva relatérim;nensal sobre as atividades de sua Diretoria;
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VIII - encaminhar ao 6rgéo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdénaa
complementar o relatorio mensal de beneficios e populagédo, conforme exigido pela
regulamentagéo aplicavel;

IX - acompanhar as transferéncias dos valores devidos ao Programa de Gestio
Administrativa;

X - acompanhar permanentemente o nivel das reservas de modo que atendam ao
permanente equilibrio financeiro e atuarial e as deliberagées do Conselho Deliberativo;

XI - responsabilizar-se pela aderéncia do pagamento dos beneficios aos Assistidos ao
respectivo Regulamento do Plano de Beneficios, a legislago vigente e as decisdes do Conselho
Deliberativo;

XIl - determinar estudos periodicos do(s) regulamento(s) vigentes, visando manté-los
sempre adequados a legislagéo vigente;

XIil - apresentar & Diretoria Executiva relatério mensal sobre as atividades de sua Diretoria.
SUBSECAO VII
Das Atribuigdes do Diretor de Investimentos

Artigo 48 - Cabe ao Diretor de Investimentos o planejamento e a responsabilidade pela
execugdo das atividades financeiras e patrimoniais da Fundagéo de Previdéncia Complementar
do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM, competindo-ihe:

| - organizar e manter atualizados os registros e o controle dos ativos dos Planos de
Beneficios administrados pela SP-PREVCOM:;

Il - promover a execugdo da Politica de Investimentos da SP-PREVCOM, zelando pela
observéncia dos limites de alocagéo e de concentragéo determinados pelas normas do Conselho
Monetario Nacional;

Il - observar os principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia
dos investimentos;

IV - promover o funcionamento das carteiras de empréstimos aos Participantes e
Assistidos;

V - assinar conjuntamente com o Diretor Presidente os instrumentos necessarios ao
gerenciamento dos recursos da SP-PREVCOM, bem como abrir, movimentar e encerrar contas
bancarias para tais finalidades:

VI - coordenar e acompanhar, dentro do dmbito de cada Plano de Beneficios, o controle de
avaliagdo de risco que tenha sido aprovado pela Diretoria Executiva;

VIl - promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de controles internos e de
avaliagao de risco segundo o planejamento aprovado pelo Conselho Deliberativo;
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VIl - realizar reunides de alinhamento com a equipe para correcdo de rumos e
procedimentos e planejar formas de integragéo interna, com a finalidade de propiciar climas
saudaveis ao bom desempenho das atividades funcionais:

IX - propor formas diferenciadas de comunicacéo, estabelecendo novos meios e
reformulando canais;

X - criar sistemas permanentes para racionalizagéo e unificagédo dos programas gréfico-
editoriais, maximizando seu uso e diminuindo seus custos;

X! - planejar formas e meios que estimulem o encaminhamento de idéias, sugestbes e
contribuigdes da comunidade interna e externa;

XIl - desenvolver outras atividades que se caracterizam como de assessoramento na
respectiva area,

‘ Xl - estabelecer canais de comunicagdo com entidades ligadas & Previdéncia
Complementar, nacional e internacional, inclusive mediante filiagdo a associacdes, quando
necessario;

XIV - apresentar & Diretoria Executiva relatério mensal sobre as atividades de sua
Diretoria.

SUBSECAO IX
Das Atribuigbes do Diretor de Tecnologia da Informagéo

Artigo 50 - Cabe ao Diretor de Tecnologia da Informagdo o planejamento e a
responsabilidade pela execugdo das atividades da Fundagéo de Previdéncia Complementar do
Estado de Séo Paulo - SP-PREVCOM, no setor de informatica e sistemas, competindo-lhe;

I - planejar e coordenar os assuntos e atividades inerentes & Tecnologia da Informagéo;

Il - prospectar, propor e desenvolver estudos buscando melhorias no desenvolvimento das
atividades da SP-PREVCOM, primando pelo estado de arte adotado pelo mercado:

Il - realizar levantamento e diagnostico dos processos existentes, propondo melhorias e
elaborando fluxogramas e manual de procedimentos;

IV - implementar politica de qualidade nos processos de atendimento e prestagéo de
servigos da SPPREVCOM, visando certificagdo 1SO nos processos de interesse estratégico;

V - responder pelo gerenciamento dos projetos de Tecnologia da Informagéo da SP-
PREVCOM;

VI - acompanhar a implantagdo de sistemas e projetos, interagindo com as areas
solicitantes, os fornecedores e os técnicos da Tecnologia da Informagéo, controlando os aspectos
relativos a sua disponibilidade, prazos, periodicidade de atendimento e avaliagdo da qualidade;

VIl - definir funcionalidades para elaboragdo de especificagbes técnicas e termos de
referéncia para contratagéo de solugdestasngl RS0 o o
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Artigo 53 - Cabera aos Patrocinadores indicar os membros para integrar os Comités dos
Planos por eles eventualmente instituidos.

§ 1° - Havendo plano que abranja mais de um Poder ou 6rgéo, o Comité Gestor sera
composto por representantes indicados por cada Poder ou étgéo, podendo ultrapassar o nimero
previsto no artigo 54 deste Regulamento.

§ 2° - Cabe ao respectivo Patrocinador, ou ao Poder ou 6rgéo no caso do paragrafo
anterior, determinar a exoneragdo do membro do Comité Gestor.

Artigo 54 - O Comité Gestor serd composto por 3 (trés) membros, nomeados pelo
Conselho Deliberativo,

Paragrafo unico - Aos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva é vedado integrar Comité Gestor de Plano.

Artigo 55 - As atribuictes do Comité Gestor de Plano serdo estabelecidas no Regulamento
do Plano ou no Convénio de Adeséo, cabendo-lhe, entre outros assuntos, manifestar-se sobre:

| - a indicagéo do atuario e de auditores independentes;

Il - a escolha dos gestores das carteiras terceirizadas, acompanhando os resultados e
solicitando as substituicbes quando os resultados néo atenderem as expectativas;

Il - parametrizar a Politica de Investimentos que se revele mais adequada ao perfil da sua
massa de Participantes;

IV - propor alteragées no Regulamento dos Planos de Beneficios.

Paragrafo tnico - As decisées do Comité Gestor deveréo ser homologadas pelo Conselho
Deliberativo ou pela Diretoria Executiva, quando vinculadas as competéncias desses Orgaos,

Artigo 56 - O Comité Gestor reunir-se-a ordinariamente ao menos un? vez por mes,
conforme definido em Regimento Interno.
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Artigo 57 - O Comité de Investimentos serd composto por 3 (tré?x mbros, tendo como

atribuicdes: . Jo éAgx;on{ic} Michaluat
iols

| - assessorar a Diretoria Executiva na gestdo econdmico-financeira dos recursos
administrados pela SP - PREVCOM;

ﬁo
Do Comité de Investimentos '

Il - aplicar as politicas de investimentos da entidade, observada a legislagio pertinente,
assim como este Estatuto.

Artigo 58 - O Comité de Investimento reunir-se-a ordinariamente ao menos uma vez por
semana.

Paragrafo Unico - A atuag@o no Comité de Investimentos néo sera remunerada.
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§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, vedada a
recondugao.

§ 3° - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito pelos membros do Conselho
devidamente constituido, devendo a escolha recair sobre um dos membros indicados pelos
Participantes e Assistidos.

§ 4° - Em caso de empate na escolha para Presidente do Conselho Fiscal, assumira o
cargo o membro representante dos Participantes e Assistidos mais idoso.

§ 5° - O Presidente do Conselho Fiscal tera, no exercicio de suas atribuicées, além do seu,
o voto de qualidade no caso de empate.

Artigo 82 - Os 2 (dois) membros do Conselho Fiscal, e seus respectivos suplentes,
representantes dos Participantes e Assistidos serdo escolhidos por meio de eleigéo direta entre
seus pares, da seguinte forma:

I'- 1 (um) membro e seu suplente serdo Participantes eleitos pelo voto direto e secreto dos
Participantes;

I1- 1 (um) membro e seu suplente serdo Assistidos, eleitos pelo voto direto e secreto dos
Assistidos, observado o disposto no paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Gnico - Ndo havendo Assistidos, as vagas referidas no inciso Il deste artigo
seréio preenchidas pelos Participantes.

Artigo 63 - O Conselho Fiscal devera renovar 2 (dois) de seus membros a cada 2 (dois)
anos, ressalvado o disposto no artigo 81 deste Fstatuto.

Paragrafo Unico - Para implementar a renovacéo parcial periddica dos membros do
Conselho Fiscal, na primeira investidura, apos aquela prevista no artigo 81 deste Estatuto, o
mandato de 1 (um) membro indicado pelo Patrocinador e de 1 (um) membro eleito pelos
Participantes e Assistidos sera de 2 (dois) anos.

Artigo 64 - Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto nos artigos 28, § 6°, 31,
incisos |, Il e IV, 32, 33 e 34 deste Estatuto.

SUBSECAO I
Das Reunides e Quérum para Deliberagio

Artigo 65 - O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia ou relevancia da matéria.

§ 1° - Para instalagéo das reunites é necessaria, em primeira convocagdo, a presenga da
maioria absoluta dos membros do Conselho e, em segunda convocacéo, que devera ocorrer 1
(uma) hora apds a primeira, com metade de seus membros.

§ 2° - As deliberagbes do Conselho Fiacal serdo tomadas por maioria simples dentre os
presentes, £ SETMOOMCIAL DE REGISTRO CIL /»»«7
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absoluta, condicionada, entretanto, a prévia aprovagéio do Patrocinador, & publicacdo de decreto
do Governador do Estado, e a aprovagéo pelo érgéo regulador e fiscalizador.

Artigo 71 - As eleigdes para os membros representantes dos Participantes e dos Assistidos
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo determinadas por edital, a ser publicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de inicio das eleigbes, sendo divulgadas através
dos instrumentos que se fizerem necessarios para garantir a publicidade e a transparéncia do
processo eleitoral,

§ 1° - Os candidatos concorrentes as elei¢bes deveréo ser registrados na SP-PREVCOM
até 30 (trinta) dias antes do inicio da consulta,

§ 2° - Sera instituida uma Comisséo Eleitoral, formada por 2 (dois) membros indicados pela
Diretoria Executiva e 1 (um) pelos Participantes e Assistidos, vedada a participagéo de
conselheiros e dirigentes da SP-PREVCOM para tratar da organizacéo e realizag8o das eleictes.

§ 3° - O Diretor Presidente indicara o Presidente da Comisséo Eleitoral, que determinara os
encargos dos demais membros da Comisséo.

§ 4° - A Comisséo Eleitoral regulamentara todo o processo e designara uma Comisséo de
Apuracéo, e seu respectivo Presidente, a ser instalada na sede da SP-PREVCOM e cada
candidato podera credenciar junto a Comisséo Eleitoral 2 (dois) fiscais para acompanhar o
processo.

§ 5° - Néo havendo candidatos aos cargos designados aos Assistidos, poderdo a ele se
candidatar Participantes.

§ 6° - A SP-PREVCOM contara com o apoio material e institucional do Patrocinador Estado
de S4o Paulo necessarios & realizagdo de suas eleigées, conforme estabelecido em edital.

§ 7° - O periodo para realizagdo das eleicbes sera de 2 (dois) dias (teis consecutivos,
definidos em edital.

§ 8° - A apuracéo dos votos se dard na mesma sede em que se deu a eleicdo e ser
acompanhada por representantes dos Participantes e dos Assistidos credenciados pelo
Presidente da respectiva Comissao de Apuragéo.

§ 9° - O resultado das eleigbes serd levado ao conhecimento dos Participantes, dos
Assistidos e do Patrocinador através dos meios de divulgagéo que melhor convenham a realidade
da SP-PREVCOM.

Attigo 72 - O Conselho Deliberativo aprovara a instituicdo de cédigo de ética e conduta,
que contera, dentre outras, regras para prevenir conflito de interesses e para proibir operacées
dos dirigentes com partes relacionadas e tera ampla divulgacédo, especialmente entre os
Participantes e Assistidos.

Artigo 73 - A Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo - SP-
PREVCOM assegurara aos membros da Diretoria, Conselho Deliberativo ¢ Conselho Fiscal, por
meio de seu departamento juridico ou de profissional contratado ou, ainda, mediante a
contratagéo de seguro de responsabilidades, a tgiefeassa técnica em processos judiciais e
administrativos propostos durante ou apq datos, por atos relacionados com o
regular exercicio de suas funcgdes, §§ﬁ%@\§8? ICA gﬁ%ﬂ: &
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}& § 1° - A deciséo de instauracdo de processo administrativo disciplinar ou de procésso
ju

dicial, e a de suspenséo temporaria do exercicio de mandato cabera ao Conselho Deliberativo,
por maioria de votos dos seus membros, excluido o do investigado.

§ 2° - O afastamento de que trata o “caput’ deste artigo ndo implica prorrogacéo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

Artigo 80 - O Conselho Deliberativo baixara norma geral estabelecendo o procedimento a

ser adotado no processo para apuragéo de responsabilidade, a qual devera ser aprovada por dois
ter¢os de seus membros.

CAPITULO Xii
Das Disposi¢gdes Transitorias

Artigo 81 - O Goverador do Estado designara os membros que deverdo compor
provisoriamente o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal da Fundagéo de Previdéncia
Complementar do Estado de Sao Paulo - SP-PREVCOM.

Paragrafo Unico - O mandato dos conselheiros de que trata o “caput” deste artigo sera de
até 24 (vinte e quatro) meses, durante os quais sera realizada eleigéo direta para que os
Participantes e Assistidos elejam os seus representantes.

CAPITULO XllI
Das Disposigdes Finais

Artigo 82 - Os administradores da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de
Séo Paulo - SP-PREVCOM, os procuradores com poderes de gestdo, os membros de conselhos
estatutarios, o interventor e o liquidante responderédo civiimente pelos danos ou prejuizos que
causarem, por agéo ou omisséo, a fundacéo.

Paragrafo Unico - S&o também responsaveis, na forma do “caput’ deste artigo, os
administradores dos Patrocinadores, os atuarios, os auditores independentes, os avaliadores de
gestio e outros profissionais que prestem servigos técnicos a SP-PREVCOM, diretamente ou por
intermédio de pessoa juridica contratada.

Artigo 83 - A vigéncia deste Estatuto tera eficacia a partir da data da publicagéo no Diario
Oficial do Estado. »
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MATRIZ

4
NUMERO DE INSCRIGAO
15.401.381/0001-98

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | AT DEAGERTURA
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO

SP - PREVCOM

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
65.41-3-00 - Previdéncia complementar fechada

Né&o informada

CODIGO E DESCRIGCAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - Fundagéo Privada

LOGRADOURO

AV BRIGADEIRO LUIS ANTONIO 2.701 TERREO ANDAR1AO3E7A010

NUMERO COMPLEMENTO

GEP
01.401-000

BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
JARDIM PAULISTA SAO PAULO SP

ENDEREGO ELETRONICO
CFLORY@SP.GOV.BR

TELEFONE
(11) 3150-1953

Fekkdk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
22/12/2011

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
kekddokiokd

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018. /
Emitido no dia 08/07/2022 as 08:30:07 (data e hora de Brasilia).
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08/07/22, 08:33 Consulta Regularidade do Empregador

Vaitar mprirnir

W

CAIXAS ECOMOWMICS FECHERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  15.401.381/0001-98 /

Razédo Social:FUNDACAO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ESTADO SAO PAULO

Enderego: AV BRIGADEIRO LUIS ANTONIO 2701 TER AN 1A03 E 7AO10 / JARDIM
PAULISTA / SAO PAULO / SP / 01401-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicles e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:03/07/2022 a 01/08/2022 /

Certificacdo Niimero: 2022070304074278138565
Informagdo obtida em 08/07/2022 08:32:46

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacri/pages/consultaEmpregador.jsf 1N






MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE PREVIPENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 15.401.381/0001-98 -

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uni&o (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certid3o & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passnvo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certid&o esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou 7ttp Jiwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente gom base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:35:19 do dia 11/05/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/11/2022.

Cadigo de controle da certiddo: BFED.3A47.B033.F082

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.






Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios N&o Inscritos na Divida Ativa do Estado de, 830 Paulo

CNPJ: 15.401.381/0001-98

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de S&o
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

y

Data e hora da emiss&o 01/06/2022 14:42:10/’

Certidéo n° 22060015175-03

Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedigdo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagéo desta certidéo esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1







PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certidao Naimero: 0247149 - 2022 /

CPF/CNPJ Raiz: 15.401.381/

Contribuinte: FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO'D SAO PAULO
/s

Liberagéo: 16/03/2022

Validade: 12/09/2022

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizag8o de Localizagéo Instalagéo e Funclonaiii

Taxa de Fiscalizagéo de Anunclo - TFA

Taxa de Fiscalizagéo de Estabelecimento - TFE
Taxa de Resfduos Sélidos de Serviges de Saude - TRS!

ncidéncia & partir de Jan/2011)
Imposto Sobre Transmisséo de'Bens Imévei

Unidades Tributarias:

CCM 4.660.768-4- Iniclo atv :27/09/2012 (AV BRIG ANTONIO, 02701 - CEP: 01401-000 )

Ressalvado o direito de a Fazenda Munjcipaliéebrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se ve*ﬁi_k? uem a qualquer tempo, inclusive em relagéo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos adminjstrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigdes em Divida Ativa
Municipal, junto a Procuradoria:Beral do;Municlpio é certificado que a Situagédo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscri critos na Divida Ativa abrangidos por esta certidéo, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitagao desta certjdla es"té_; condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego
http://www.prefeitur 6ysbr/tidade/secretarias/fazendal.
Qualquer rasura inv. 4 este documento.

Certidao expedida com base ha Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portarla SF n°® 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n® 182,
- de 04 de agosto de 2021,

Certid8o emitida as 12:02:01 horas do dia 16/03/2022 (hora e data de Brasilia).
Cédigo de Autenticidade: 39EEF32F

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf







L g
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 15.401.381/0001-98 )

Certiddo n®: 17471320/2022L(/

Expedigdo: 01/06/2022, as :52:25

Validade: 28/11/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se que FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO
PAULO (MATRIZ E FILIAIS), inscritof{(a) no CNPJ sob o n°
15.401.381/0001-98, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacldo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciails trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PuUblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacgd8o Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forgca executiva.

Dovidas » sugestoss: ondb@tsl,dus.br






N° 58, sexta-feira, 23 de margo de 2012

Diario Oficial da Unifo - Secio 1

iy "‘

\&o

=

¢°®""
%

1808

B
(2133

ISSN 1677-7042 99

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA SUBSTITUTO, no
uso das alribuigiies que he confere o inciso 1 do art, 33, combinado
com o art. 5%, todos da Lei Complementar n* 109, de 29 de maio de
2001, ¢ arl, 23, inciso I, alinca "a", do Ancxo I do Decrclo n® 7075,
de 26 de janciro de 2010, e considerando as manifestages técnicas
exaradas, no Procgsso MPS n® 44000,004202/94-78, comando n®
349485739 ¢ juntada n® 351456023, resolve:

N* 153 « Art. 12 Aprovar as alterag@es dos atuais artigos 22; 49; 52
¢ 53, renumerados respectivamente para 30; 58; 61 ¢ 62 ¢ inclusdo
dos artigos 8% ao 10; 14 a0 16 e 33, dentre oulras alteragdes propostas
80 regulamento do Plano de Beneficios BBTURProv - CNPB n®
2005.0016-11, administrado pelo BB Previdéncia - Fundo de Pensfio
Banco do Brasil.

Att. 2% Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagiio.

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA SUBSTITUTO, 1o
uso das atr{buigles que lhe confere o inciso I do art, 33, combinado
com o art, 5%, todos da Lei Complomentar n* 109, de 29 de maio do
2001, e art. 23, inciso I, alinea "a", do Anexo 1 do Deercto n* 7.075,
de 26 de jenciro de 2010, ¢ considerando as manifestagdies téenicas
exaraclas, no Processo MPAS n? 13204/80, comando n® 346249766 ¢
Jjuntada n® 351396409, resolve:

N® 154 - Art, 1% Aprovar as alteragdes dos itens A.2.25; A.2.40:
A241; AS52.23; AS34; AS34.1; AS53.6, AS37 e AS3S, to-
dos ji indicados na nova numeragfo, inclusfo dos itens A.2.25.1;
A2.29 e exclusio dos itens A.2.40.] ¢ A40.2, dentre outras al-
teragdes, propastas ao regulamento do Plano de Aposentadoria I?ﬁ‘sic‘o

O DIRETOR DE ANALISE THCNICA - SUBSTITUTO, no
uso das atribuigdes que lhe confere o art. 13, combinado com o art, 5%
, lodos da Lei Complementar nt 109, de 29 de maio de 2001, ¢ at.
23, inciso I alinea "c", do Ancxo I do Decreto n® 7.075, de 26 de

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA - SUBSTITUTO, no
uso das atribuigocs que lhe confere o inciso 1 do art, 33, combinado
com o art, 5%, todes da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de
2001, ¢ art, 23, inciso [, alinea "a", do Ancxo I do Decreto n® 7,075,
de 26 de janeiro de 2010, e considerando as manifestaglies técnicas

janeiro. de 2010, id do as gles técnicas no
Processo MPAS n® 00000.003018/5219-79, sob o comando n?

350690467 o juntada n® 351743208, resolve:

NE 155 - Art, 12 Aprovar o Convénio de Adesiio celebrado entre a
Fundago Petrobrés de Scguridade Social - PETROS ¢ a Companhia
Paraibana de Gés - PBGAS, na condigiio do patrocinadora do Plano
GasPrev, CNPB n? 2010.0004-47.

Art, 2% Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
biicag#o,

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA SUBSTITUTO, no
uso das atibuigdes que lhe confere o inciso 1 do art. 33, combinado
com ¢ art, 5%, todos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de
2001, ¢ art. 23, inciso 1, alinea "a", do Anexo I do Deereto n® 7.075,
de 26 de janeiro de 2010, e considerando as manifeslagdes técnicas
exaradas, no Processo MPAS n® 13204/80, comando n® 346316802 ¢
Jjuntada n® 351396624, resolve:

N* 156 - Art, 1* Aprovar as alteragdes dos itens B.2.24; B.2.24.1;
B.2.35; B.2.36; B.54.4; B.5.4.4.1; B.5.4.6; B.54.7 ¢ B.5.4.8, todos j&
indicados ha nova flo, além de exclusiio dos itens B.35.1 ¢
B.35.2, dentre oulras alieragdes, proposlas ao regulamento Plano de

- CNPB 1980.0017-74, administrado pela FUNDAMBRAS S
de Previdéncla Privada,

Art, 2° Esta Portatia entra em vigor na data de sua pu-
blicagiio.

f « CNPB n® 1988.0001-65, administrado
pela FUNDAMBRAS Socicdade de Previdéncia Privada,

Art, 2% Bsta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagfio,

no Processo MPS n® 44000.002045/92, comando n®
336974135 e juntada n® 351240543, resolve:

N2 157 - Att. 1% Aprovar ag alterag8es dos artigos 2*, 52, 6%, 13, 14,
16, 19, dentre outras, propostes para o Regnlamento do Plano de
Beneficios I da PrcvidéI:lcia Suplementar - CNPB n* 1993.0001-19,
administrado pela Metrus - Instituto de Seguridade Social,

Art, 2% Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagio

O DIRETOR DI ANALISE TECNICA - SUBSTITUTO, no
uso das atribuigSes que lhe confere o inciso I do art, 33, combinado
com o art, 5%, todos da Lei Completmentar n? 109, de 29 de maio de
2001, ¢ art, 23, inciso I alinca "a", do Anexo I do Decreto n® 7.075,
de 26 de joneiro de 2010, considerando ns manifestagdes técnicns
exaradas no Processo MPS n? 44011.000093/2011-61, sob o comando
n® 351500095, resolve:

N? 158 - Art, 12 Aprovar a constituigho ¢ autorizar o funciongmento
dn Fundagiio do Previdéncia Complcmcnmr do Estado de 8do Paulo
SP-PREVCOM, cotito citld eehada de providd |

tar.

i

Art, 2* Aprovar o Estatuto da Fundaglo ds Previdéncis Com-
plententar do Estado de Sdio Paulo - SP-PREVCOM,

Art, 32 Estabelecer o prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias para
o infeio efetivo das atividades, contados a partir da data de publicagio
desta Portaria, sob pena de cancelamento da autorizagio concedida,

Arl, 4% Tista Pottaria enlra em vigor na dafa de sua pu-
blicagfio,

JOST ROBERTO FERREIRA

Ministério da Satde

GABINETE DO MINISTRO

RETIFICAGCAO

Na Portatia 1° 2.984/GM/MS, publicada no Didrlo Oficial da Unifio n* 241, de 16 de dezembro de 2011, Sefio 1, pagina 110: Onde se 1&: "PORTARIA N 2.984, DE 15 DE NOVEMBRO DE 2011", Lefa~

se! "PORTARIA N° 2.984, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011",

AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEM

AR

DIRETORIA COLEGIADA
DECISAO DE 13 DE MARCO DE 2012

A Direfotia Colegiada da AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR - ANS, no uso de suns atribuiges legais, ¢ tendo em vista o disposto no ‘inc'islo VI do arfigo 10 da Lei n° 9.961, de 28 de

janeiro de 2000 em deliberaghio através a 324° Reunifio de Dirctorin Colegiada ~ DC Ordindrin, realizada em 8 de margo de 2012, julgou os

£ p vos:

g
g

Processo ANS n.* Nome da Operadara Relator Tipo_de tuftacho [ Valor da Multa (RS)

33902.130497/2002-55 ASSOCIAGAQ DE ASSISTENCIA AOS SERVIDORES [DIDES Deixar do cumprir as obrigagdes previstas nos coniratos colebrados o qualguer fempo - artige 25 da Lei [9.000,00 (nove mil renis)
DALFUNDAC/\O EDUCACIONAL DISTRITO FEDE- 9656/98
[RA]

33902.074254/2000-19 CAIXA DE ASSISTENCIA A SAUDE DA UNIVER-|DIPRO [Negetiva de Cobiorhura - artigo 12, inciso I, alfnea "b" da Lei 9656/98. 16.000,00 (dezesscis mil reals)
SIDADE

33902,229359/2003-11 UNIMED DO BSTADO DE SANTA CATARINA FED.|DIOPE [Deixar de cumprir as obrigagdes previstas nos contetos eelebrados a qualquer tempo - axtigo 25 da Lel [9:000,00 (nove mil reais)
EST. DAS COOP, MED 656/98.

33902.212248/2003-68 FUNDACAO ASSISTENCIAL DOS SERVIDORES DO DIDES Deixor de cunprir as obrigagdes previstas nos contratos celebrados n qualquer tempo - antlgo 25 da [12:000,00 (doze mil reais)
MINISTERIO DA PAZENDA Lel 9656/98.

33902.073414/2004-85 C[(\)NMEDH SAUDE ASSISTENCIA INTEGRADA DE |DIDES [Negativa de Coberturn - artigo 12, inciso I, da Lei 9656/98. 48.000,00 {quarenta © oito mil reais)
SAUDE LTDA

33902.242945/2003-43 [MAM MONTREAL ASSISTENCIA MEDICA S/C LT-|DIPRO Negativa de Cobertura - artigo 12, Inciso 11, da Lel 9656/98, [48.000,00 {quarenta o vite mil reais)
DA - EM LIQUIDACAQ EXTRAJUDICIAL

33902,243822/2003-20 [UNIMED SALVADOR -COOPERATIVA DE TRABA-(DIPRO Negativa de Coberiura - artigo 11, da Lei 9656/98. 48,000,00 (quarcita ¢ olte
LHO MEDICO il reais)

33902.242696/2003-96 BIOVIP PLANOS DB SAUDE LTDA DIPRO Il)elxm“ do informar & ANS sobre oz alteragdes das informagdes referentes ao eredenciamento - art, 20, capt [10.000,00 (dtez mil reais)

do_Lei n° 9.656/98.

33902,058780/2004-12 CLINICA ODONTOLOGICA POLINTEGRADA S/C|DIDES Ofertar, comercializar on operar planos privados de assisténcia & satde sem registro do Operadora na ANS - |Aunligdo do suto
LTDA Atigo 19 da Lol 9656/98,

33902,144592/2004-06 UNIMED PAULISTANA - SOCIEDADE COOPERATI- |DIDES [Doixar de aferecer o plano roferénela - art, 10, § 2°, da Lel 9.656/98. 25.000,00 (vinte ¢ cinco mil reais)
VA TRABALHO MEDICO

33902.137320/2004-41 COOPUS - COOPERATIVA DE USUARIOS DO SIS-|DIPRO Negativa de Cobertura - artlgo 11, pardgrafo tinleo da Lel 9656/98. 32.000,00 teinta ¢ dlais mil reals)
TEMA DB SAUDE DE CAMPINAS

33002.060102/2004-10 FUNDAGAO ASSISTONCIAL DOS SERVIDORES DO |DIOPE Deixor de-cumprit os obrigagdes previstas nos contratos celebrados  qualguer tempo - artigo 25 da 9.000,00 (nove mil reals)
MINISTERIO DA FAZENDA Lei_9656/98.

33902.000149/2005-05 [CAIXA DE ASSISTENCIA DOS FUNCIONARIOS DO [DIDES Negativa de Coberturn - aitigo 12, Inciso ik, alinen "¢”, da Lel 9.656/98 48.000.,00 {quarenta ¢ oito mil veais)
[BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

33902.233469/2003-70 SAU[I\)E ASSISTENCIA MEDICA INTERNACIONAL |DIGES iNegativa de Cobertura - artigo 11, pardgrafo tinico da Leil 9656/98. 32000, {1rintn ¢ <lois mil reais)
LTD,

33902,059713/2004-15 [CAIXA DE ASSISTENCIA DOS FUNCIONARIOS DO [DIPRO [Deixnr de. cumprir as obrigagdes provistay nos contratos celcbrados a qualquer tempo - artigo 25 da Lei |15.000,00 (quinze nsil reais)
[BANCO DO BRASIL 9656198,

25789.000757/2005-27 [SISTEMAS I PLANOS DE SAUDE LIDA DIDES Reduglle do rede hospitalar « ar, 17, § 4°, da Lei 9.656/98 45.448.42 (quarcnta ¢ ciico-mil, qua-

trocentos & quarciita o uilo reais ¢ qua-
rents ¢ dols centavos)

33902.243825/2003-63 PLANO DE ASSISTENCTA AO SERVIDOR DA ETF-|DIPRO [Operar planos privados de nssistdneln & safide sem estar provisoriamento reglstrado na ANS - artigo 19,]900.000,00 (wovecentos mil reais)
PA pordgrafo 6 da Lei 9656/98.

33902.136267/2004-61 AMICO SAUDE LTDA DIPRO [Negativa de Cobertura - artigo 12, incisa I, alinea "b*, dn Lei 9.656/98. 50.000,00 (cinguentn mil reais)

33902,146004/2005-41 ESMAL[}‘\ASSISTENCIA INTERNACIONAL DE SAU-|DIGES [Nogativa de Cobertura - arligo 12 inciso I, alinea "b”, da Lei 9.656/98. 32,000,00 {trinta ¢ dols il reais}
DB LID,

33902.146004/2005-41 E%%%BI,E\ASSISTENCIA INTERNACIONAL DE SAU- |DIGES [Negativa de Coberturs - arllgo 12, inclso E, alinea “b", da Lei 9.656/98. 32.000,00 {trinta ¢ dois mil reals)

33902.177R66/2004-35 PLASAC PLANO DE SAUDE LTDA [DIPRO Comercializor produte em condiclio diferento do repisirado i ANS - artigo 19, § 3% da Lei 9.656/98 15.000,00 {quinze mil renis)

33902.031712/2004-06 SINDICATO DOS EMPREGADOS M EMPRESAS DE DIDES Operar planos privados de assisténeia 4 saide sem estar provisoriamente registrado na ANS - aitigo 1900.000,00 (novecentos mil reais)
ASSBIO 13 CONSERVACAQ DB BELO HORIZONTR 19, parfgrato 6° da Lol 9656/98.

33902.060149/2004-75 UNIMED DE SOBRAL COOPERATIVA DE TRABA- |DIPRO [Delxar do nformar & ANS sobre us alleragBes das informagdes refereios av credenciamento - art. 20, eaput [18.000,00 (dezalto mil reals)
LHO MEDICO LYDA dn Loi n° 9.656/98,

33902.101522/2004-55 g%h:/;\rlaliASSISTENCIA INTERNACIONAL DI SAU- [DIDES Negativa de Cobertura - artige 11, pavigrafo dnlco dn Lef 9656/98. 48.000,00 (quarenta ¢ alto mif reais)

Tiste documento pode ser verificado no enderego eletrdnico hitp://wwwiin.govbi/antenticidade.himl,

pelo-cédigo 00012012032300099

D inado digital conforme MP n* 2,200-2

de 24/08/2001, que institui a

Infracstrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil,

)
)

Q.
s ®
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Detalhes da Pessoa Juridica

Informacdes Basicas

CNPJ

Ndmero do Processo

Razao Social

15.401.381/0001-98

44011.000093/2012-61

H

i FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO [

Nome Fantasia

Natureza Juridica PREVIC

SP - PREVCOM

PUBLICA ESTADUAL

Informacdes do CNIS

Namero do CNAE

Situacdo Cadastral

y PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA

H

7
H

| ATIVA

i

Data Situacdo Cadastral

Natureza Juridica RFB

(21/712/2011 306-9 - FUNDACAO PRIVADA H
JEOR P — j
Endereco
CEP Endereco Namero Complemento

01401-000 ” AVENIDA BRIGADEIRO LUIS ANTONIC m 2701 M
Bairro Municipio Estado Pais

JARDIM PAULISTA SAO PAULO | sp BRASIL

Telefone Fax

E-mail

Site
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Viagens. e estadias

Servicos de terceiros
Despesas gerais
Depreciacdes e amortizacdes
Tributos

Outras Despesas

2.2, Provisdo para Perdas Estimadas

2.3. Administracdo da Gestdo Assistencial - Despesas e
Constituicdo/Reversao de
Contingéncias

2.4. Remuneracao - Antecipac¢do de Contribuicées dos
Patrocinadores

2.5. Fomento

2.6. Outras Despesas

3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas

4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos

4.050
2.826.395
1.316.052

35.347

148.641

2.695 50%
7.230.125 (61%)
4.259.113 (69%)

374.552 (91%)
0%

149.505 (1%)
0%

- 0%

0%

- 0%

593.426

1.625.352 (63%)

0%

0%
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO -

Demonstracoes das mutacoes do patrimonio social
Més de abril de 2022
{Valores expressos em Reais)

Descricao

A) Patrimdnio Social - inicio do exercicio

1. Adicoes
Contribuicdes Previdenciais
Portabilidade
Indenizacao de Riscos Terceirizados
Atualizacdo de Depdsitos Judiciais/Recursais
Reversao de Fundos Administrativos
Migracdo entre Planos
Compensacdes de Fluxos Previdenciais
Outras Adicoes Previdenciais
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial
Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial
Receitas Administrativas
Resultado Positivé Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa
Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa
Constituicao de Fundos para Garantia das Operacbes com Participantes

Resultado a Realizar

2. Deducbes
Beneficios
Resgates
Portabilidade
Migracao entre Planos
Provisao para Perdas Estimadas
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados

Désoneracéo de Contribuicdes de Patrocinador(es)

ABRIL/2022

2.216.719.333

DEZEMBRO/2021

Variacao (%)

1.819.192.569

182.781.051 496.053.756
84.936.623 266.798.323

866.377 1.751.448

3.070.162 16.589.539

- 44.937

107.866 192.514

81.856.696 175.308.571
11.021.610 34.545.818

921.716 822.607

- 32.430.076 - 98.526.991
- 8.426.036 - 32.117.114
- 3.752.220 - 7.981.737
- 280.923 - 2.286.040
- 9.897.057 - 27.924.843

22%
0%
-63%
-68%
-51%
-81%
-100%
0%
0%
0%
-44%
-53%
0%
-68%
12%
0%
0%
0%
0%
“67%
-74%
-53%
-88%
0%
0%
-65%
0%
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO - SP-PREVCOM

Balancos patrimoniais

Més de abril de 2022

(Valores expressos em Reais)

Ativo
ABRIL/2022 DEZEMBRO/2021

Disponivel 305 1.141
Realizavel 2.388.459.214 2.234.644.037
Gestao Previdencial 23.197.541 21.002.572
Gestédo Administrativa 12.080.226 8.723.826
Investimentos 2.353.181.447 2.204.917.639
Fundos de Investimento 2.353.181.447 2.204.917.639
Imobilizado e Intangivel 204.536 236.163
Imobilizado 185.687 214.714
Intangivel 18.849 21.449

Total do ativo

2.388.664.055

2.234.881.340

%

-73,28%

6,88%
10,45%
38,47%
6,72%
6,72%
-13,39%
-13,52%
-12,12%

6,88%

Passivo e patriménio liquido

Exigivel operacional
Gestao Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos

Exigivel contingencial
Gestao Administrativa

Patrimdnio Social

Patriménio de Cobertura do Plano
Provisées Matematicas
Beneficios a Concedidos
Beneficios a Conceder

Fundos

Fundos Previdenciais
Fundos Administrativas

Total do passivo

>WW_P\NONN DEZEMBRO/2021
16.636.176 13.797.863
7.923.410 9.459.906
8.712.767 4.337.957
4.957.570 4.364.144
4.957.570 4.364.144

2.367.070.308

2.216.719.333

2.309.523.126 2.163.440.119
2.309.523.126 2.163.440.119
44.436.304 37.627.230
2.265.086.822 2.125.812.889
57.547.182 53.279.215
23.765.318 21.649.456
33.781.864 31.629.759

2.388.664.055

2.234.881.340

%

20,57%
-16,24%
100,85%

13,60%
13,60%

6,78%
6,75%
6,75%
18,10%
6,55%

8,01%

9,77%
6,80%

6,88%
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO - SP-PREVCOM
Balancos patrimoniais (consolidado)

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020

(Valores expressos em milhares de Reais)

Ativo Passivo e patrimdnio liquido
DEZEMBRO/2021 DEZEMBRO/2020 DEZEMBRO/2021 DEZEMBRO/2020
Disponivel 1 2 Exigivel operacional 13.798 10.861
Gestdo Previdencial 9.460 7.660
Realizavel 2.234.644 1.832.208 Gestao Administrativa 4.338 3.201
Gestéo Previdencial 21.002 22.264 Investimentos
Gestao Administrativa 8.724 6.112
Investimentos 2.204.918 1.803.832 Exigivel contingencial 4.364 2.739
Fundos de Investimento 2.204.918 1.803.832 Gestao Administrativa 4.364 2.739
Imobilizado e Intangivel 236 582
Imobitizado 215 286 Patriménio Social 2.216.719 1.819.192
Intangivel 21 296 Patriménio de Cobertura do Plano 2.163.440 1.779.477
Provisdes Matematicas 2.163.440 1.779.477
Beneficios a Concedidos 37.627 31.059
Beneficios a Conceder 2.125.813 1.748.418
Fundos 53.279 39.715
Fundos Previdenciais 21.649 16.260
Fundos Administrativos 31.630 23.455
Total do ativo 2.234.881 1.832.792 Total do passivo 2.234.881 1.832.792
Carlos Henrigue Fl Karina Damiao Hirano . . ..
Diretor vhﬂ. am:mw Diretora Admnistrativa e Angelita de Almeida Oliveira
CPF: 045.994.208-59 responsavel pela Contabilidade Contadora
CPE: 184.103.778-88 CPF: 134.302.608-33
As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracées contibeis.
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO - SP-PREVCOM

Balancos patrimoniais
Em 31 de dezembro de 2018 e de 2017
{Valores expressos em milhares de Reais)

Ativo . Passivo e patriménio liquido
Nota 2018 2017 Nota 2018 2017

Disponivel 4 3.993 2.817 .mxmw?m_ contingencial 10.376 9.953

Gestdo Previdencial 9 7.781 7.136
Realizavel 1.114.094 849.740 Gestdo Administrativa 9 2.353 2.817
Gestao Previdencial 5 19.663 20.363 Investimentos ' 242 -
Gest@o Administrativa 6 3.047 2.127

Exigivel contingencial 78 153

Gestdo Administrativa 16 78 153
Investimentos 1.091.384 827.250
Fundos de Investimento 7 1.091.384 827.250 Patriménio de Cobertura do Plano 10 1.108.435 842.763

Patriménio de Cobertura do Plano 1.087.220 827.533
Permanente 802 312 Provisbes Matematicas 1.087.220 827.533
Imobilizado 8 268 311 Beneficios a Concedidos 10 23.695 16.580
Intangivel 8 - 1 Beneficios a Conceder 10 1.063.525 810.953
Diferido 534 -

Fundos 21.215 15.230

Fundos Previdenciais 10/12 8.875 6.588

Fundos Administrativos 10/12 12.340 8.642
Total do ativo 1.118.889 852,869 Total do passivo e patrimdnio liquido 1.118.889 852.869

Carlos Henrigue Flory Karina Damiao Hirano Angelita de Almeira Oliveira
Diretor Presidente Diretora responsavel Contadora
CPF: 045.994.208-59 pela Contabilidade CPF: 134.302.608-33
CPF: 184.103.778-88 CRC3: 1 SP 180192/0-3
As notas explicativas da Administrac8o sdo parte intégrante das demonstracdes contibeis.
6
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PREVCOM

Fundagio de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo

PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - EFPC - EDITAL N° 01/2022

CARTA DE APRESENTACAO

A FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO
— SP-PREVCOM, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, domiciliada na
cidade de S&do Paulo, no estado de S&o Paulo, a Avenida Brigadeiro Luis Antonio,
2.701, interessada em participar no Processo de Selegdo Publica de Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar - Edital n® 01/2022 - aberto pelo Municipio de
Laranjeiras do Sul/PR, venho apresentar a documentagdo exigida pelo edital
supracitado e DECLARAR, sob as penas da lei, que esta Entidade:

a.

Documento assinado com certificado digital. Verificagéo em: hitps /Avww.preveomdigital com. bridocfiow/digitalSignChacker jsf, Utilize o cadian:

LRW2-ESRV-PIDG-2MXB

Tem ciéncia e cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua
proposta atende as exigéncias do edital;

Encontra-se em situagéo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se
refere a observancia do disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituigdo
Federal;

Até a presente data, ndo possui fatos impeditivos para sua habilitagdo no
presente processo de selegdo e que nado pesa contra si declaragdo de
inidoneidade expedida por Orgéo da Administragdo Publica de qualquer esfera
de Governo, nem esta sob intervengéo ou liquidagdo extrajudicial, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

Ndo tem, em sua diretoria, incluindo responsaveis pela gestdo da EFPC,
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, relacionados aos dirigentes dos drgéos contratantes,
assim como de agentes membros da Comisséo Especial de Selecao;

Consegue comprovar as informagdes apresentadas na proposta técnica, a
qualquer tempo, quando solicitado pelo Municipio de Laranjeiras do Sul, por
meio dos documentos indicados na "Tabela Critérios de Auxilio aos Entes
Federativos”, constante do Guia da Previdéncia Complementar para Entes
Federativos - 52 Edigdo.

Sé&o Paulo, 18 de julho de 2022.

2 T
Harina S rane

Karina Damiao Hirano

Fagina 1 da 2
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Brasil

Protocolo de Assinatura(s)

O documento acima foi proposto para assinatura digital. Para verificar as assinaturas acesse o
endereco https://www.prevcomdigital.com.br/docflow/digitalSignChecker.jsf e utilize o cddigo abaixo

para verificar se este documento ¢ valido.

Cadigo de verificagdo: LRW2-ESRV-PIDG-3MXB

1O AR A

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 18/07/2022 é(s&o) :

® Karina Damio Hirano - 18/07/2022 12:27:22 (Certificado Digital)






Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo

A

Comisséo de Selecfio
Ref.: Processo de Selegéio Publica de Entidade de Previdéncia Complementar — EFPC

Edital n® 01/2022

Prezados Senhores,

PREVCOM

PROPOSTA TECNICA
DO PROCESSO SELETIVO 001/2022

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO —
SP-PREVCOM, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, domiciliada na cidade de Sdo

Paulo, no estado de Sdo Paulo, & Avenida Brigadeiro Luis Antonio, 2.701 — Jardim Paulista,

vem por meio desta apresentar proposta para atuar como gestora do Plano de Beneficios dos
servidores do Municipio de Laranjeiras do Sul - PR, por meio do plano de beneficios

multipatrocinado PREVCOM MULTI (CNPB n° 2018.0018-92), na forma que segue.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatdrio ¢ seus anexos

inteirando-nos de todas as condigdes para a elaboracdo da presente proposta.

1. EXPERIENCIA DA ENTIDADE

1.1 Rentabilidade da Carteira de Investimento da EFPC em relagdo a todos os
planos de contribuigio definida geridos, demonstrando a origem da rentabilidade
e a respectiva composicao.

Ano Rentabilidade Anual
2021 9,31%
2020 8,84%
2019 12,70%
2018 10,05%
2017 8,98%
Taxa Acumulada no periodo: 49,88%
Média: 9,976% a.a. (aritmética)

Taxa Acumulada no Periodo: 49,88%

O Relatorio Anual de Informagdes estd disponivel em.: hitps:/fwww.preveom.com.bt/P/RelatorioAnual

1.2 Ativo Total da EFPC (em milhdes de R$) nos titimos 5 anos:

Documento assinado com certificado digital. Verificagio am: htips:iwww preveomdinital.com Bedocfiow/digdatSignChecker jof. Utilize a aodigo:
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PREVCOM

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo

¢ Conselho Fiscal;

¢ Diretoria Executiva;

e Comité de Investimento;

e Comités Gestores de planos (um Comité Gestor por plano de beneficios, com
membros indicados pelos respectivos patrocinadores);

¢ Conselho Consultivo (membros indicados por cada Comité Gestor);

» Orgao de Gestao de Riscos e Mapeamento de Processos;

¢ Comité de Auditoria;

e Conselho de Etica; e

o Quvidoria.

Além dos 6rgdos obrigatorios (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva)
a entidade conta com Comité de Investimentos, Comités Gestores para cada Plano, Conselho
Consultivo e Comité de Auditoria.

O Comité de Investimentos € o 6rgdo consultivo responsével por assessorar a Diretoria
Executiva na gestiio econdmico-financeira dos recursos administrados pela Prevcom e suas
atividades sfio regidas pelas normas legais, pelo Estatuto Social da fundagéio e por Regimento
Interno. Obrigatério em razdo da classificagéo da entidade como ESI (entidade sistemicamente
importante).

Cada Plano conta com seu Comité Gestor. Os Comités Gestores de Plano séio 6rgéos
responsaveis pela definigdo da estratégia das aplica¢Ges financeiras e acompanhamento dos
respectivos planos de beneficios previdencirios complementares da Prevcom, observadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo ¢ pela Diretoria Executiva.

O Conselho Consultivo é um 6rgéo de assessoramento técnico ao Conselho Deliberativo,
responsavel por elaborar estudos para acompanhamento dos planos administrados pela
Prevcom. E composto por integrantes dos Comités Gestores.

O Comité de Auditoria é um 6rgfo de assessoramento vinculado ao Conselho Deliberativo,
auxiliando este no monitoramento da qualidade das demonstragGes financeiras, dos controles
internos, da conformidade e do gerenciamento de riscos.

Obs.: Documentos e informagdes em  https:/www.preveom.com.br/P/QuemSomos em
https://www.prevecom.com.br/P/PlanoBeneficio  hitps://www.preveom.com.bi/P/Institucional em

vamidn Hirano

https://www.prevcom.com.br/P/Quvidoria e :
https://www.preveom.com.br/p/ComitesGestores#PREVCOMMULTL  além  dos  documentos ;
apresentados. g
O Estatuto Social da SP-PREVCOM esté disponivel em: &

https://www.preveom.com.br/p/Estatuto £

1.4.1 Forma de escolha dos membros do Conselho Deliberative, Conselho Fiscal,
Diretoria Executiva e Comité de Investimento;

Documento assinado corm corlificado digital. Venficacdo em: htips: ihwww provoomdigital.com. bnfdocffow/digitalSignChocker jsf. Utilice o cadige: e o
2GLO-GDYO-W14X-X8Ya Pagina 3 e 12
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PREVCOM

Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo

e | _Tempode | .
Membro Cargo/Fungéo Experiénciaem |  Formagdo
, - e Previdéncia Académica
| Complementar |
Carlos Henrique Flory Diretor-Presidente 35 anos Ciéncias Econ8micas
. — Diretora .
Karina Damiao Hirano Administrativa 10 anos Direito
Karina Marggn Spechoto Dlreto'ra de 9 anos Direito
Leite Seguridade
. oo Diretora de
Patricia Sélg;;le Oliveira Relacionamento 10 anos Comunicag8o Social
Institucional
. . Diretora de .
Francislene Nascimento Investimento 6 anos Letras e Finangas

1.6 Experiéncia da EFPC em planos de contribuigdo definida;

S0 10 anos e 4 meses, desde sua constituigdo aprovada pela PREVIC, Vide Portaria PREVIC 158,
publicada no DOU de 23 de margo de 2012 (documento enviado). Desde o inicio a entidade

1.7 Canais e meios fornecidos aos patrocinadores e participantes para

prestagdo de informagoes;

CANAIS DE COMUNICACAO E
ATENDIMENTO
Telefone
Correio Eletrdnico
Chat Virtual (participantes)
WhatsApp (participantes)
Site
Aplicativo Mével (participantes)
Materiais informativos (folhetos, cattilha,
cartazes, banners, videos e kit do
participante)

Boletins Eletronicos

Quvidoria

2. CONDIGOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

2.1 Informar a forma de custeio para a administragdo do plano por meio
de taxas de administragdo e/ou de carregamento, cobradas dos
participantes sobre as contribuigées e/ou saldo de conta. Os valores
apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual ao

ano, com duas casas decimais.

Taxa de carregamento

Taxa de administragéo

4,00%

1,00%

Rocumento assinadoe com cettificado digital. Verificacio am. hitps:fAvww . proveomdigital.conybr/docliow/digital SignChacker st Ulilize o eodign:
ZGLO-GDYO-W14 X X5Y6
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PREVCOM N

Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo

O valor do aporte anual serd devido enquanto as taxas de carregamento e de administracio
descontadas forem insuficientes para cobertura das despesas do plano.

2.4 Informar a modelagem do plano e os beneficios de risco oferecidos.

O Plano PREVCOM MULTI constitui plano de contribuigéo definida. Atualmente hé beneficios
de risco com cobertura para morte e invalidez dos participantes do Plano.

2.5 Informar se a EFPC tem condigdes de oferecer plano de acordo com o perfil de
risco do participante.

Ha condi¢des de futura implementagdo, caso haja deliberagdo neste sentido pelos Orgdos
competentes. Atualmente o Plano nfo faz distingdo de perfis de risco por participantes,
adotando politica tnica de investimentos

2.6 Detalhamento dos Beneficios de Risco que serio oferecidos pelo Plano.
Informar também se serdo oferecidos diretamente pela Entidade ou por meio
de outra instituicio contratada.

O Plano PREVCOM MULTI oferece dois tipos de Beneficios de Risco, por Morte € por
Invalidez, ambos contratados individualmente a critério de cada participante, de acordo com seu
perfil e suas necessidades. Séo oferecidas por companhia seguradora, conforme manda a atual
legislag@io brasileira.

Os Beneficios de Risco sdo administrados pela MAG (Grupo Mongeral Aegon), devendo ser
solicitados junto & SP-PREVCOM com base em uma tabela de valores de contribui¢io de livre
escolha.

2.7 Etapas para Implementacfio do Plano.

O plano de beneficios multipatrocinado PREVCOM MULTI ja encontra-se em funcionamento,
portanto os novos patrocinadores precisam apenas celebrar termo de compromisso e convénio
de adesdio com a SP-PREVCOM, previamente aprovados pelo Conselho Deliberativo, que é
submetido & aprovagdio da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

N
Importante mencionar que a SP-PREVCOM utiliza convénio de adesdo ja certificado pela 2
PREVIC, desta forma sua vigéncia e eficicia é automaticamente validada mediante o protocolo
do documento assinado. ©

Abaixo a SP-PREVCOM destaca as principais etapas da ades3o:

Dotumento assinado com certificado digital. Variticacdo om: htps:/iwww. preveorndigital. cont brfelocllow/dinital SianChecker jsf. Utilize o cadign: . .
2GLA-GRDYO-WIAX-X5Y4 Pagina 7 de 12
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PREVCOM

Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo

O referido publico também tem acesso a um site com noticiag e ferramentas lteis para ajudar na
realizagdio de escolhas financeiras adequadas, planejamento da aposentadoria e acompanhamento da
evolucdo do patrimdnio previdenciario.

CANAIS DE COMUNICACAO E
ATENDIMENTO AOS PARTICIPANTES
Telefone
Correio Eletr6nico
Chat Virtual
WhatsApp
Site
Aplicativo Mével
Materiais informativos (folhetos, cartilha,
cartazes, banners, videos e kit do
participante)

Boletins Eletrénicos
Quvidoria

2.8 Plano de Educacéo Previdenciaria: A¢des de educago financeira e previdencidria,
o0s canais e agdes que serdo desenvolvidas pela EFPC para atender ao plano de
beneficios, além dos canais e a¢8es em curso na EFPC.

Os participantes e potenciais participantes do plano terfio acesso aos workshops e palestras do Conta
Comigo, o Programa de Educagio Financeira e Previdencidria da SP-PREVCOM, realizados por
profissionais especializados na 4rea. Atualmente, devido & pandemia de COVID-19, estas agBes estdo
sendo realizadas de forma virtual,

O referido publico também tem acesso a um site com noticias e ferramentas Gteis para ajudar na
realizagfio de escolhas financeiras adequadas, planejamento da aposentadoria e acompanhamento da
evolugdo do patriménio previdencidrio, vide www.contacomigo.preveom.com.br

PLANO DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA: CANAIS E
RECURSOS

Palestras on-line

Workshops on-line

Site dedicado (contacomigo.prevcom.com.br)

Ferramentas (simulac¢Ges, planitha pessoal, testes, entre
outros)

Videos educativos

Live do Conta Comigo:

Bocurnento assinado com certificado digital. Verificacio em: hitps:ZAvww. preveomdigital conn bridoclinw/dignalSignChacker jst, Ulilize o cadigo:
4GLE-GRYO-W14X-XEYE
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Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo

3.2 Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denvncias,
manual de governanca corporativa, selo de autorregulacio.

A SP-PREVCOM possui Comité de Auditoria, Ouvidoria, adere a0 Coddigo AMEC - Associagio de

Investidores no Mercado de Capital de Principios e Deveres dos Investidores Institucionais — Stewardship

e aos Codigos de Autorregulacio em Governanga de Investimentos e de Autorregulagdo em Governanga
Corporativa, ambos da ABRAPP. Conta ainda com auditor interno.

A Entidade conta ainda com canal de dentncias ¢ Manual de Governanga Corporativa, este disponivel
em; https://www.prevcom.com.br/P/Institucional

Regimento Interno do COAUD:

hitps://www.preveom.com,bi/Arquivo/regimento_interno_coaud alterado.pdf/66351

A Entidade conta ainda com canal de denfincias e Manual de Governanga Corporativa, este disponivel
em: hitps://www.preveom.com.br/P/Institucional

3.3 Informar se possui Manual de Conduta e Ktica e as praticas para a Mitigacfio
de Conflitos de Interesse. '
A SP-PREVCOM possui Politica de Gestdo de Riscos, Politica Anticorrupgfo, Politica de Prevengio a

Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo e Cédigo de Etica e Conduta, disponiveis em:
https://www.prevcom.com.bt/P/Institucional

3.4 Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atudrios, auditoria
independente, consultorias, contadores e outros considerados relevantes.,

A SP-PREVCOM divulga todas as despesas elencadas neste item no Relatério Anual de Informagdes, Os
Relatorios dos Gltimos cinco anos estio disponiveis em: https://www.preveom.com.br/P/RelatoricAnual

3.5 Informar se a EFPC divulga a remuneracio dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos
demais encargos e saldrios.

A remuneragio dos dirigentes/administradores da SP-PREVCOM ¢ divulgada no Portal da Transparéncia
do Estado de Sfo Paulo, j4 a remuneragio dos conselheiros segue o disposto no art. 12 da Lei n° G
14.653/2011.

3.6 Informar se a EFPC possui ou pretende possuir local/estrutura de atendimento b
presencial aos servidores que terfio interesse em aderir ao RPC no municipio 5
de Laranjeiras do Sul. Se sim, informar como ser4 a estrutura, 5

A entidade conta com agentes comerciais dedicados & promogfo da adesfio ao Plano. Em principio os ]
atendimentos seguem de forma remota em atengfo aos cuidados introduzidos pela pandemia do COVID- o
19. No entanto, caso a situag@o sanitiria permita ¢ haja sentido estratégico, a entidade poderd promover @
campanha de adesdio por um perfodo, contando com o auxilio da prefeitura para acessar diretamente os K
servidores interessados, inclusive quanto a disponibilizag8o de locais junto ao pablico interessado. &

DADOS DA PROPONENTE: @

NOME: Fundagfio de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo — SP-PREVCOM e

Documento assinado com cortificado digital. Verficactio em: hitps: iwww preveomdigital com, bridocllowd/digitalSign Checker jsf, Utilize o codian: o . o
LZGLE-GDYO-W14X-XEYE Pagina 11 de 13
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O documento acima foi proposto para assinatura digital. Para verificar as assinaturas acesse o
endereco https://www.prevcomdigital.com.br/docflow/digitalSignChecker.jsf e utilize o codigo abaixo

para verificar se este documento é vélido.
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Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo

PREVCOM  cONVENIO DE ADESAO

CONVENIO DE ADESAO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O
MUNICIPIO DE XXXX, E, DE OUTRO LADO, A FUNDAGAO
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO
PAULO - SP-PREVCOM, TENDO POR OBJETO O PLANO DE
BENEFICIOS COMPLEMENTARES PREVCOM MULTI (CNPB
n° 2018.0018-92), NA FORMA ABAIXO:

Das PARTES:

De um lado,

o MUNICIPIO DE XXXX, com sede a XXXX, (Bairro), na cidade de XXXX, Estado
de XXXX, CNPJ/MF sob o n® XXXX, inscrigdo estadual isenta, pessoa juridica de
direito publico, neste ato representado pelo Prefeito, Exmo. Sr. (Nome), brasileiro,
(formagdo académica), (estado civil), inscrito no CPF sob 0 n® XXXX, com domicilio
(endereco completo), na Cidade de XXXX, Estado de XXXX, no uso de suas
competéncias, doravante denominado PATROCINADOR,

e, de outro lado,

a FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO
PAULO — SP-PREVCOM, entidade fechada de previdéncia complementar com
personalidade juridica de direito privado, com sede na Avenida Brigadeiro Luis
Anténio, 2.701, Cidade de Sao Paulo - SP, CNPJ/MF sob o n.° 15.401.381/0001-98,
neste ato representada na forma de seu Estatuto Social pelo Diretor-Presidente, o
Sr. CARLOS HENRIQUE FLORY, brasileiro, economista, casado, inscrito no CPF
sob n® XXXX, e pela Diretora Administrativa, a Sra. KARINA DAMIAO HIRANO,
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Fundacgao de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo

PREVCOM  cONVENIO DE ADESAO

2.1. O PATROCINADOR, pelo presente e na melhor forma de direito, adere ao
PLANO o qual é aceito, pela SP-PREVCOM, nos termos deste instrumento, e
conforme aprovagdo do Conselho Deliberativo dessa entidade fechada de

previdéncia complementar em XXXX.

2.2. O PATROCINADOR declara, para todos os efeitos, conhecer o Estatuto
Social da SP-PREVCOM, o Regulamento do PLANO, a vigente Nota Técnica
Atuarial e o vigente Plano de Custeio, os quais vinculam as PARTES convenentes,

em todos os seus termos e condigoes.

2.3. O PATROCINADOR, manifesta sua plena aquiescéncia com os instrumentos
referidos no item 2.2, obrigando-se ao integral cumprimento do que neles se contém
e suas posteriores alteragdes na forma pactuada nos mesmos e em atencdo as-

regras legais pertinentes.
CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO PATROCINADOR
3.1. Sé&o obrigacdes do PATROCINADOR:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposi¢des legais, regulatérias,
do Estatuto Social da SP-PREVCOM, do Regulamento do PLANO, complementado
pela Nota Técnica Atuarial e Plano de Custeio Anual, assumindo os deveres e
responsabilidades que lhe s&o atribuidos por estes instrumentos, aos quais
manifesta plena aquiescéncia, e pelo presente Convénio de Adesdo. Esses
instrumentos poderdo sofrer alteragdes, observada a legislagdo e as condigdes

neles proprios estabelecidas;

b) divulgar e oferecer a seus servidores, potenciais participantes, a

inscricdo no PLANO, na forma prevista no seu Regulamento, disponibilizando o
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Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo

PREVCOM  cONVENIO DE ADESAO

h) contribuir para o custeio administrativo do PLANO, na forma
estabelecida pelo Plano de Custeio Anual;

i) fornecer a SP-PREVCOM, em tempo habil, todas as informagdes e
dados necessarios, que lhe forem requeridos, bem como toda a documentagéo
legalmente exigida, dentro das especificagées que entre si venham a ajustar ou da
forma exigida pelas autoridades competentes, responsabilizando-se pelos encargos,
inclusive pelo pagamento de multas, que sejam imputadas pela SP-PREVCOM, em
decorréncia de ndo observancia, por parte do PATROCINADOR, das obrigactes
oriundas da legislagdo, deste Convénio de Adesédo, do Estatuto Social da SP-
PREVCOM e do Regulamento do PLANO, complementado pela Nota Técnica
Atuarial e pelo Plano de Custeio;

j) enviar a SP-PREVCOM arquivos mensais com as informacgées sobre
os descontos efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de
calculo das contribuigdes, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado

dos vencimentos ou salarios, bem como a contrapartida patronal respectiva;

k) indicar os 6rgéos responsaveis pelo envio das informagées cadastrais

e financeiras dos servidores que se vinculam do PLANO;

I) comunicar imediatamente quaisquer alteragbes nos dados acima
indicados, de modo a garantir o permanente fluxo de comunicagéo entre as
PARTES.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA SP-PREVCOM
4.1. Sao obrigagdes da SP-PREVCOM:

a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus
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Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo

PREVCOM  cONVENIO DE ADESAO

g) remeter demonstrativos gerenciais periédicos ao PATROCINADOR,
relativos ao desempenho do PLANO, especialmente relatérios mensais de

investimentos e os balancetes, bem como as informagdes por este solicitadas;

h) dar ciéncia ao PATROCINADOR dos demais atos que se relacionem

com sua condigao perante o PLANO;

i) denunciar o presente Convénio de Adesédo em caso de inadimplemento

contratual;

j) a SP-PREVCOM esta autorizada a informar aos demais
patrocinadores, por mensagens eletrénicas ou por noticia no site da entidade ou
outras formas que garantam ampla divulgagdo, o inadimplemento do
PATROCINADOR no pagamento ou repasse de contribuicées ou outros valores,
sem prejuizo das demais providéncias cabiveis, caso esta se prorrogue pelo prazo

superior a 90 (noventa) dias.

k) manter a independéncia patrimonial do PLANO em relagéo aos demais
planos sob a administracdo da SP-PREVCOM, bem como em face de seu
patriménio nao vinculado aos planos de beneficios e dos patrimbénios do
PATROCINADOR e do Estado de Sao Paulo;

I) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos
ativos financeiros que estejam em acordo com a legislacédo em vigor e com a Politica
de Investimentos do PLANO. Essa regra se aplica aos ativos financeiros que
permanecerem sob gestdo da SP-PREVCOM assim como sob a gestao de terceiros;
e

m) autorizar, a qualquer momento, a realizagédo de auditorias diretas ou por
empresa especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, desde que solicitado

com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
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Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo

PREVCOM  cONVENIO DE ADESAO

i) solicitar as areas técnicas da SP-PREVCOM, através da Diretoria
Executiva, estudos, pareceres e documentos relativos ao PLANO;

j) identificar as deficiéncias de controle, reportando-as em tempo habil a
Diretoria Executiva e, se for o caso, solicitar uma auditoria especifica; e

k) tomar conhecimento das auditorias efetuadas no PLANO e apresentar
sugestdes para solugido de eventuais ndo conformidades.

5.3. A composicgao, atribuigcbes e organizagdo do Comité Gestor do PLANO seréo
definidas em Regimento Interno préprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo da
SP-PREVCOM.

CLAUSULA SEXTA — DA CONFIDENCIALIDADE

6.1. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento
confidencial das informacdes levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as

seguintes obrigacgdes:

a) ndo divulgar quaisquer informagdes relativas aos respectivos bancos

de dados e relatérios de cruzamento de informacoes; e

b) nao utilizar as informagdes constantes nos relatérios gerados para fins

nao aprovados e acordados entre as PARTES.

6.2. O dever de confidencialidade nao é oponivel a ordem judicial ou determinacdo

de autoridade publica competente para o acesso as informagdes.

6.3. O dever de confidencialidade n&o se sobrepde as informacdes que devem ser
oferecidas pela SP-PREVCOM em razéo do disposto na Lei Federal n® 9.613, de 03
de margo de 1998, no Decreto Federal n® 5.640, de 26 de dezembro de 2005 e no
Decreto Federal n® 5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos limites ali definidos,
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Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado de Sédo Paulo

PREVCOM cONVENIO DE ADESAO

8.2. A manifestacdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua
retirada do PLANO, sera encaminhada, na forma e documentacdo exigidas, ao
Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM e ao 6rgao fiscalizador das entidades de

previdéncia complementar para a sua prévia aprovagéo.

8.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da totalidade de seus
compromissos legais, regulatérios, estatutarios e regulamentares, com o PLANO, no

tocante aos direitos da SP-PREVCOM e dos participantes e assistidos.

8.4 A retirada do PATROCINADOR nao podera acarretar quaisquer obrigagées
financeiras para a SP-PREVCOM, para os demais planos de beneficios
administrados pela SP-PREVCOM ou para o Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA NONA - DA TRANSFERENCIA DE PLANO

91 A SP-PREVCOM podera, por meio da solicitagdo do respectivo
PATROCINADOR, transferir grupo de participantes e suas respectivas reservas
garantidoras para outro plano de beneficios complementares sob sua administragéo,

ou para outra entidade aberta ou fechada de previdéncia complementar.

9.2. A transferéncia de grupo de participantes e de reservas para outros planos de
beneficios complementares obedece a procedimentos administrativos proprios para
a autorizacao do Conselho Deliberativo da SP-PREVCOM, do érgéo de controle do
PATROCINADOR e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES
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Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado de Sédo Paulo

PREVCOM  cONVENIO DE ADESAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo,
para qualquer litigio oriundo do presente Convénio, renunciando, as PARTES, a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes firmam o
presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e eficacia, na presenca

das testemunhas abaixo assinadas.

Sao Paulo, XX de XXX de 2021.

(Nome)
PREFEITO
MUNICIPIO DE XXXX - SP

Carlos Henrique Flory Karina Dami&o Hirano
DIRETOR-PRESIDENTE DIRETORA ADMINISTRATIVA
SP-PREVCOM SP-PREVCOM
TESTEMUNHAS
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XIII. PLANO RECEPTOR: plano para o qual serfio
portados os recursos do Participante por ocasido da
sua opgdo pelo instituto da Portabilidade,

XIV. PRO RATA DIE: proporcionalmente ao ndmero
de dias transcorridos.

XV. REMUNERACAO BASICA: valor do vencimento,
do subsidio ou do saldrio do Participante,
acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, incorporadas
ou incorporaveis, bem como das parcelas
remuneratorias extensivas aos inativos e
pensionistas, excluidas:

a) as diarias para viagens;

b) o auxilio-transporte;

¢) o salario-familia;

d) o salario-esposa;

e) o auxilio-alimentacdo;

f) o abono de permanéncia de que tratam o §19 do

artigo 40 da Constituigdo Federal, o §5° do artigo 2°
e 0 §1° do artigo 3° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003.

XVI. RENDA MENSAL: beneficio mensalmente devido
a0 Assistido do PREVCOM MULTI, em prestagdes
sucessivas, calculadas financeiramente ou néo, consi-
derando um certo prazo de manutengéo do beneficio.

XVII, RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social.
XVIIL RPPS: Regime Proprio de Previdéncia Social.

XIX. TERMO DE OPCAQ: instrumento pelo qual
o Participante do PREVCOM MULTI formaliza
expressamente a op¢do por qualquer dos institutos
obrigatérios previstos neste Regulamento.

XX. TETO DO RGPS: limite méximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social e adotado por aquele Regime para as rendas
mensais dos beneficios de prestacfio continuada.

XXI. UMP: Unidade Monetaria do Plano, conforme
artigo 17 deste Regulamento.

CAP[TULO Il
MEMBROS DO PREVCOM MULTI

Artigo 3°. Sd0 membros do PREVCOM MULTT:
L. o Patrocinador;
IL. os Participantes;

III. os Beneficiarios.

Segdo I Patrocinador

Artigo 4°. E Patrocinador o Ente Federativo que venha
a aderir ao PREVCOM MULTI, mediante a celebracéo
de Convénio de Adesédo.

Segao II: Participantes

Artigo 5°, Os Participantes do PREVCOM MULTI, obser-
vado o disposto na lei de iniciativa do Ente Federativo
que instituir o Regime de Previdéncia Complementar
para os seus servidores, serdo classificados como:

I Participantes Ativos;

II - Participantes Ativos Facultativos;
III - Participantes Ativos Anteriores;
IV - Autopatrocinados;

V - Optantes;

VI - Assistidos,

§ 1°. Séo Participantes Ativos os servidores vinculados
ao Patrocinador, cuja remuneracfo seja superior ao
Teto do RGPS e que atendam as seguintes condigies:
(Alterado pela Portaria PREVIC n° 347, de 3 de maio de 2019)

1 - os admitidos no servico piblico apés o inicio da vi-
géncia do Convénio de Adesdo do Patrocinador com a
SP-PREVCOM, que aderirem ao PREVCOM MULTI, ou 08
que forem automaticamente inscritos, e recolherem as

contribuictes fixadas no Plano Anual de Custeio;
(Redagdio dada pela Portaria PREVIC n° 347, de 3 de maio de 2019)

2 — 08 admitidos no servigo publico antes da vigén-
cia do Convénio de Adesdo do Patrocinador com a
SP-PREVCOM e que venham a optar por filiar-se ao
regime de previdéncia complementar, conforme §
16 do artigo 40 da Constituicdio Federal, desde que a
lei do Ente Federativo assim autorize, e recolherem
as contribui¢tes fixadas no Plano Anual de Custeio.
(Redagdo dada pela Portaria PREVIC n° 347, de 3 de maio de 2019)

§ 2°. S&o Participantes Ativos Facultativos os servido-
res vinculados ao Patrocinador, admitidos no servigo
publico apos o inicio da vigéncia do Convénio de Adesdo
do Patrocinador com a Prevcom, cuja remunerago seja
igual ou inferior ao Teto do RGPS, que optaram por se
inscrever e contribuir para o PREVCOM MULTI, sem a
contrapartida do Patrocinador.

§ 3°. Sdo Participantes Ativos Anteriores, os servidores
que tenham ingressado no servigo publico até o dia
anterior ao inicio da vigéncia do Convénio de Adesio
do Patrocinador com a Prevcom, que optaram por se
inscrever e contribuir para o PREVCOM MULTI, sem a
contrapartida do Patrocinador,

3 REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVCOM MULTI
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§ 4°. A companhia seguradora contratada para cobrir
0s Beneficios de Risco poderd, a seu critério, dispen-
sar o exame médico, hipdtese em que néo serd neces-
sario observar o contido no § 3° deste artigo.

Artigo 10. Atendidos os requisitos deste Regulamento,
a'inscrigédio do Participante serd concretizada a partir
da data de seu requerimento, realizado por meio do
preenchimento e assinatura de formuldrio préprio
ou, na hipétese de inscri¢dio automatica, na data em
gue o servidor entrar em exercicio,

§ 1°. Compete ao Participante promover a indicacéo
dos Beneficiarios.

§ 2° Em caso de falecimento do Participante ou do
Assistido, sem que tenha sido feita a declaracfio de
Beneficidrios, a estes serd permitido promové-la, ob-
servados os requisitos deste Regulamento e o prazo
prescricional, previsto no Cédigo Civil.

§ 3° A inscricdo de que trata este artigo sé produzira
efeito a partir da data em que for requerida e compro-
vada, conforme dispuser regulamentacio estabelecida
pela Prevcom.

§ 4°. O Participante obriga-se a comunicar qualquer
alteracdo nas declaracdes prestadas no ato de sua ins-
crigdo, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a ocorréncia,
sob pena de responder civil e criminalmente.

Segao ll: Cancelamento

Artigo 11. Dar-se-4 o cancelamento da inscri¢do do
Participante que:

I. falecer ou tiver, judicialmente, declarada a sua
morte presumida;

IT. requerer o cancelamento;

III. perder o vinculo funcional com o Patrocinador,
salvo se em gozo de beneficio previsto neste
Regulamento ou se optar pelo Autopatrocinio ou
pelo Beneficio Proporcional Diferido;

IV, deixar de pagar as contribuigdes estabelecidas no
Plano de Custeio por 3 (trés) meses consecutivos ou
6 (seis) meses intercalados.

§ 1°. O atraso previsto no inciso IV deste artigo acar-
retard o cancelamento de inscricdo quando, ap6s a
notificagéio, o devedor ndo pagar o total devido no
prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados da data
de seu recebimento.

§ 2°. O cancelamento da inscrigio, em decorréncia do
disposto nos incisos II, III e IV deste artigo, importara
imediata perda dos direitos inerentes a condigio de
Participante e o cancelamento automaético da inscrigéio

)

dos respectivos Beneficidrios, independentemsnte
qualquer aviso ou notificacfio aos mesmos, obsers
o disposto no §1°.

Artigo 12. Os Beneficidrios do Participante falecido
néo terdo suas inscri¢des canceladas enquanto tiverem
direito a receber beneficio previsto neste Regulamento.

Artigo 13. O Participante que tiver cancelada sua
inscricdio ndo terd direito a pagamento de beneficios
pelo Plano, sendo-lhe assegurada a opgédo pelo Resga-
te de Contribuic¢des ou pela Portabilidade, nos termos
deste Regulamento.

Artigo 14. Dar-se-4 o cancelamento da inscri¢do do
Beneficidrio que perder essa condigdo.

Secdo llI; Inscricdo Automaética

Artigo 15. Os servidores vinculados ao Patrocinador,
admitidos no servigo publico apés o inicio da vigéncia
doConvéniode AdesdodoPatrocinadorcomaPrevcom,
cuja remuneracéo seja superior ao Teto do RGPS seréo
automaticamente inscritos no PREVCOM MULTI desde
a data de entrada em exercicio,

§1°. A inscri¢dio automatica estd condicionada & exis-
téncia de previsdo expressa na legislacéo editada pelo
Patrocinador.

§2°, Fica assegurado ao Participante o direito de re-
querer, a qualquer tempo, 0 cancelamento de sua ins-
cricéo, nos termos deste Regulamento.

§3°. Na hipdtese do cancelamento ser requerido no
prazo de até 90 (noventa) dias da data da inscrigdo,
fica assegurado o direito a restituicdo de contribui-
¢Oes vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do
pedido de cancelamento atualizadas pela variacdo do
valor da cota do Plano de Beneficios.

§4°. A restituicdo das contribuicBes em virtude
do cancelamento da inscri¢cdo prevista no §3° ndo
constitui Resgate.

§5°. As contribuicOes realizadas pelo Patrocinador serdo
restituidas & respectiva fonte pagadora no mesmo
prazo e condic@es previstos no §3° deste artigo.

§6°. A operacionalizacio da inscricdo automadtica e a
opcéo pela cobertura dos Beneficios de Risco oferecidos
pela Prevcom por meio de contrataglo com a segura-
dora serfo tratados de acordo com regulamentacéio da
Diretoria Executiva da Prevcom e, no que couber, pelo
Conselho Deliberativo.
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L ter, no minimo, 60 (sessenta) contribui¢des mensais
ao PREVCOM MULTI;

II. idade minima de 60 (sessenta) anos se do sexo
masculino, e de 55 (cinquenta e cinco) anos se do
sexo feminino;

I11. tempo de contribuicéo ao RPPS e/ou RGPS de,
no minimo, 35 (trinta e cinco) anos se do sexo
masculino, e 30 (trinta) anos se do sexo feminino,
ressalvado o disposto no item IV;

IV. tempo de contribuicéo ao RPPS e/ou RGPS de,
no minimo, 30 (trinta) anos para o professor de
educacdo infantil e ensino fundamental, e 25
(vinte e cinco) anos, para a professora de educacgéo
infantil e ensino fundamental.

§ 3°, Para fins do disposto nos itens 3 e 4 do § 2° deste
artigo, poderd ser computado o periodo de manuten-
¢do da inscricdo no PREVCOM MULTI na qualidade de
Autopatrocinado ou Optante,

§ 4°. O Beneficio de Aposentadoria sera devido a par-
tir da data do protocolo de seu requerimento perante
a Prevcom, desde que preenchidas as condicBes para
a sua percepcao.

Artigo 20. O Beneficio de Aposentadoria consistird em
Renda Mensal correspondente a um numero de cotas,
determinado em funcéo da quantidade de cotas acu-
muladas na Conta Individual constituida em nome do
Participante, na data da concessdo do Beneficio, con-
forme estabelecido neste Regulamento.

§ 1°. O Beneficio de Aposentadoria cessard findo o
prazo estipulado para o recebimento das cotas ou no
momento em que a Conta Individual apresentar-se
com saldo nulo.

§ 2°. Nos casos de pagamento de Renda Mensal por
periodo determinado, restando saldo na Conta Indi-
vidual na ocasifio do pagamento da ultima parcela, o
valor respectivo sera adicionado a esta parcela e pago
de uma s6 vez ao Participante.

Sec¢do IV: Da Invalidez

Artigo 21. O Beneficio por Invalidez serd concedido
ao Participante que o requerer, atestada a invalidez
pelo 6rgdo de origem do Patrocinador, e serd devi-
do a partir da data do protocolo do requerimento
perante & Prevcom.

§ 1°. O Beneficio por Invalidez fica restrito ao Partici-
pante Ativo, ao Participante Ativo Facultativo, ao Par-
ticipante Ativo Anterior e aoc Autopatrocinado.

§ 2°. A concessdo do Beneficio por Invalidez ao Auto-
patrocinado ficard condicionada a sua concesséo pelo

Regime de Previdéncia que estiver vinculaddy»gu ain-
da, se néo vinculado a Regime de Previdéncia,

ser atestado por corpo clinico indicado pela Prevcom.

Artigo 22. O Participante Ativo, o Participante Ativo
Facultativo, o Participante Ativo Anterior ou o Autopa-
trocinado poderé aderir a Dotago Unica por Invalidez,
que serd contratada de forma isolada pela Prevcom
com companhia seguradora, e custeada de forma indi-
vidualizada pelo Participante, somente gerando direito
enquanto vigente a contratacéo.

§ 1°. Reconhecida a invalidez caso o Participante Ativo,
o Participante Ativo Facultativo, o Participante Ativo
Anterior ou o Autopatrocinado tenha aderido & Dota-
céo Unica por Invalidez, ser4 creditado pela Prevcom,
na respectiva Conta Individual - Fundo Pessoal Invali-
dez, o valor contratado por invalidez recebido da com-
panhia seguradora.

§ 2°, Uma vez adquirida a condigdo de Assistido pelo
Participante referido no caput deste artigo cessa a
cobertura contratada para o Beneficio por Invalidez.

§ 3° Para recebimento do beneficio por invalidez
previsto no § 1° deste artigo, a Prevcom acionard a
companhia seguradora com o objetivo de receber tal
valor, tendo em vista as condicdes e os valores pactua-
dos na forma do contrato.

§ 4°. Caso a companhia seguradora queira comprovar
a invalidez do Participante Ativo, do Participante Ativo
Facultativo, do Participante Ativo Anterior ou do Auto-
patrocinado, devera suportar os custos decorrentes,

Artigo 23. O Beneficio por Invalidez consistird na
Renda Mensal correspondente a um ntimero de cotas,
determinado em func¢do da quantidade de cotas acu-
muladas na Conta Individual existente em nome do
Participante na data da concesséo do Beneficio.

Paragrafo tnico: O Beneficio por Invalidez cessara
apos o término do prazo estipulado para o recebimen-
to das cotas ou no momento em que a Conta Indivi-
dual apresentar saldo nulo.

Artigo 24. Na hipdtese de cancelamento da Aposen-
tadoria por Invalidez concedida pelo Regime de Pre-
vidéncia a que estiver vinculado, o pagamento do Be-
neficio por Invalidez sera cancelado na mesma data,
assumindo a condicdo de Participante Ativo, Partici-
pante Ativo Facultativo, Participante Ativo Anterior
ou Autopatrocinado, conforme o caso.

§ 1°. Identificado que a aposentadoria por invalidez do
Participante foi concedida indevidamente, por dole ou
sua culpa e, caso tenha aderido & Dotagdo Unica por In-
validez, e tenha sido creditado pela Prevcom, na respec-
tiva Conta Individual - Fundo Pessoal Invalidez o valor
recebido da companhia seguradora, o Participante de-
veré devolver, em cotas, todo o valor que lhe foi credi-
tado, por meio de transferéncia para o Fundo de Risco.
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Segdo VII: Disposicdes Especiais
quanto aos Beneficios de Risco

Artigo 32. Os Beneficios de Risco previstos neste
Regulamento deverdo ser contratados pela Prevcom
com companhia seguradora, em proposta de adesédo
que especifique as coberturas e eventuais exclusdes,
na forma da legislagfio vigente.

Artigo 33. Cabe ao Participante que tenha aderido ao
Beneficio de Risco por morte, a opgédo pela forma de
recebimento do beneficio pelos seus beneficidrios, no
ato da sua inscricéo, na forma unica a titulo de Pecii-
lio, ou na forma de renda a titulo de Penséo.

Se¢do VIII: Forma de Pagamento
e de Reajustamento dos Beneficios

Artigo 34. Os beneficios previstos neste Regulamento,
com exceco do Beneficio de Peculio por Morte, serdo
pagos na forma de Renda Mensal, consecutiva e inin-
terrupta até o pagamento da ultima cota acumulada
na Conta Individual em nome do Participante, sem a
promessa da vitaliciedade.

Artigo 35. O valor da Renda Mensal sera definido no
momento da concessfo do heneficio conforme opg¢do
do Participante entre as seguintes formas:

I. pagamentos mensais de valor monetdrio
correspondente a um numero constante de cotas,
pelo periodo determinado pelo Participante, desde
gue néo inferior a 60 (sessenta) meses;

II. pagamentos mensais de valor monetario
correspondente a um nimero decrescente de cotas,
pelo periodo determinado pelo Participante, desde
que néo inferior a 60 (sessenta) meses;

III. pagamentos mensais de valor monetério
correspondente a um numero constante de cotas,
pelo periodo determinado com hase na expectativa
de vida apontada por tdbuas biométricas indicadas
em Nota Técnica Atuarial;

IV. pagamentos mensais de valor monetdrio
correspondente a um numero decrescente de cotas,
pelo perfodo determinado com base na expectativa
de vida apontada por tdbuas biométricas indicadas
em Nota Técnica Atuarial;

V. pagamentos mensais de valor monetério
correspondente a um percentual do total de cotas
existentes em cada més na Conta Individual em
nome do Participante, desde que esse valor néo
seja superior a 3% do total de cotas e néo gere,
inicialmente, resgate em prazo inferior a 60
(sessenta) meses;

o

VI renda mensal atuarial expressa em valor\®, Y
monetario correspondente a um nimero congtante, =
de cotas apurado anualmente, pela divisdo simplé&s
do saldo na Conta Individual remanescente no
inicio de cada ano pelo fator atuarial vigente
correspondente a uma renda vitalicia com base nas
premissas demograficas e financeiras constantes de

Nota Técnica Atuarial.

§ 1°. O Participante poderd requerer expressamente, a
qualquer momento, a partir da concesséo do respecti-
vo heneficio, uma tnica vez, o recebimento de impor-
tdncia em dinheiro correspondente a até 15% (quinze
por cento) do total de cotas existentes na Conta Indivi-
dual em seu nome.

§ 2°, O Participante que optar pela faculdade prevista
no § 1° deste artigo fara jus, ainda, & Renda Mensal
correspondente ao restante das cotas acumuladas
em seu nome sob uma das formas indicadas no caput
deste artigo.

§ 3° O prazo, o percentual e a forma escolhida pelo
Participante para o recebimento da Renda Mensal de
que trata este artigo poderdo ser revistos, anualmente,
mediante recdlculo do beneficio, de acordo com regu-
lamentacéo da Diretoria Executiva da Prevcom,

§ 4°. A op¢éo exercida pelo Participante prevista no
§ 3° deste artigo poderéa resultar na alteracéo do perio-
do de recebimento, respeitado o prazo minimo total
de sessenta meses.

§ 5° A renda calculada de acordo com o disposto no
inciso VI deste artigo serd recalculada anualmente no
més fixado pela Diretoria Executiva da Prevcom, res-
peitado o limite minimo previsto neste Regulamento,
com bhase no saldo em cotas da Conta Individual rema-
nescente apurado e nas premissas atuariais e financei-
ras constantes na nota técnica atuarial vigente para o
exercicio, devendo ser observadas as tdbuas biométri-
cas e taxa de juros atuarial.

§ 6°. O Participante podera optar, na data da conces-
sdo do beneficio, em carater irrevogavel, por receber
12 (doze) ou 13 (treze) parcelas mensais do beneficio,
no mesmo exercicio.

§7° Se houver opgéo pelorecebimento em 13 (treze) par-
celas, conforme prevé o § 6° deste artigo, o pagamento
da 13? (décima terceira) parcela seré efetuado junto com
0 pagamento de novembro do ano em curso.

Artigo 36. Na data da concesséo dos beneficios, o As-
sistido podera optar pelo resgate da totalidade das co-
tas existentes em seu nome, se o valor das cotas acu-
muladas for inferior a 10 (dez) vezes a UMP vigente na
época da concessdo do beneficio.

Paragrafo tnico: Fica determinado o valor de 1
(uma) UMP como limite minimo para efeito de Renda
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de Custeio e o limite estabelecido na legislagdo; e
(Alterado pela Portaria PREVIC n° 347, de 3 de maio de 2019)

XI. outras contribuic¢8es que sejam vertidas ao plano,
inclusive na forma de contribuicfes especiais e
doagdes de qualquer natureza, cuja destinacdo serd
o Fundo Coletivo.

(Alterado pela Portaria PREVIC n° 347, de 3 de maio de 2019)

§ 1°. O valor da contribuicio do Patrocinador serd igual
a do Participante Ativo, ndo podendo exceder a aliquota
maxima estabelecida em lei do respectivo Patrocinador.

§ 2°. O Saldrio de Participacéio, somente para efeito de
limite de incidéncia da contribuicdo do Patrocinador,
devera observar o disposto no inciso XI do artigo 37 da
Constituicéio Federal.

§ 3° Em caso de acumulacéio remunerada de cargos
ou cargos e empregos, o disposto no inciso XI do ar-
tigo 37 da Constituicdo Federal aplica-se, para efeito
do paragrafo anterior, &4 soma das remuneracdes, ven-
cimentos, subsidios, salarios e demais espécies remu-
neratérias, ainda que o Participante esteja, por cada
um dos cargos ou empregos, vinculado a um plano de
beneficios distinto da Prevcom.

§ 4°. As contribui¢des normais dos Participantes pode-
réo ter o seu percentual alterado, por opcéo destes:

L. sempre, no més de seu aniversario de nascimento;

IL quando ocorrer alteracéo do seu Salério de
Participacdo ou do Teto do RGPS.

1. na hipétese de inscri¢do automatica, em até
90 (noventa) dias a contar da data da inscricdo
no PREVCOM MULTL

§ 5°. O Participante Ativo Facultativo, Participante Ativo
Anterior, o Autopatrocinado e o Optante ndo terdo di-
reito & contrapartida de contribui¢des do Patrocinador
previstas neste Capitulo.

§ 6°. O Participante Ativo que tenha em sua remu-
neracfio parcelas remuneratérias ndo incorporaveis
poderd optar por recolher contribui¢fes na forma
prevista no inciso II deste artigo, sem contrapartida
do Patrocinador.

§ 7°. Na auséncia de escolha da aliquota da contribui-
¢do normal mensal pelo Participante ou no caso de
inscri¢dio automatica, aplicar-se-a a aliquota maxima
do Patrocinador.

Artigo 41. Os aportes de contribuicdio efetuados
pelo Patrocinador e pelos Participantes deverdo ser
classificados e creditados em contas especificas na
seguinte conformidade:

I as contribui¢des normais e facultativas previstagnes-

te Capitulo aportadas pelos Participantes destinardes. o *

-§0 & Conta Individual - Fundo Pessoal Aposentadoria,
e as contribuicBes normais aportadas pelo Patrocina-
dor, ao Fundo Patrocinado Aposentadoria;

I1. as contribui¢Oes previstas neste Regulamento
aportadas pelos Participantes Ativos, Participantes
Ativos Facultativos, Participantes Ativos Anteriores,
Autopatrocinados e Assistidos para cobrir Beneficios
de Risco destinar-se-do ao Fundo de Risco;

IIL as contribui¢Bes previstas neste Regulamento
aportadas pelos Participantes Ativos, Participantes
Ativos Facultativos, Participantes Ativos Anteriores,
Autopatrocinados, Optantes, pelos Assistidos e pelo
Patrocinador, para cobrir as despesas administrati-
vas, destinar-se-do ao Fundo Administrativo.

Paragrafo unico: O limite anual de recursos destina-
dos & gestdo administrativa Prevcom e & administra-
clo dos recursos e de suas aplica¢des deverdo obser-
var os limites legais.

Artigo 42, A Prevcom promovera ajuste com o Patro-
cinador para que seja efetuado desconto em Folha
de Pagamento das contribui¢des normais devidas ao
PREVCOM MULTI por seus Participantes Ativos, Partici-
pantes Ativos Facultativos e Participantes Ativos Anterio-
res, bem como das contribuicdes dos beneficios de risco.

§ 1°. O Patrocinador deverd recolher as contribui-
cbes mensais de sua responsabilidade & Prevcom,
bem como as contribuicdes retidas dos Participantes,
constantes da folha de pagamento, em até 2 (dois) dias
uteis apos o crédito da respectiva folha de pagamento.

§ 2° As contribui¢es mensais de responsabilidade
direta do Autopatrocinado e do Optante deverdo ser
pagas até o dia 25 do més a que se referirem.

§ 3°. O atraso no pagamento das contribui¢des men-
sais sujeitard o Participante ao pagamento do débito
atualizado pela valorizacdo da cota do Plano até a
data de sua quitagdo, com a observancia do minimo
pela variacdo do IPCA-IBGE, ou indice que o substituir
no periodo, com a incidéncia de juros compostos de
1% (um por cento) ao més pro rata die, mais multa de
2% (dois por cento) a ser aplicada sobre o total devido.

§ 4°. O atraso no pagamento e no repasse das contri-
buic6es mensais sujeitard o Patrocinador ao paga-
mento do débito atualizado pela valorizagdo da cota
do Plano até a data de sua quitagéo, com a observan-
cia do minimo pela varia¢do do IPCA-IBGE, ou indice
que o substituir no periodo, com a incidéncia de juros
compostos de 1% (um por cento) ao més pro rata die,
mais multa de 2% (dois por cento) a ser aplicada sobre
o total devido.

1T REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVCOM MULTI
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Facultativo, Participante Ativo Anterior, Autopatroci-
nado ou Optante e cada Assistido serd titular de uma
Conta Individual, constituida pela totalidade das cotas
existentes em seu nome.

Artigo 48. As cotas dos Fundos a que se refere
este Regulamento terdo, na data da implantacdo
do PREVCOM MULTIL o valor unitario original de
R$ 1,00 (um real).

§ 1°. O valor de cada cota serd mensalmente deter-
minado em fungdo da valorizacio do patriménio do
PREVCOM MULTI e mediante a divisdo do valor total
dos Fundos pelo numero de cotas existentes.

§ 2°. O valor da cota se manterd no valor de R$ 1,00
(um real) no primeiro més de implantacéo do plano e,
a partir do segundo més, serd calculada com base na
valorizacéo do patriménio observada no segundo més
anterior dquele a que se referir.

Artigo 49, O Conselho Deliberativo, com hase em
parecer atuarial, poderd autorizar a segmentacéo do
patriménio do PREVCOM MULTI em carteiras de inves-
timentos - “multiportfélio” e, na data de implementa-
clo dessas carteiras, novas cotas serdo instituidas com
valor unitdrio original de R$ 1,00 (um real) e terfio seus
valores mensalmente determinados em funcfo da
valorizacgdo da respectiva carteira de investimento.

Paragrafo Gnico: O Conselho Deliberativo aprovara os
regulamentos das carteiras de investimentos nas quais
obrigatoriamente devera constar o perfil de investimen-
to das mesmas e as regras de adeséo pelos Participantes
interessados na aplicacdo de seus respectivos recursos
constantes em suas contas individuais.

Secao |I: Disposi¢cdes de Controles

Artigo 50. A movimentagéo das contas individuais serd
feita em cotas e o-valor a ser debitado em cada uma delas,
referente as saidas de recursos no més, serd equivalente
A divisdo do valor em reais pelo valor da cota vigente no
més anterior ao da movimentacéo e o valor a ser credita-
do em cada uma delas, referente as entradas de recursos
no més, serd equivalente a diviséio do valor em reais pelo
valor da cota vigente no més da movimentag&o.

§ 1°. Na hipé6tese de falecimento do Participante Ati-
vo, Autopatrocinado, Participante Ativo Anterior,
Optante ou do Assistido do PREVCOM MULTI, o saldo
em cotas sera transferido para a Conta Individual do
Beneficidrio Principal.

§ 2°, Os Beneficios sob a forma de Renda Mensal seréo
debitados em nimero de cotas das respectivas contas
individuais dos Assistidos.

§ 3°, Considera-se Beneficidrio Principal para s‘efe15§ R
tos deste artigo o titular da conta individual na“gual"»*
serd realizado o crédito do beneficio, observada
a seguinte ordem:

* 0 conjuge ou companheiro(a);
* 0 filho e, havendo mais de um, o de maior idade;
* 0s pais e, se ambos forem vivos, o de menor idade.

§ 4°. Se 0 conjuge ou companheiro(a) néo forem os
pais dos filhos do Participante, as contas deverdo ser
mantidas em separado.

§ 5°. Se, além do cOnjuge, houver um ou mais com-
panheiros(as), com ou sem filhos, considerar-se-4 um
Beneficiario Principal por grupo familiar, devendo o
valor do beneficio ser repartido em iguais condigdes.

Artigo 51. O Fundo Coletivo e o Fundo Coletivo de Os-
cilagio dos Beneficios de Risco serdo avaliados anual-
mente pelo Atudrio responsdvel pelo PREVCOM MULTL

Paragrafo unico: O Conselho Deliberativo da
Prevcom, desde que respeitada a solvéncia e a liqui-
dez do PREVCOM MULTI, poderd autorizar a utiliza-
¢do de parte do saldo de cotas do Fundo Coletivo e do
Fundo Coletivo de Oscilaciio dos Beneficios de Risco
para efeito de reducédo de contribui¢des ou aumento
de cotas, com fundamento em parecer atuarial.

Artigo 52. A Prevcom disponibilizard aos Participan-
tes e Assistidos do PREVCOM MULTI extratos de suas
contas individuais, contendo, no minimo:

L. valores das contribui¢des pagas pelos Participantes
em cada més, com o respectivo numero de cotas
adquiridas, subdivididas em normais e facultativas,
quando houver;

I1. valores das contribuic8es creditadas aos
Participantes em razdo de contribui¢des pagas pelo
Patrocinador, com o respectivo nimero de cotas;

II1. valores dos beneficios pagos aos Assistidos;
IV. saldo e valor das cotas, por tipo de contribuicéo
definida nos termos dos incisos I a III deste artigo.

Paragrafo Unico: A Prevcom podera enviar por meio
de correio eletrfnico aos Participantes e Assistidos ex-
tratos mensais de suas contas individuais, desde que,
optando por esse mecanismo, 0s mesmos informem
seus respectivos enderecos eletrénicos.

Artigo 53. A Prevcom deveré divulgar, ao Patrocina-
dor e aos Participantes e Assistidos, relatério infor-
mativo onde constem no minimo o demonstrativo de
investimentos e a politica de investimentos adotada.
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I. tenha rompido o vinculo funcional
com o Patrocinador;

II. esteja vinculado ao PREVCOM MULTI h4, no
minimo, 6 (seis) meses; e

III. ndo tenha preenchido os requisitos de elegibilidade
ao beneficio pleno, e ndo tenha optado pelo Resgate de
Contribuictes e pela Portabilidade.

§ 2°, Uma vez manifestada a opcéo pelo Beneficio Pro-
porcional Diferido, o Participante néo podera optar pelo
Autopatrocinio, mas podera optar pelo Resgate de Con-
tribuicdes e pela Portahilidade.

§ 3°. A opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido im-
plicard, a partir da data do requerimento, na cessagéo
das contribuicfes para o PREVCOM MULTI, exceto as
destinadas ao custeio administrativo, em percentual
ou valor previsto no Plano de Custeio, por meio de pa-
gamentos feitos diretamente a Prevcom,

§ 4°. O beneficio decorrente da opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido podera ser solicitado a partir da
data em que o Participante completar os requisitos pre-
vistos no § 2° do artigo 19 deste Regulamento.

§ 5°. Sendo o valor do beneficio mensal, calculado na
data da concessdo, inferior a 1 (uma) UMP, o saldo de
cotas acumuladas na Conta Individual em nome do Par-
ticipante serd pago sob a forma de parcela tinica.

Artigo 61. O beneficio decorrente da opc¢éo pelo Bene-
ficio Proporcional Diferido serd concedido na forma
de Renda Mensal, consecutiva e ininterrupta, até o
resgate da Ultima cota acumulada na Conta Individual
em nome do Participante na data da concesséo do Be-
neficio, e o seu valor mensal serd definido conforme
opcdo do Participante entre as formas previstas na
Sec¢do VIII do Capitulo V deste Regulamento.

Paragrafo unico: O cdlculo do beneficio decorrente
da opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido consi-
derara eventual insuficiéncia de cobertura existente
no PREVCOM MULTI fixada no Plano Anual de Custeio,

Artigo 62. A primeira prestacdo do Beneficio Propor-
cional Diferido, desde que solicitada, serd paga no més
seguinte ao da data em que o Participante preencher
08 requisitos exigidos para a sua percepcéo e a ltima
prestacéo serd paga quando se encerrar o prazo de rece-
bimento do beneficio, ou no momento em que a Conta
Individual apresentar saldo nulo.

§ 1°. Caso o Participante venha a exercer o direito &
Portabilidade durante o Periodo de Diferimento, seu
direito acumulado corresponderd ao valor do saldo
da sua Conta Individual apurado na data da solicita-
¢éio da Portabilidade, eorrigido pela variacéo da cota
do Plano até a data da efetiva transferéncia dos recur-
$0s ao plano receptor,

§ 2°. Caso o Participante venha a exercer o dirgjtg
Resgate de Contribuic8es durante o Periodo de
rimento, terd direito ao valor previsto no artigo 67
deste Regulamento.

Artigo 63. Na hip6tese de o Participante se tornar in-
valido ou falecer durante o Periodo de Diferimento, o
Beneficio ao Participante ou a seus Beneficiarios serd
concedido sob a forma de parcela Unica.

Artigo 64. Na hipétese de o Assistido falecer apés a con-
cessfio do beneficio decorrente da opgéio pelo Beneficio
Proporcional Diferido, o beneficio mensal a ele pago
serd transferido aos seus Beneficiarios, enquanto estes
mantiverem esta condicdo, observadas, para o paga-
mento e a manutencéo, a forma escolhida pelo Assistido
segundo as condigdes previstas neste Regulamento.

Secéo IV: Do Resgate de Contribuigdes

Artigo 65. Resgate de Contribui¢des é o instituto que
assegura ao Participante o recebimento das contri-
buicdes pessoais vertidas para o Plano, observadas as
condi¢des estabelecidas nesta Secdo.

Paragrafo tnico: O Participante estard habilitado a
receber o valor correspondente ao Resgate de Con-
tribuicdes quando preencher cumulativamente as
seguintes condicdes:

I. ruptura do vinculo funcional com o Patrocinador sem
que tenha optado pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio
Proporcional Diferido ou pela Portabilidade;

1L ndo esteja em gozo de qualquer beneficio previsto
neste Regulamento.

Artigo 66. O requerimento de Resgate de Contribui-
cOes deverd ser protocolado na Prevcom, que terd o
prazo de até 30 (trinta) dias para aprecid-lo, a contar
da data do protocolo.

Artigo 67. O valor do Resgate de Contribuicdes cor-
responders & totalidade de cotas acumuladas na Con-
ta Individual existente em nome do Participante nos
Fundos Pessoais, excetuando-se as contribuictes des-
tinadas.ao custeio dos Beneficios de Risco e das Despe-
sas Administrativas creditadas em contas especificas
e aquelas efetuadas pelo Patrocinador, observado § 2°
deste artigo, atualizado pela variacéo da cota do Plano
entre a data do calculo e a do respectivo pagamento.

§ 1°. O Participante poderé efetuar a opcéo pelo resgate
de valor do Fundo Pessoal Portado referente a trans-
feréncia de recursos oriundos de portabilidade, cons-
tituidos em plano de entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora, sendo ve-
dado o resgate de recursos oriundos de portabilidade
constituidos em plano de beneficios administrados por
entidade fechada que poderéo ser portados.
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§ 3°. O célculo do valor a ser portado considerars even-
tual insuficiéncia de cobertura existente no PREVCOM
MULTI, que esteja sendo paga pelo Participante.

§ 4°. A transferéncia dos recursos por Portabilidade
dar-se-4 em moeda corrente nacional, até o quinto dia
util do més subsequente & data do protocolo do Termo
de Portabilidade, desde que preenchidas todas as condi-
cOes para a correta transferéncia dos valores portados.

Artigo 73. A opcéo pela Portabilidade é direito inalie-
navel do Participante e sera exercida em cardter irre-
vogavel e irretratavel, cessando, com a transferéncia
dos recursos financeiros para a entidade receptora,
todo e qualquer direito do Participante e de seus Be-
neficidrios e, na auséncia destes, de seus herdeiros,
em relacdo aoc PREVCOM MULTL

Artigo 74. O instituto da Portabilidade ndo impli-
card, em nenhuma hipétese, qualquer pagamento
pelo PREVCOM MULTI ou pela Prevcom diretamente
ao Participante.

Paragrafo unico: Caso o Participante opte por Porta-
bilidade no PREVCOM MULTI, os recursos por ele ante-
riormente portados serdo obrigatoriamente portados
para outra entidade de previdéncia complementar ou
seguradora, nos termos da legislacéio vigente, e sem a
necessidade de cumprimento de caréncia.

Artigo 75. O PREVCOM MULTI poderd receber
recursos portados de outras entidades de previdéncia
complementar ou de sociedade seguradora, desde
gque observado o disposto neste Regulamento e na

. legislacéio aplicavel,

§ 1°. Os recursos portados de outras entidades de pre-
vidéncia complementar ou de sociedade seguradora
serdo alocados em conta individual, especifica, em
nome do Participante no Fundo Pessoal Portado, onde
deverd ser mantida e identificada a constitui¢dio dos
recursos portados.

§ 2°.Se os recursos portados resultarem de plano de
previdéncia complementar fechada ou plano de pre-
vidéncia complementar aberta serdo mantidos, sepa-
radamente do direito acumulado pelo Participante no
PREVCOM MULTI, até a data da elegibilidade a Benefi-
cio Pleno de aposentadoria ou até a data de concessdo
de Beneficio Pleno de aposentadoria, sendo atualiza-
dos pela variacéo da cota do Plano.

CAPITULO IX
ALTERACOES DO REGULAMENTO

Artigo 76, Este Regulamento s6 poderd ser alterado por
deliberacéo do Conselho Deliberativo da Prevcom, me-
diante prévia e expressa concordancia do Patrocinador,
observada a legislacfio vigente, e mediante aprovacéo
da Autoridade Competente,

ndo poderdo contrariar os objetivos do PREVCO
MULTI, prejudicar direitos adquiridos e direitos acu-
mulados de Participantes e Assistidos, ou violar &
legislagéo aplicavel.

CAPITULOX
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 77. Ndo ocorrerd decadéncia do direito aos
beneficios previstos neste Regulamento, mas prescre-
verdo em 5 (cinco) anos as prestacdes néo pagas, nem
reclamadas, contados da data em que forem devidas.

Paragrafo vnico: Ndo se aplica a prescricdo contra
menores, incapazes e ausentes, na forma da lei.

Artigo 78. Na hipétese de liquidagdo do PREVCOM
MULTI, deverdo ser observadas as disposi¢des
legais vigentes.

Artigo 79. A Prevcom podera solicitar periodicamente
dados aos Participantes e Assistidos a fim de manter
o cadastro do plano atualizado, podendo sua Direto-
ria Executiva deliberar a suspenséio do Beneficio de
Renda Mensal, caso haja sonegacdo das informacgdes
solicitadas.

Artigo 80. Os casos omissos serdo regulados pelo Con-
selho Deliberativo, por proposta da Diretoria Executi-
va da Prevcom e, se necessario, ouvido o Patrocinador
do PREVCOM MULTL

CAPITp LO XI
VIGENCIA

Artigo 81. Este Regulamento entra em vigor apos a pu-
blicagéio de sua aprovacéo pela Autoridade Competen-
te no Didrio Oficial da Unifo.
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